
 

แนวทางการวิจารณ์ร่างประกาศประกวดราคา ร่างเอกสารประกวดราคา และร่างขอบเขตของงาน การ

จ้างจัดอำนวยการและบริหารจัดการหลักสูตร Training on Crime Prevention and Criminal 

Justice for Southeast Asia (T4SEA2026) 

 

1. ระยะเวลารับฟังคำวิจารณ์  

1.1 ระหว่างวันที่ 4 – 9 มีนาคม 2569  

1.2 ผู้วิจารณ์ต้องส่งคำวิจารณ์ก่อนเวลา 16.30 น. ของวันที่ 9 มีนาคม 2569 

2. การส่งคำวิจารณ์ 

2.1 ผู้วิจารณ์ต้องกระทำโดยเปิดเผยตัว (กรณวีิจารณ์ในนามนิติบุคคลต้องเป็นผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน

นิติบุคคล กรณีมอบอำนาจ ให้มีหนังสือมอบอำนาจ พร้อมสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผู้มอบ

อำนาจและผู้รับมอบอำนาจ) 

2.2 ผู้วิจารณ์เลือกส่งคำวิจารณ์ได้ทางใด ทางหนึ่ง ดังนี้ 

• จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์manoon.p@tijthailand.org 

• ยื่นหนังสือ ณ ที่ทำการสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย เลขที่ ๙๙๙ ถนนแจ้งวัฒนะ 

แขวงทุ่งสองห้องเขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

• ส่งจดหมาย กรณีนี้ สถาบันถือวันที่สถาบันได้รับจดหมายเป็นสำคัญ หากพ้นระยะเวลา

ตามข้อ 1 ถือว่าผู้วิจารณ์ไม่ได้ส่งคำวิจารณ์ภายในเวลาที่กำหนด 

mailto:manoon.p@tijthailand.org
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หนาที่ ๑ ของ ๑๗ หนา

 
 

ขอกำหนดและรายละเอียดขอบเขตของงานท้ังโครงการ (Terms of Reference : TOR) 

(สำหรับการจัดซื้อจัดจาง ที่มีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐บาท) 

 

ชื่องาน การจางจัดอำนวยการและบริหารจัดการหลักสูตร Training on Crime Prevention and Criminal 

Justice for Southeast Asia (T4SEA2026) 
 

๑. ความเปนมา 

สถาบันเพื ่อการยุติธรรมแหงประเทศไทยมีเปาหมายที ่จะเปนองคกรวิชาการที ่ไดรับการยอมรับ  

ในระดับนานาชาติ ดานการสงเสริมการปฏิบัติตามหลักนิติธรรมและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางอาญา  

และมีแผนทั้งการศึกษาวิจัย การจัดกิจกรรมทางวิชาการเรื่องความรูที่เก่ียวกับหลักนติิธรรม มาตรฐานและบรรทัดฐาน

ของสหประชาชาติ ดานการปองกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญาเพื ่อสนับสนุนการพัฒนา

กระบวนการยุติธรรมภายในประเทศและตางประเทศ 

สำนักพัฒนาบุคลากรเพื ่อการยุติธรรม ไดร ับอนุมัติใหดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ในกระบวนการยุติธรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมและภาคสวนที ่เกี ่ยวของ  

สำหรับบุคลากรในประเทศไทย รวมดวยบุคลากรจากประเทศภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ใหมีความรู 

และแนวปฏิบัติ สอดคลองกับมาตรฐานและบรรทัดฐานระหวางประเทศ จึงไดจัดอบรมโครงการอบรม

หล ั ก ส ู ต ร  Training on Crime Prevention and Criminal Justice for Southeast Asia (T4SEA2026)  

ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเสริมสรางศักยภาพบุคลากรดานงานยุติธรรมสำหรับบุคลากรในภูมิภาค เพื่อนำไปสู

เปาหมายการรวมกันพัฒนากระบวนการยุติธรรมที ่เปนธรรม มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับมาตรฐาน 

และบรรทัดฐานระหวางประเทศ รวมทั้งแนวปฏิบัติที่ดีของนานาชาติ (จากการถอดบทเรียนผานการนำองคความรู 

จากมาตรฐานระหวางประเทศ ดานการปองกันอาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรมทางอาญามายกระดับ

บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมอยางเปนรูปธรรม) และสรางเครือขายระหวางบุคลากรในกระบวนการ

ยุติธรรมระดับภูมิภาค ใหมีการทำงานรวมกันแบบบูรณาการในการกำหนดนโยบาย แผนงาน และการนำไปปฏิบัต ิ  

ทั้งนี้ รูปแบบการดำเนินงานของการโครงการดังกลาว นอกจากการพัฒนากรอบแผนงานและหลักสูตร

ฝกอบรมบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาแลว จำเปนที่จะตองพัฒนาระบบสนับสนุนดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในการจ ัดการองคความรู  สื ่อสารสอน และชองทางการถายทอดองคความรู ท ี ่เหมาะสม 

กับกลุมเปาหมาย รวมถึงดานการพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม  
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ขอกำหนดและรายละเอียดขอบเขตของงานท้ังโครงการ (Terms of Reference : TOR) 

(สำหรับการจัดซื้อจัดจาง ที่มีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐บาท)

ชื่องาน การจางจัดอำนวยการและบริหารจัดการหลักสูตร Training on Crime Prevention and Criminal 

Justice for Southeast Asia (T4SEA2026)

๑. ความเปนมา

สถาบันเพื ่อการยุติธรรมแหงประเทศไทยมีเปาหมายที ่จะเปนองคกรวิชาการที ่ไดรับการยอมรับ 

ในระดับนานาชาติ ดานการสงเสริมการปฏิบัติตามหลักนิติธรรมและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

และมีแผนทั้งการศึกษาวิจัย การจัดกิจกรรมทางวิชาการเรื่องความรูที่เก่ียวกับหลักนิติธรรม มาตรฐานและบรรทัดฐาน

ของสหประชาชาติ ดานการปองกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญาเพื ่อสนับสนุนการพัฒนา

กระบวนการยุติธรรมภายในประเทศและตางประเทศ

สำนักพัฒนาบุคลากรเพื ่อการยุติธรรม ไดร ับอนุมัติใหดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ในกระบวนการยุติธรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมและภาคสวนที ่เกี ่ยวของ 

สำหรับบุคลากรในประเทศไทย รวมดวยบุคลากรจากประเทศภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ใหมีความรู

และแนวปฏิบัติ สอดคลองกับมาตรฐานและบรรทัดฐานระหวางประเทศ จึงไดจัดอบรมโครงการอบรม

หล ั ก ส ู ต ร  Training on Crime Prevention and Criminal Justice for Southeast Asia (T4SEA2026)

ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเสริมสรางศักยภาพบุคลากรดานงานยุติธรรมสำหรับบุคลากรในภูมิภาค เพื่อนำไปสู

เปาหมายการรวมกันพัฒนากระบวนการยุติธรรมที ่เปนธรรม มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับมาตรฐาน

และบรรทัดฐานระหวางประเทศ รวมทั้งแนวปฏิบัติที่ดีของนานาชาติ (จากการถอดบทเรียนผานการนำองคความรู

จากมาตรฐานระหวางประเทศ ดานการปองกันอาชญากรรมและกระบวนการยุติธรรมทางอาญามายกระดับ

บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมอยางเปนรูปธรรม) และสรางเครือขายระหวางบุคลากรในกระบวนการ

ยุติธรรมระดับภูมิภาค ใหมีการทำงานรวมกันแบบบูรณาการในการกำหนดนโยบาย แผนงาน และการนำไปปฏิบัต ิ 

ทั้งนี้ รูปแบบการดำเนินงานของการโครงการดังกลาว นอกจากการพัฒนากรอบแผนงานและหลักสูตร

ฝกอบรมบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาแลว จำเปนที่จะตองพัฒนาระบบสนับสนุนดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในการจ ัดการองคความรู  สื ่อสารสอน และชองทางการถายทอดองคความรู ท ี ่เหมาะสม

กับกลุมเปาหมาย รวมถึงดานการพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม  

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... ...........................................................................

ร่าง



FM-OM-TOR-02 

ลงชื่อ...........................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ...........................กรรมการ  ลงช่ือ...........................กรรมการ 
 

หนาที่ ๒ ของ ๑๗ หนา 

เพื ่อใหการดำเนินกิจกรรมดังกลาวขางตนเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ และมีประสิทธิภาพ 

ในการบริหารจัดการ ทั้งดานสถานที่ การประสานงานอำนวยการกับบุคลากรและการบริหารทรัพยากรอื่น ๆ 

จึงเห็นควรจัดจางบุคคลภายนอกที่มีประสบการณจำนวน ๑ ราย มาเปนผูอำนวยการและบริหารจัดการ 

ในการดำเนินการบริหารโครงการอบรมหลักสูตร Training on Crime Prevention and Criminal Justice 

for Southeast Asia (T4SEA2026) 
 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมฝกอบรมบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาของไทย 

และภูมิภาค โดยมุ งนำหลักการของสหประชาชาติรวมถึงแนวปฏิบัติที ่ด ีของนานาประเทศ แนวคิด 

ดานนวัตกรรมมาใชในการออกแบบนโยบาย การใชเคร่ืองมือและกระบวนการคดิเพ่ือความยุติธรรมทางอาญา 

๒.๒ เพื่อพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมไทยและภูมิภาค 

๒.๓ เพื ่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการองคความรู  สื ่อการสอน แพลตฟอรม  

และชองทางการถายทอดองคความรูที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 
 

๓. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย  

๓.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย  

๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ  

๓.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั ่วคราว 

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  

๓.๕ ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ทิ ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย  

๓.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา  

๓.๗ เปน  บุคคลธรรมดา  นิติบุคคล ผูมีอาชีพขาย/ใหบริการ งานที่จะจัดซื้อจัดจางในครั้งนี้  

๓.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนที่เขายื่นขอเสนอใหแก สถาบันในคราวเดียวกัน 

หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการเสนอราคาครั้งนี้  

๓.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น  
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ลงชื่อ...........................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ...........................กรรมการ  ลงช่ือ...........................กรรมการ 

หนาที่ ๒ ของ ๑๗ หนา

เพื ่อใหการดำเนินกิจกรรมดังกลาวขางตนเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ และมีประสิทธิภาพ 

ในการบริหารจัดการ ทั้งดานสถานที่ การประสานงานอำนวยการกับบุคลากรและการบริหารทรัพยากรอื่น ๆ 

จึงเห็นควรจัดจางบุคคลภายนอกที่มีประสบการณจำนวน ๑ ราย มาเปนผูอำนวยการและบริหารจัดการ 

ในการดำเนินการบริหารโครงการอบรมหลักสูตร Training on Crime Prevention and Criminal Justice 

for Southeast Asia (T4SEA2026) 

๒. วัตถุประสงค

๒.๑ เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมฝกอบรมบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาของไทย 

และภูมิภาค โดยมุ งนำหลักการของสหประชาชาติรวมถึงแนวปฏิบัติที ่ด ีของนานาประเทศ แนวคิด 

ดานนวัตกรรมมาใชในการออกแบบนโยบาย การใชเคร่ืองมือและกระบวนการคดิเพ่ือความยุติธรรมทางอาญา 

๒.๒ เพื่อพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมไทยและภูมิภาค

๒.๓ เพื ่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการองคความรู  สื ่อการสอน แพลตฟอรม  

และชองทางการถายทอดองคความรูที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

๓. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย  

๓.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย  

๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

๓.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั ่วคราว 

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  

๓.๕ ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ทิ ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย  

๓.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา  

๓.๗ เปน  บุคคลธรรมดา  นิติบุคคล ผูมีอาชีพขาย/ใหบริการ งานที่จะจัดซื้อจัดจางในครั้งนี้  

๓.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนที่เขายื่นขอเสนอใหแก สถาบันในคราวเดียวกัน 

หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการเสนอราคาครั้งนี้  

๓.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น  

.............................................................................................................................................................................................................................................................................ก ..................................................................

ร่าง
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ลงชื่อ...........................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ...........................กรรมการ  ลงช่ือ...........................กรรมการ 
 

หนาที่ ๓ ของ ๑๗ หนา 

๓.๑๐ ผูยื่นขอเสนอที่เปน “กิจการรวมคา” ตองมีคณุสมบัติ ดังนี ้

 (๑) การกำหนดสัดสวนในการเขารวมคาของคูสัญญา 

 กรณีที่ขอตกลงฯ กำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูเขารวมคาหลักขอตกลงฯ จะตองมี

การกำหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคา

หลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

 (๒) กรณีที่ขอตกลงฯ กำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลักกิจการรวมคานั้น

ตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ 

  สำหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลักผูเขารวมคา 

ทุกรายจะตองมีคณุสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

 (๓) การยื่นขอเสนอของกิจการรวมคา 

  (๓.๑) กรณีที่ขอตกลงฯ กำหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่น

ขอเสนอในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอำนาจ 

   สำหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอผูเขารวมคา

ทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการ

รวมคา 

  (๓.๒) การยื่นขอเสนอดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e - bidding) ใหผูเขารวมคา 

ที่ไดร ับมอบหมายหรือมอบอำนาจตามขอ (๓.๑) ดำเนินการซื ้อเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  

กรณีท่ีมีการจำหนายเอกสารซื้อหรือจาง 

 (๔) สถาบัน สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอที่เปน “กิจการรวมคา” ใหเปนไป

ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๕.๒/ว ๕๘๑ 

ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๓.๑๑ ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้  

 (๑) กรณีผู ย ื ่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที ่จัดตั ้งขึ ้นตามกฎหมายไทยหรือตางประเทศซึ ่งได 

จดทะเบียนเกินกวา ๑ ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิ 

ที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว ซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวก ๑ ปสุดทายกอนวันยื่น

ขอเสนอ งบแสดงฐานะการเงิน ๑ ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ หมายถึง งบแสดงฐานะการเงินยอนไปกอน

วันที่หนวยงานของรัฐกำหนดใหเปนวันยื่นขอเสนอ ๑ ปปฏิทิน เวนแตกรณีนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย

ไทย หากวันยื่นขอเสนอเปนชวงระยะเวลาที่กรมพัฒนาธุรกิจการคากำหนดใหนิติบุคคลยื ่นงบแสดงฐานะ

การเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ซึ่งจะอยูในชวงเดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม ของทุกปโดยนิติบุคคล 

ที่เปนผูยื่นขอเสนอนั้นยังอยูในชวงของการยื่นงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา คือ ชวงเดือน

มกราคม - เดือนพฤษภาคม กรณนีี้ใหสามารถยื่นงบแสดงฐานะการเงนิยอนไปอีก ๑ ป ได 
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หนาที่ ๓ ของ ๑๗ หนา

๓.๑๐ ผูยื่นขอเสนอที่เปน “กิจการรวมคา” ตองมีคณุสมบัติ ดังนี ้

(๑) การกำหนดสัดสวนในการเขารวมคาของคูสัญญา 

กรณีที่ขอตกลงฯ กำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูเขารวมคาหลักขอตกลงฯ จะตองมี

การกำหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคา

หลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

(๒) กรณีที่ขอตกลงฯ กำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลักกิจการรวมคานั้น

ตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ 

 สำหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลักผูเขารวมคา 

ทกุรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

(๓) การยื่นขอเสนอของกิจการรวมคา 

 (๓.๑) กรณีที่ขอตกลงฯ กำหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่น

ขอเสนอในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอำนาจ 

  สำหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอผูเขารวมคา

ทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการ

รวมคา 

 (๓.๒) การยื่นขอเสนอดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e - bidding) ใหผูเขารวมคา 

ที่ไดร ับมอบหมายหรือมอบอำนาจตามขอ (๓.๑) ดำเนินการซื ้อเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  

กรณีท่ีมีการจำหนายเอกสารซื้อหรือจาง 

(๔) สถาบัน สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอที่เปน “กิจการรวมคา” ใหเปนไป

ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๕.๒/ว ๕๘๑ 

ลงวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๓.๑๑ ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้  

 (๑) กรณีผู ย ื ่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที ่จัดตั ้งขึ ้นตามกฎหมายไทยหรือตางประเทศซึ ่งได 

จดทะเบียนเกินกวา ๑ ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิ 

ที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว ซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวก ๑ ปสุดทายกอนวันยื่น

ขอเสนอ งบแสดงฐานะการเงิน ๑ ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ หมายถึง งบแสดงฐานะการเงินยอนไปกอน

วันที่หนวยงานของรัฐกำหนดใหเปนวันยื่นขอเสนอ ๑ ปปฏิทิน เวนแตกรณีนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย

ไทย หากวันยื่นขอเสนอเปนชวงระยะเวลาที่กรมพัฒนาธุรกิจการคากำหนดใหนิติบุคคลยื ่นงบแสดงฐานะ

การเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ซึ่งจะอยูในชวงเดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม ของทุกปโดยนิติบุคคล 

ที่เปนผูยื่นขอเสนอนั้นยังอยูในชวงของการยื่นงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา คือ ชวงเดือน

มกราคม - เดือนพฤษภาคม กรณนีี้ใหสามารถยื่นงบแสดงฐานะการเงนิยอนไปอีก ๑ ป ได 

........................................................................ ..............................................................................................

ร่าง
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หนาที่ ๔ ของ ๑๗ หนา 

 (๒) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการรายงานงบแสดง

ฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา หรือกรณีผู ย ื ่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที ่จัดตั้งขึ ้นตามกฎหมาย

ตางประเทศซึ ่งยังไมมีการรายงานงบแสดงฐานะการเงิน ใหพิจารณาการกำหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน 

โดยผูยื่นขอเสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระมูลคาหุนแลว ณ วันที่ยื่นขอเสนอ ดังนี ้

  (๒.๑) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีมูลคาไมเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ไมกำหนดทุนจดทะเบียน 

  (๒.๒) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีมูลคาเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท แตไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ำกวา ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

  (๒.๓) กรณีการจัดซื้อจัดจางท่ีมีมูลคาเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท แตไมเกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ำกวา ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

  (๒.๔) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีมูลคาเกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท แตไมเกิน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ำกวา ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

  (๒.๕) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีมูลคาเกิน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท แตไมเกิน ๖๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ำกวา ๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

  (๒.๖) กรณีการจัดซื้อจัดจางท่ีมีมูลคาเกิน ๖๐,๐๐๐,๐๐๐บาท แตไมเกิน ๑๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ำกวา ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

  (๒.๗) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีมูลคาเกิน ๑๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท แตไมเกิน ๓๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ำกวา ๖๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

  (๒.๘) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีมูลคาเกิน ๓๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท แตไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ำกวา ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

  (๒.๙) กรณีการจัดซื ้อจัดจางที่มีมูลคาเกิน ๕๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ตองมีทุนจดทะเบียน 

ไมต่ำกวา ๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 (๓) สำหรับการจัดซื้อจัดจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป กรณีผูยื ่นขอเสนอ 

เปนบุคคลธรรมดาใหพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน ๙๐ วัน กอนวันยื่นขอเสนอโดยตองมีเงินฝาก

คงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นขอเสนอ 

ในแตละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดงหนังสือรับรองบัญชี

เงินฝากที่มีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

 (๔) กรณี ที่ผู ยื ่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียงพอ 

ที่จะเขายื่นขอเสนอ สามารถดำเนินการไดดังนี ้

  (๔.๑) กรณีผูยื ่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที ่จัดตั ้งขึ ้นตามกฎหมายไทย หรือบุคคลธรรมดา 

ที่ถือสัญชาติไทย ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงนิสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณ

ของโครงการหรือรายการท่ียื่นขอเสนอในแตละครั้ง จะเปนสินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุน 
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หนาที่ ๔ ของ ๑๗ หนา

 (๒) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการรายงานงบแสดง

ฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา หรือกรณีผู ย ื ่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที ่จัดตั้งขึ ้นตามกฎหมาย

ตางประเทศซึ ่งยังไมมีการรายงานงบแสดงฐานะการเงิน ใหพิจารณาการกำหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน 

โดยผูยื่นขอเสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระมูลคาหุนแลว ณ วันที่ยื่นขอเสนอ ดังนี ้

  (๒.๑) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีมูลคาไมเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ไมกำหนดทุนจดทะเบียน 

  (๒.๒) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีมูลคาเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท แตไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ำกวา ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

  (๒.๓) กรณีการจัดซื้อจัดจางท่ีมีมูลคาเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท แตไมเกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ำกวา ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

  (๒.๔) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีมูลคาเกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท แตไมเกิน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ำกวา ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

  (๒.๕) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีมูลคาเกิน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท แตไมเกิน ๖๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ำกวา ๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

  (๒.๖) กรณีการจัดซื้อจัดจางท่ีมีมูลคาเกิน ๖๐,๐๐๐,๐๐๐บาท แตไมเกิน ๑๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ำกวา ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

  (๒.๗) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีมูลคาเกิน ๑๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท แตไมเกิน ๓๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ำกวา ๖๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

  (๒.๘) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีมูลคาเกิน ๓๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท แตไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ำกวา ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

  (๒.๙) กรณีการจัดซื ้อจัดจางที่มีมูลคาเกิน ๕๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ตองมีทุนจดทะเบียน 

ไมต่ำกวา ๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 (๓) สำหรับการจัดซื้อจัดจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป กรณีผูยื ่นขอเสนอ 

เปนบุคคลธรรมดาใหพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน ๙๐ วัน กอนวันยื่นขอเสนอโดยตองมีเงินฝาก

คงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นขอเสนอ 

ในแตละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดงหนังสือรับรองบัญชี

เงินฝากที่มีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

 (๔) กรณี ที่ผู ยื ่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียงพอ 

ท่ีจะเขายื่นขอเสนอ สามารถดำเนินการไดดังน้ี 

  (๔.๑) กรณีผูยื ่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที ่จัดตั ้งขึ ้นตามกฎหมายไทย หรือบุคคลธรรมดา 

ท่ีถือสัญชาติไทย ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงนิสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลคางบประมาณ

ของโครงการหรือรายการท่ียื่นขอเสนอในแตละครั้ง จะเปนสินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุน 

..................................................................................................................................................................................................................................... .......................................................................

ร่าง
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หนาที่ ๕ ของ ๑๗ หนา 

หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจ 

ค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทย 

แจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญรับรอง หรือที่สำนักงาน

สาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ) ซึ่งออกใหแกผูยื ่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอ 

ไมเกิน ๙๐ วัน 

  (๔.๒) กรณีผูยื ่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ หรือบุคคล

ธรรมดาที่มิไดถือสัญชาติไทย ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ขอมูลคา

งบประมาณของโครงการหรือรายการที ่ยื ่นขอเสนอในแตละครั ้ง จะเปนสินเชื ่อที ่ธนาคารตางประเทศ 

หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที ่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย 

และประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารกลางตางประเทศนั้น ตามรายชื่อบริษัทที่ธนาคารกลาง

ตางประเทศนั้นแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญรับรอง 

หรือที่สำนักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ) ซึ่งออกใหแกผูยื ่นขอเสนอ นับถึง 

วันยื่นขอเสนอไมเกิน ๙๐ วัน 

 (๕) กรณีผูยื ่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั ้งขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ หรือบุคคลธรรมดา 

ที่มิไดถือสัญชาติไทยตามขอ ๓.๑๑ (๒) (๓) และขอ ๓.๑๑ (๔) (๔.๒) มูลคาจะตองเปนไปตามอัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราตามประกาศที่ธนาคารแหงประเทศไทยกำหนด ในชวงระหวางวันที่เผยแพรประกาศและเอกสาร

ประกวดราคาในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e - GP) จนถึงวันเสนอราคา 

  ทั้งนี้ ผูยื ่นขอเสนอจะตองยื่นเอกสารที่แสดงใหเห็นถึงขอมูลเกี่ยวกับมูลคาสุทธิของกิจการ

แลวแตกรณี ประกอบกับเอกสารดังกลาวจะตองผานการรับรองตามระเบียบกระทรวงการตางประเทศ 

วาดวยการรับรองเอกสาร พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนด โดยจะตองยื่นเอกสารดังกลาวในวันยื่น

ขอเสนอ หากผูยื่นขอเสนอมิไดมีการยื่นเอกสารดังกลาวมาพรอมกับการยื่นขอเสนอใหถือวาผูยื่นขอเสนอ 

รายน้ันยื่นเอกสารไมครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในเอกสารประกวดราคา 

 (๖) กรณีตามขอ ๓.๑๑ (๑) – (๕) ไมใชบังคับกับกรณีดังตอไปนี้ 

  (๖.๑) กรณีที่ผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐภายในประเทศ 

  (๖.๒) นิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีอยูระหวางการฟนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติ

ลมละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

  (๖.๓)งานจางกอสรางที่กรมบัญชีกลางไดขึ้นทะเบียนผูประกอบการงานกอสรางแลวและ 

งานจางกอสรางท่ีหนวยงานของรัฐที่ไดมีการจัดทำบัญชีผูประกอบการงานกอสรางที่มีคุณสมบัติเบ้ืองตนไวแลว

กอนวันที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางฯ มีผลใชบังคับ 

  (๖.๔) การจัดซื้อจัดจางตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ข) และ (ค) แหงพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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หนาที่ ๕ ของ ๑๗ หนา

หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจ 

ค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทย 

แจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญรับรอง หรือที่สำนักงาน

สาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ) ซึ่งออกใหแกผูยื ่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอ 

ไมเกิน ๙๐ วัน 

  (๔.๒) กรณีผูยื ่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ หรือบุคคล

ธรรมดาที่มิไดถือสัญชาติไทย ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ขอมูลคา

งบประมาณของโครงการหรือรายการที ่ยื ่นขอเสนอในแตละครั ้ง จะเปนสินเชื ่อที ่ธนาคารตางประเทศ 

หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที ่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย 

และประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารกลางตางประเทศนั้น ตามรายชื่อบริษัทที่ธนาคารกลาง

ตางประเทศนั้นแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญรับรอง 

หรือที่สำนักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ) ซึ่งออกใหแกผูยื ่นขอเสนอ นับถึง 

วันยื่นขอเสนอไมเกิน ๙๐ วัน 

 (๕) กรณีผูยื ่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั ้งขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ หรือบุคคลธรรมดา

ท่ีมิไดถือสัญชาติไทยตามขอ ๓.๑๑ (๒) (๓) และขอ ๓.๑๑ (๔) (๔.๒) มูลคาจะตองเปนไปตามอัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราตามประกาศที่ธนาคารแหงประเทศไทยกำหนด ในชวงระหวางวันที่เผยแพรประกาศและเอกสาร

ประกวดราคาในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e - GP) จนถึงวันเสนอราคา 

  ทั้งนี้ ผูยื ่นขอเสนอจะตองยื่นเอกสารที่แสดงใหเห็นถึงขอมูลเกี่ยวกับมูลคาสุทธิของกิจการ

แลวแตกรณี ประกอบกับเอกสารดังกลาวจะตองผานการรับรองตามระเบียบกระทรวงการตางประเทศ 

วาดวยการรับรองเอกสาร พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนด โดยจะตองยื่นเอกสารดังกลาวในวันยื่น

ขอเสนอ หากผูยื่นขอเสนอมิไดมีการยื่นเอกสารดังกลาวมาพรอมกับการยื่นขอเสนอใหถือวาผูยื่นขอเสนอ 

รายน้ันยื่นเอกสารไมครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในเอกสารประกวดราคา 

 (๖) กรณีตามขอ ๓.๑๑ (๑) – (๕) ไมใชบังคับกับกรณีดังตอไปนี้ 

  (๖.๑) กรณีที่ผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐภายในประเทศ 

  (๖.๒) นิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีอยูระหวางการฟนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติ

ลมละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

  (๖.๓)งานจางกอสรางที่กรมบัญชีกลางไดขึ้นทะเบียนผูประกอบการงานกอสรางแลวและ

งานจางกอสรางท่ีหนวยงานของรัฐที่ไดมีการจัดทำบัญชีผูประกอบการงานกอสรางที่มีคุณสมบัติเบ้ืองตนไวแลว

กอนวันที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางฯ มีผลใชบังคับ 

  (๖.๔) การจัดซื้อจัดจางตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ข) และ (ค) แหงพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................... .................................................................

ร่าง
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หนาที่ ๖ ของ ๑๗ หนา 

  (๖.๕) การซื้ออสังหาริมทรัพยและการเชาอสังหาริมทรัพย 

  (๖.๖) กรณีงานจางบริการหรืองานจางเหมาบริการกับบุคคลธรรมดา เชน จางพนักงานขับรถ 

ครูชาวตางชาติ พนักงานเก็บขยะ พนักงานบันทึกขอมูล เปนตน 

๓.๑๒ ผู ยื ่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื ้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

๓.๑๓ กรณีเปนงานจางที่ปรึกษาผูยื่นขอตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ ้นทะเบียนไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษา 

กระทรวงการคลัง เวนแต จะมีหนังสือรับรองจากศูนยขอมูลที ่ปรึกษา กระทรวงการคลัง วาไมมีที่ปรึกษา 

เปนผูใหบริการในงานที่จางนั้น หรือเปนงานจางที่ปรึกษาของหนวยงานของรัฐในตางประเทศ (ขอความน้ี 

ใชบังคบักับกรณีงานจางท่ีปรึกษาเทานั้น) 

๓.๑๔ ผูยื่นขอเสนอตองมีประสบการณจากผลงานเกี่ยวกับการจัดการประชุมวิชาการ สัมมนาวิชาการ 

รวมถึงการจัดอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหกับสวนรายการ หนวยงาน สถาบันการศึกษา องคกร  

ที่มีความนาเชื่อถือ การจัดทำสื่อประชาสัมพันธหรือเอกสารเผยแพรสู สาธารณะทั้งประเภทสื่อสิ ่งพิมพ 

หรือสื่อดิจิทัล และการออกแบบและจัดทำเว็บไซตการจัดอบรมสัมมนา หลักสูตรผูบริหาร หรืองานที่เกี่ยวของ 

กับกิจกรรมเผยแพรองคความรู 

๓.๑๕ ผู ยื ่นขอเสนอตองมีผลงานที่ผานมามีความเกี ่ยวเนื่องกับหนวยงานภาครัฐ องคกรไมแสวงหา 

ผลกำไร หรือเปนหนวยงานหรือองคกรเพื ่อสังคม หรือ องคกรระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยชั ้นนำ 

ในตางประเทศ หรือองคกรระหวางประเทศ ดานวิชาการอ่ืน ๆ ที่นาเชื่อถือ 

 โดยมูลคาของผลงานตองมีวงเงินไมนอยกวา ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) ภายใตสัญญาเดียว  

ซึ่งดำเนินการแลวเสร็จ โดยผูยื ่นขอเสนอตองยื่นสำเนาหนังสือรับรองผลงาน ตามขอกำหนดในประกาศ

ประกวดราคา 

ทั้งนี้ คุณสมบัติตามขอ ๓.๑๔ และขอ ๓.๑๕ ใหถือเปนสวนหนึ่งของการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิค 
 

๔. ขอบเขตและวิธีการดำเนินงาน 

ผูรับจางจะดำเนินงานดานการอำนวยการและบริหารจัดการตั้งแตเริ่มการจัดหลักสูตรไปจนถึงเสร็จ

สิ้นการจัดหลักสูตรใหเปนไปดวยความเรียบรอย โดยมีบทบาทและหนาที่ดังตอไปนี้ 

๔.๑ งานปร ับปร ุงเว ็บไซตของ TIJ Academy เพื ่อให สอดคลองก ับการบริหารจ ัดการหลักส ูตร  

T4SEA 2026  

 ๔.๑.๑ ปรับปรุงขอมูลเว็บไซตใหเปนปจจุบันตามที่สถาบันฯ กำหนด อาทิ อัปเดตชื่อเมนูการรับสมัคร 

การเพิ ่มขอมูลหลักสูตรที ่กำลังจะเปดใหมเปนภาษาอังกฤษ การจัดการ website banner การอัพเดท 

สื่อประชาสัมพันธบนเว็บไซต เชน โบรชัวรรับสมัคร ขอมูลทั่วไป ไฮไลท 
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หนาที่ ๖ ของ ๑๗ หนา

  (๖.๕) การซื้ออสังหาริมทรัพยและการเชาอสังหาริมทรัพย 

  (๖.๖) กรณีงานจางบริการหรืองานจางเหมาบริการกับบุคคลธรรมดา เชน จางพนักงานขับรถ 

ครูชาวตางชาติ พนักงานเก็บขยะ พนักงานบันทึกขอมูล เปนตน 

๓.๑๒ ผู ยื ่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื ้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

๓.๑๓ กรณีเปนงานจางที่ปรึกษาผูยื่นขอตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ ้นทะเบียนไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษา 

กระทรวงการคลัง เวนแต จะมีหนังสือรับรองจากศูนยขอมูลที ่ปรึกษา กระทรวงการคลัง วาไมมีที่ปรึกษา 

เปนผูใหบริการในงานที่จางนั้น หรือเปนงานจางที่ปรึกษาของหนวยงานของรัฐในตางประเทศ (ขอความน้ี 

ใชบังคบักับกรณีงานจางท่ีปรึกษาเทานั้น) 

๓.๑๔ ผูยื่นขอเสนอตองมีประสบการณจากผลงานเกี่ยวกับการจัดการประชุมวิชาการ สัมมนาวิชาการ 

รวมถึงการจัดอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหกับสวนรายการ หนวยงาน สถาบันการศึกษา องคกร  

ที่มีความนาเชื่อถือ การจัดทำสื่อประชาสัมพันธหรือเอกสารเผยแพรสู สาธารณะทั้งประเภทสื่อสิ ่งพิมพ 

หรือสื่อดิจิทัล และการออกแบบและจัดทำเว็บไซตการจัดอบรมสัมมนา หลักสูตรผูบริหาร หรืองานที่เกี่ยวของ 

กับกิจกรรมเผยแพรองคความรู 

๓.๑๕ ผู ยื ่นขอเสนอตองมีผลงานที่ผานมามีความเกี ่ยวเนื่องกับหนวยงานภาครัฐ องคกรไมแสวงหา 

ผลกำไร หรือเปนหนวยงานหรือองคกรเพื ่อสังคม หรือ องคกรระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยชั ้นนำ 

ในตางประเทศ หรือองคกรระหวางประเทศ ดานวิชาการอ่ืน ๆ ที่นาเชื่อถือ 

โดยมูลคาของผลงานตองมีวงเงินไมนอยกวา ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) ภายใตสัญญาเดียว  

ซึ่งดำเนินการแลวเสร็จ โดยผูยื ่นขอเสนอตองยื่นสำเนาหนังสือรับรองผลงาน ตามขอกำหนดในประกาศ

ประกวดราคา 

ท้ังนี้ คุณสมบัติตามขอ ๓.๑๔ และขอ ๓.๑๕ ใหถือเปนสวนหนึ่งของการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิค

๔. ขอบเขตและวิธีการดำเนินงาน 

ผูรับจางจะดำเนินงานดานการอำนวยการและบริหารจัดการตั้งแตเริ่มการจัดหลักสูตรไปจนถึงเสร็จ

สิ้นการจัดหลักสูตรใหเปนไปดวยความเรียบรอย โดยมีบทบาทและหนาที่ดังตอไปนี้ 

๔.๑ งานปร ับปร ุงเว ็บไซตของ TIJ Academy เพื ่อให สอดคลองก ับการบริหารจ ัดการหลักส ูตร  

T4SEA 2026  

๔.๑.๑ ปรับปรุงขอมูลเว็บไซตใหเปนปจจุบันตามที่สถาบันฯ กำหนด อาทิ อัปเดตชื่อเมนูการรับสมัคร

การเพิ ่มขอมูลหลักสูตรที ่กำลังจะเปดใหมเปนภาษาอังกฤษ การจัดการ website banner การอัพเดท 

สื่อประชาสัมพันธบนเว็บไซต เชน โบรชัวรรับสมัคร ขอมูลทั่วไป ไฮไลท 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................ .........................................................................

ร่าง
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หนาที่ ๗ ของ ๑๗ หนา 

 ๔.๑.๒ ปรับปรุงระบบลงทะเบียน (online registration) สำหรับรองรับการใชงานภาษาอังกฤษดังนี้ 

  - เปดการใชงานระบบลงทะเบียนออนไลน (online registration) สำหรับผู สมัครใหม 

พรอมทดสอบการใชงานและการแสดงผล 

  - เพ่ิมหมวดผูสมัครใหมในฐานขอมูลของระบบลงทะเบียนพรอมระบบการจัดการ 

  - การอัพเดทขอมูลใบสมัครตามที่สถาบันฯ กำหนด ที่ไมกระทบโครงสรางใบสมัคร 

 ๔.๑.๓ ปรับปรุงระบบการจัดการสำหรับผูดูแลเว็บไซต (dashboard for administrator) เพื่อให

สามารถจัดการขอมูลหลังบานของผูสมัครใหม  

 ๔.๑.๔ ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขอมูลหลักสูตรใหรองรับตามที่มีการเปดอบรมใหม 

 ๔.๑.๕ ปรับปรุงระบบฐานขอมูลผูใชงาน และการเขาถึงขอมูลเว็บไซต เพื่อใหผูผานการอบรม

หลักสูตรรุนใหม สามารถ log in เขาใชงานในระบบได 

 ๔.๑.๖ จัดเจาหนาที่ดูแลระบบเว็บไซต และใหความชวยเหลือผูใชงานในดานการลงทะเบียนเขา

รวมตลอดระยะเวลาดำเนินงานตามสัญญา 

๔.๒ งานจัดการปฐมนิเทศในสถานที่ (On-site) ณ สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย จำนวน ๑ วัน  

โดยดำเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ จำนวน ๑ ครั ้ง โดยมีจำนวนผู เขารวมไมน อยกวา ๖๐ คน  

ตามรายละเอียดงานดังนี ้

 ๔.๒.๑ จัดเตรียมอาหารวาง ๒ มื้อ และอาหารกลางวัน ๑ มื้อ พรอมเครื ่องดื ่ม สำหรับผู เขา 

รวมอบรมและวิทยากร โดยเปนอาหาร เครื่องดื่มและบริการที่ไดมาตรฐานหรือเทียบเทาอาหารจากโรงแรม

ระดับ ๔ ดาว หรือตามที่สถาบันฯ เห็นชอบในรูปแบบบริการตนเอง 

 ๔.๒.๒ จัดเตรียมอาหารเย็น ๑ มื้อ พรอมเครื ่องดื ่ม สำหรับงาน Welcome Dinner ตอนรับ

ผู เขารวมอบรมและวิทยากร โดยเปนอาหาร เครื ่องดื ่มและบริการที ่ไดมาตรฐานหรือเทียบเทาอาหาร 

จากโรงแรมระดับ ๔ ดาว หรือตามท่ีสถาบันฯ เห็นชอบในรูปแบบบริการตนเอง 

 ๔.๒.๓ จัดเจาหนาที่ทีมสนับสนุนฝายอำนวยการ ฝายลงทะเบียน ฝายเทคนิค (ไมรวมเจาหนาที่

ควบคุมเสียง) รวมไมนอยกวา ๖ คน โดยมีเจาหนาที่ที ่สามารถประสานงานและอำนวยการใหกับผูเขารวม

หลักสูตรชาวตางชาติได 

 ๔.๒.๔ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณที่จำเปนสำหรับการลงทะเบียน และปายชื่อผูเขารับการอบรม 

และเจาหนาที่ 

 ๔.๒.๕ จัดหาชางภาพสำหรับถ ายบรรยากาศและพร อมถายภาพ portrait และชางวิด ีโอ 

เก็บบรรยากาศการจัดปฐมนิเทศ  

๔.๓ งานจัดบรรยายหลักสูตรในสถานที่ (On-site) ณ สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย  

รวมจำนวน ๓ วัน โดยมีจำนวนผูเขารวมไมนอยกวา ๕๐ คน 
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๔.๑.๒ ปรับปรุงระบบลงทะเบียน (online registration) สำหรับรองรับการใชงานภาษาอังกฤษดังนี้ 

 - เปดการใชงานระบบลงทะเบียนออนไลน (online registration) สำหรับผู สมัครใหม 

พรอมทดสอบการใชงานและการแสดงผล 

 - เพ่ิมหมวดผูสมัครใหมในฐานขอมูลของระบบลงทะเบียนพรอมระบบการจัดการ 

 - การอัพเดทขอมูลใบสมัครตามที่สถาบันฯ กำหนด ที่ไมกระทบโครงสรางใบสมัคร 

๔.๑.๓ ปรับปรุงระบบการจัดการสำหรับผูดูแลเว็บไซต (dashboard for administrator) เพื่อให

สามารถจัดการขอมูลหลังบานของผูสมัครใหม  

๔.๑.๔ ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขอมูลหลักสูตรใหรองรับตามที่มีการเปดอบรมใหม 

๔.๑.๕ ปรับปรุงระบบฐานขอมูลผูใชงาน และการเขาถึงขอมูลเว็บไซต เพื่อใหผูผานการอบรม

หลักสูตรรุนใหม สามารถ log in เขาใชงานในระบบได 

๔.๑.๖ จัดเจาหนาที่ดูแลระบบเว็บไซต และใหความชวยเหลือผูใชงานในดานการลงทะเบียนเขา

รวมตลอดระยะเวลาดำเนินงานตามสัญญา 

๔.๒ งานจัดการปฐมนิเทศในสถานที่ (On-site) ณ สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย จำนวน ๑ วัน  

โดยดำเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ จำนวน ๑ ครั ้ง โดยมีจำนวนผู เขารวมไมน อยกวา ๖๐ คน  

ตามรายละเอียดงานดังนี ้

๔.๒.๑ จัดเตรียมอาหารวาง ๒ มื้อ และอาหารกลางวัน ๑ มื้อ พรอมเครื ่องดื ่ม สำหรับผู เขา 

รวมอบรมและวิทยากร โดยเปนอาหาร เครื่องดื่มและบริการที่ไดมาตรฐานหรือเทียบเทาอาหารจากโรงแรม

ระดับ ๔ ดาว หรือตามที่สถาบันฯ เห็นชอบในรูปแบบบริการตนเอง 

๔.๒.๒ จัดเตรียมอาหารเย็น ๑ มื ้อ พรอมเครื ่องดื ่ม สำหรับงาน Welcome Dinner ตอนรับ

ผู เขารวมอบรมและวิทยากร โดยเปนอาหาร เครื ่องดื ่มและบริการที ่ไดมาตรฐานหรือเทียบเทาอาหาร 

จากโรงแรมระดับ ๔ ดาว หรือตามท่ีสถาบันฯ เห็นชอบในรูปแบบบริการตนเอง 

๔.๒.๓ จัดเจาหนาที่ทีมสนับสนุนฝายอำนวยการ ฝายลงทะเบียน ฝายเทคนิค (ไมรวมเจาหนาที่

ควบคุมเสียง) รวมไมนอยกวา ๖ คน โดยมีเจาหนาที่ที ่สามารถประสานงานและอำนวยการใหกับผูเขารวม

หลักสูตรชาวตางชาตไิด 

๔.๒.๔ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณที่จำเปนสำหรับการลงทะเบียน และปายชื่อผูเขารับการอบรม 

และเจาหนาที่ 

๔.๒.๕ จัดหาชางภาพสำหรับถ ายบรรยากาศและพร อมถายภาพ portrait และชางวิด ีโอ 

เก็บบรรยากาศการจัดปฐมนิเทศ 

๔.๓ งานจัดบรรยายหลักสูตรในสถานที่ (On-site) ณ สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย  

รวมจำนวน ๓ วัน โดยมีจำนวนผูเขารวมไมนอยกวา ๕๐ คน 

.........................................................................ก ...............................................................................................กกกกกกกกกกกกกก

ร่าง
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 ๔.๓.๑ จัดเตรียมอาหารวาง ๒ มื้อ และอาหารกลางวัน ๑ มื้อ พรอมเครื ่องดื ่ม สำหรับผู เขา 

รวมอบรมและวิทยากร โดยเปนอาหาร เครื่องดื่มและบริการที่ไดมาตรฐานหรือเทียบเทาอาหารจากโรงแรม

ระดับ ๔ ดาว หรือตามที่สถาบันฯ เห็นชอบในรูปแบบบริการตนเอง 

 ๔.๓.๒ จัดเจาหนาที่ทีมสนับสนุนฝายอำนวยการ ฝายลงทะเบียน ฝายเทคนิค (ไมรวมเจาหนาที่

ควบคุมเสียง) รวมไมนอยกวา ๖ คนตอวัน โดยมีเจาหนาที ่ที ่สามารถประสานงานและอำนวยการใหกับ

ผูเขารวมหลักสูตรชาวตางชาติได 

 ๔.๓.๓ จัดเตรียมวัสดุสิ้นเปลือง อุปกรณคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพสำหรับงานลงทะเบียน วัสดุ

สิ้นเปลืองท่ีจำเปนอ่ืน ๆ รวมปายชื่อตาง ๆ 

 ๔.๓.๔ จัดเตรียมเจาหนาท่ีสรุปการบรรยาย ตามที่สถาบันฯ เห็นชอบ 

๔.๔ งานจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ีในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล แบบเชาไป - เย็นกลับ (One-day trip) 

โดยมีจำนวนผูเขารวมไมนอยกวา ๕๐ คน จำนวน ๑ คร้ัง 

 ๔.๔.๑ เขารวมประชุมวางแผนกำหนดการลงพื ้นที ่ศึกษาดูงานรวมกับสถาบันฯ พรอมหารือ 

การประสานสถานที่ตามที่สถาบันฯ ใหความเห็นชอบ 

 ๔.๔.๒ รับผิดชอบการจัดการเรื ่องการเดินทางของผูเขารวมลงพื ้นที ่ศึกษาดูงาน ตามรายช่ือ 

ที่สถาบันฯ ใหความเห็นชอบ โดยรวมถึงคาใชจายในการจัดยานพาหนะ อาทิ คาพาหนะ คาน้ำมัน คาทางดวน 

คาลวงเวลาการใชพาหนะ เปนตน 

 ๔.๔.๓ จัดหาอาหารวาง ๒ มื้อ และอาหารกลางวัน ๑ มื้อ พรอมเครื่องดื่ม สำหรับผูเขารวมอบรม

และเจาหนาที่สถาบันฯ โดยเปนอาหาร เครื่องดื่มและบริการที่ไดมาตรฐาน หรือตามที่สถาบันฯ เห็นชอบ 

 ๔.๔.๔ จัดเตรียมลามแปลภาษาไทย – อังกฤษ สำหรับการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ตามที่สถาบันฯ 

กำหนด 

 ๔.๔.๕ จัดเจาหนาที ่ท ีมสนับสนุนฝายอำนวยการ ฝายลงทะเบียน รวมไมนอยกวา ๖ คน  

โดยมีเจาหนาที่ที่สามารถประสานงานและอำนวยการใหกับผูเขารวมหลักสูตรชาวตางชาติได 

 ๔.๔.๖ จัดหาชางภาพ และชางวิดีโอเก็บบรรยากาศการทัศนศึกษา 

 ๔.๔.๗ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณสำหรับการลงทะเบียน เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม งานปาย 

และเบ็ดเตล็ดตามที่สถาบันฯ ใหความเห็นชอบ  

๔.๕ งานจัดกิจกรรมเล้ียงปดจบหลักสูตร Farewell Dinner โดยมีจำนวนผูเขารวมไมนอยกวา ๖๐ คน 

 ๔.๕.๑ จัดเตรียม Farewell Dinner อาหารเย็นและเครื่องดื ่ม สำหรับผู เขารวมงาน วิทยากร  

และเจาหนาที่ ในรูปแบบที่สถาบันฯ เห็นชอบ 

 ๔.๕.๒ จัดหาชางภาพ และชางวิดีโอเก็บบรรยากาศ 

 ๔.๕.๓ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณที่จำเปนในการจัดกิจกรรมงานเลี้ยง Farewell Dinner 
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๔.๓.๑ จัดเตรียมอาหารวาง ๒ มื ้อ และอาหารกลางวัน ๑ มื ้อ พรอมเครื ่องดื ่ม สำหรับผู เขา 

รวมอบรมและวิทยากร โดยเปนอาหาร เครื่องดื่มและบริการที่ไดมาตรฐานหรือเทียบเทาอาหารจากโรงแรม

ระดับ ๔ ดาว หรือตามที่สถาบันฯ เห็นชอบในรูปแบบบริการตนเอง 

๔.๓.๒ จัดเจาหนาที่ทีมสนับสนุนฝายอำนวยการ ฝายลงทะเบียน ฝายเทคนิค (ไมรวมเจาหนาที่

ควบคุมเสียง) รวมไมนอยกวา ๖ คนตอวัน โดยมีเจาหนาที ่ที ่สามารถประสานงานและอำนวยการใหกับ

ผูเขารวมหลักสูตรชาวตางชาติได 

๔.๓.๓ จัดเตรียมวัสดุสิ้นเปลือง อุปกรณคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพสำหรับงานลงทะเบียน วัสดุ

สิ้นเปลืองท่ีจำเปนอ่ืน ๆ รวมปายชื่อตาง ๆ 

๔.๓.๔ จัดเตรียมเจาหนาที่สรุปการบรรยาย ตามที่สถาบันฯ เห็นชอบ 

๔.๔ งานจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ีในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล แบบเชาไป - เย็นกลับ (One-day trip) 

โดยมีจำนวนผูเขารวมไมนอยกวา ๕๐ คน จำนวน ๑ ครั้ง 

๔.๔.๑ เขารวมประชุมวางแผนกำหนดการลงพื ้นที ่ศึกษาดูงานรวมกับสถาบันฯ พรอมหารือ 

การประสานสถานที่ตามที่สถาบันฯ ใหความเหน็ชอบ 

๔.๔.๒ รับผิดชอบการจัดการเรื ่องการเดินทางของผูเขารวมลงพื ้นที ่ศึกษาดูงาน ตามรายช่ือ 

ท่ีสถาบันฯ ใหความเห็นชอบ โดยรวมถึงคาใชจายในการจัดยานพาหนะ อาทิ คาพาหนะ คาน้ำมัน คาทางดวน 

คาลวงเวลาการใชพาหนะ เปนตน

๔.๔.๓ จัดหาอาหารวาง ๒ มื้อ และอาหารกลางวัน ๑ มื้อ พรอมเครื่องดื่ม สำหรับผูเขารวมอบรม

และเจาหนาที่สถาบันฯ โดยเปนอาหาร เครื่องดื่มและบริการที่ไดมาตรฐาน หรือตามที่สถาบันฯ เห็นชอบ 

๔.๔.๔ จัดเตรียมลามแปลภาษาไทย – อังกฤษ สำหรับการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ตามที่สถาบันฯ 

กำหนด 

๔.๔.๕ จัดเจาหนาที ่ท ีมสนับสนุนฝายอำนวยการ ฝายลงทะเบียน รวมไมนอยกวา ๖ คน  

โดยมีเจาหนาที่ที่สามารถประสานงานและอำนวยการใหกับผูเขารวมหลักสูตรชาวตางชาติได 

๔.๔.๖ จัดหาชางภาพ และชางวิดีโอเก็บบรรยากาศการทัศนศึกษา

๔.๔.๗ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณสำหรับการลงทะเบียน เอกสารประกอบการจัดกิจกรรม งานปาย 

และเบ็ดเตล็ดตามท่ีสถาบันฯ ใหความเห็นชอบ  

๔.๕ งานจัดกิจกรรมเล้ียงปดจบหลักสูตร Farewell Dinner โดยมีจำนวนผูเขารวมไมนอยกวา ๖๐ คน 

๔.๕.๑ จัดเตรียม Farewell Dinner อาหารเย็นและเครื่องดื ่ม สำหรับผู เขารวมงาน วิทยากร  

และเจาหนาที่ ในรูปแบบที่สถาบันฯ เห็นชอบ 

๔.๕.๒ จัดหาชางภาพ และชางวิดีโอเก็บบรรยากาศ 

๔.๕.๓ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณที่จำเปนในการจัดกิจกรรมงานเลี้ยง Farewell Dinner 

................................................................................................................................ ................................................................................................................กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

ร่าง
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ลงชื่อ...........................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ...........................กรรมการ  ลงช่ือ...........................กรรมการ 
 

หนาที่ ๙ ของ ๑๗ หนา 

๔.๖ งานอำนวยการเกี ่ยวกับผู เข าร วมงานจากไทยและตางประเทศ รวมประมาณ ๔๐ คน  

และงานอำนวยการวิทยากร 

 ๔.๖.๑ จัดหาหองพักโรงแรมแรมระดับ ๔ ดาวหรือเทียบเทา พรอมอาหารเชา สำหรับผูเขารวม

เรียนหลักสูตรท่ีไดรับการสนับสนุนจากสถาบันฯ ตามการเขารวมจริงแตไมเกิน ๖ คืนตอคน  

 ๔.๖.๒ รับผิดชอบคาเดินทาง อาทิ ตั๋วเครื่องบินชั้นประหยัด และยานพาหนะอื่นตามความจำเปน 

สำหรับผูเขารวมเรียนหลักสูตรที่ไดรับการสนับสนุนจากสถาบันฯ  

 ๔.๖.๓ จัดพาหนะรับ–สง ระหวางโรงแรมที ่พักมายังสถานที่อบรม สำหรับผูเขารวมกิจกรรม 

การอบรม ตามที่สถาบันเห็นชอบ ตลอดระยะเวลาการจัดหลักสูตร 

 ๔.๖.๔ รับผิดชอบคาตอบแทนวิทยากรที่มาบรรยายใหกับหลักสูตร จำนวนไมนอยกวา ๕ ทาน  

และไมเกิน ๑๕ ทาน อัตราคาตอบแทนขั้นตอทานละ ๓,๐๐๐๐ บาท ขั้นสูงไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท โดยไมรวม 

คาของที่ระลึก คาเดินทางและที่พักของวิทยากร 

๔.๗ งานอำนวยการเกี่ยวกับภาพลักษณของการอบรม  

 ๔.๗.๑ งานออกแบบกราฟกหลักของหลักสูตรและจัดทำสื่อประชาสัมพันธและวัสดุตกแตง อาทิ 

roll-up งานปายตาง ๆ รวมงาน template โปสเตอรประชาสัมพันธ แบบฟอรมตาง ๆ และ QR Code  

 ๔.๗.๒ ดำเนินการออกแบบและผลิตเสื้อที่ระลึกสำหรับหลักสูตร จำนวนไมนอยกวา ๕๐ ตัว 

 ๔.๗.๔ รับผิดชอบคาธรรมเนียมและคาใช จ ายในการสื ่อสาร อาทิ คาธรรมเนียมการโอน  

คาติดตอสื่อสาร  

 ๔.๗.๕ ดำเนินการออกแบบขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร อาทิ ไฟลรายงานในรูปแบบดิจิทัล วิดีทัศน 

ตามที่สถาบันฯ ใหความเห็นชอบ 

 ๔.๗.๖ ดำเนินการออกแบบและจัดทำของที ่ระลึกสำหรับ TIJ Academy จำนวนไมนอยกวา  

๖๐ ชิ้น ตามรูปแบบที่สถาบันฯ เห็นชอบ 

๔.๘ งานเจาหนาที่เชี่ยวชาญของทีมงานและผูบริหาร  

 ๔.๘.๑ จัดเตรียมผูจัดการโครงการ มีประสบการณการจัดงานลักษณะที่คลายคลึงกับ โครงการ 

ในระดับการจัดประชุมระดับชาติ สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดด ี

 ๔.๘.๒ จัดเตรียมผู ชำนาญการสวนงานระบบเว็บไซต มีประสบการณ ดานการพัฒนาเว็บไซต  

โดยเคยผานงานพัฒนาเว็บไซตท่ีมีระบบลงทะเบียน (log in)  

 ๔.๘.๓ จัดเตรียมผูชำนาญการสวนสนับสนุนงานดานการออกแบบและจัดทำสื่อ ประชาสัมพันธ  

งานออกแบบ infographic งานออกแบบวิดีทัศน  

ผูรับจางตองจัดทำแผนการทำงานและนำสงภายใน ๓๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา โดยจัดทำ

แผนการงานตามแบบการทำงาน (ตามตัวอยางในหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื ้อจัดจาง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) ที่ ๐๔๐๕.๒/ว ๑๒๔ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖)  

FM-OM-TOR-02 

ลงชื่อ....................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ...........................กรรมการ  ลงช่ือ...........................กรรมการ 

หนาที่ ๙ ของ ๑๗ หนา

๔.๖ งานอำนวยการเกี ่ยวกับผู เข าร วมงานจากไทยและตางประเทศ รวมประมาณ ๔๐ คน  

และงานอำนวยการวิทยากร 

๔.๖.๑ จัดหาหองพักโรงแรมแรมระดับ ๔ ดาวหรือเทียบเทา พรอมอาหารเชา สำหรับผูเขารวม

เรียนหลักสูตรท่ีไดรับการสนับสนุนจากสถาบันฯ ตามการเขารวมจริงแตไมเกิน ๖ คืนตอคน 

๔.๖.๒ รับผิดชอบคาเดินทาง อาทิ ตั๋วเครื่องบินชั้นประหยัด และยานพาหนะอื่นตามความจำเปน 

สำหรับผูเขารวมเรียนหลักสูตรที่ไดรับการสนับสนุนจากสถาบันฯ  

๔.๖.๓ จัดพาหนะรับ–สง ระหวางโรงแรมที ่พักมายังสถานที่อบรม สำหรับผูเขารวมกิจกรรม 

การอบรม ตามที่สถาบันเห็นชอบ ตลอดระยะเวลาการจัดหลักสูตร 

๔.๖.๔ รับผิดชอบคาตอบแทนวิทยากรที่มาบรรยายใหกับหลักสูตร จำนวนไมนอยกวา ๕ ทาน  

และไมเกิน ๑๕ ทาน อัตราคาตอบแทนขั้นตอทานละ ๓,๐๐๐๐ บาท ขั้นสูงไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท โดยไมรวม 

คาของที่ระลึก คาเดินทางและที่พักของวิทยากร 

๔.๗ งานอำนวยการเกี่ยวกับภาพลักษณของการอบรม  

๔.๗.๑ งานออกแบบกราฟกหลักของหลักสูตรและจัดทำสื่อประชาสัมพันธและวัสดุตกแตง อาทิ 

roll-up งานปายตาง ๆ รวมงาน template โปสเตอรประชาสัมพันธ แบบฟอรมตาง ๆ และ QR Code  

๔.๗.๒ ดำเนินการออกแบบและผลิตเสื้อที่ระลึกสำหรับหลักสูตร จำนวนไมนอยกวา ๕๐ ตัว 

๔.๗.๔ รับผิดชอบคาธรรมเนียมและคาใช จ ายในการสื ่อสาร อาทิ คาธรรมเนียมการโอน  

คาติดตอสื่อสาร  

๔.๗.๕ ดำเนินการออกแบบขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร อาทิ ไฟลรายงานในรูปแบบดิจิทัล วิดีทัศน 

ตามที่สถาบันฯ ใหความเห็นชอบ 

๔.๗.๖ ดำเนินการออกแบบและจัดทำของที ่ระลึกสำหรับ TIJ Academy จำนวนไมนอยกวา  

๖๐ ชิ้น ตามรูปแบบที่สถาบันฯ เห็นชอบ 

๔.๘ งานเจาหนาที่เชี่ยวชาญของทีมงานและผูบริหาร  

๔.๘.๑ จัดเตรียมผูจัดการโครงการ มีประสบการณการจัดงานลักษณะที่คลายคลึงกับ โครงการ 

ในระดับการจัดประชุมระดับชาติ สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดด ี

๔.๘.๒ จัดเตรียมผู ชำนาญการสวนงานระบบเว็บไซต มีประสบการณ ดานการพัฒนาเว็บไซต  

โดยเคยผานงานพัฒนาเว็บไซตท่ีมีระบบลงทะเบียน (log in)  

 ๔.๘.๓ จัดเตรียมผูชำนาญการสวนสนับสนุนงานดานการออกแบบและจัดทำสื่อ ประชาสัมพันธ  

งานออกแบบ infographic งานออกแบบวิดีทัศน  

ผูรับจางตองจัดทำแผนการทำงานและนำสงภายใน ๓๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา โดยจัดทำ

แผนการงานตามแบบการทำงาน (ตามตัวอยางในหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื ้อจัดจาง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) ที่ ๐๔๐๕.๒/ว ๑๒๔ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖)  

.................................................................................... .......................................................................

ร่าง
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หนาที่ ๑๐ ของ ๑๗ หนา 

 

๕. กำหนดเวลาสงมอบพสัด ุ

 ผูรับจาง ตองดำเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

๖. หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

 เกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน ดังนี ้

๖.๑ ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่น รอยละ ๗๐ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

 วิธีการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่น ใหเปนไปตามผนวกแนบทายขอกำหนด 

และรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (Terms of Reference : TOR) 

๖.๒ ขอเสนอดานราคา รอยละ ๓๐ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

 วิธีการใหคะแนนขอเสนอดานราคาใหเปนไปตามการคำนวณของระบบจัดซื ้อจัดจางภาครัฐ 

ดวยอิเล็กทรอนิกส  

สถาบันฯ ขอสงวนสิทธิ ์ไมพิจารณาขอเสนอดานราคา กรณีผูยื ่นขอเสนอไดรับคะแนนขอเสนอ 

ดานเทคนิคตามขอ ๖.๑ ต่ำกวา ๘๐ คะแนน 

๗. วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ไดรับจัดสรร 

ใชงบประมาณจากเงินตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบคลากรในกระบวนการยุติธรรม ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางนวัตกรรมเพื่อปดชองวาง

ในการเขาถึงความยุติธรรม และปองกันอาชญากรรมสำหรับกลุ มเปราะบาง ดวยแนวคิดการอำนวย 

ความยุติธธรรมที่มีประชาชนเปนศูนยกลาง (People-centered Justice) เปนเงินทั้งสิ้น ๔,๐๐๐,๐๐๐ (สี่ลาน

บาทถวน) 
 

๘. งวดงานและการจายเงิน 

 กำหนดสงมอบงานและจายเงิน จำนวน ๓ งวด เมื่อผู รับจางดำเนินการตามขอกำหนดและ

รายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (Terms of Reference : TOR) ดังนี้ 

งวดที่ ๑ สถาบันจะจายเงินคาจางในอัตรารอยละ ๒๐ ของวงเงินคาจางตามสัญญา เมื ่อผู รับจาง

ดำเนินการสงมอบงานตามรายการดังตอไปนี้ใหแลวเสร็จและสงมอบงานภายในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙  

(๑) รายงานการปรับปรุงขอมูลเว็บไซต (ตามขอกำหนดฯ ขอ ๔.๑) 

งวดที่ ๒ สถาบันจะจายเงินคาจางในอัตรารอยละ ๓๐ ของวงเงินคาจางตามสัญญาเมื ่อผู ร ับจ าง

ดำเนินการสงมอบงานตามรายการดังตอไปนี้ใหแลวเสร็จและสงมอบงานภายในวันที ่๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

 (๑) นำเสนอการเตรียมความพรอมการจัดปฐมนิเทศ (ตามขอกำหนดฯ ขอ ๔.๒) 

 (๒) นำเสนอแผนการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที ่ในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล  

แบบเชาไป - เย็นกลับ (One-day trip) (ตามขอกำหนดฯ ขอ ๔.๔) 
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หนาที่ ๑๐ ของ ๑๗ หนา 

๕. กำหนดเวลาสงมอบพสัด ุ

 ผูรับจาง ตองดำเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

๖. หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

 เกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน ดังนี ้

๖.๑ ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืน รอยละ ๗๐ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

วิธีการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่น ใหเปนไปตามผนวกแนบทายขอกำหนด 

และรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (Terms of Reference : TOR) 

๖.๒ ขอเสนอดานราคา รอยละ ๓๐ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

วิธีการใหคะแนนขอเสนอดานราคาใหเปนไปตามการคำนวณของระบบจัดซื ้อจัดจางภาครัฐ 

ดวยอิเล็กทรอนิกส  

สถาบันฯ ขอสงวนสิทธิ ์ไมพิจารณาขอเสนอดานราคา กรณีผูยื ่นขอเสนอไดรับคะแนนขอเสนอ 

ดานเทคนิคตามขอ ๖.๑ ต่ำกวา ๘๐ คะแนน 

๗. วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ไดรับจัดสรร 

ใชงบประมาณจากเงินตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

โครงการพัฒนาศักยภาพบคลากรในกระบวนการยุติธรรม ยุทธศาสตรที่ ๓ การสรางนวัตกรรมเพื่อปดชองวาง

ในการเขาถึงความยุติธรรม และปองกันอาชญากรรมสำหรับกลุ มเปราะบาง ดวยแนวคิดการอำนวย 

ความยุติธธรรมที่มีประชาชนเปนศูนยกลาง (People-centered Justice) เปนเงินทั้งสิ้น ๔,๐๐๐,๐๐๐ (สี่ลาน

บาทถวน) 

๘. งวดงานและการจายเงิน 

กำหนดสงมอบงานและจายเงิน จำนวน ๓ งวด เมื่อผู รับจางดำเนินการตามขอกำหนดและ

รายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (Terms of Reference : TOR) ดังนี้

งวดที่ ๑ สถาบันจะจายเงินคาจางในอัตรารอยละ ๒๐ ของวงเงินคาจางตามสัญญา เมื ่อผู รับจาง

ดำเนินการสงมอบงานตามรายการดังตอไปนี้ใหแลวเสร็จและสงมอบงานภายในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙  

(๑) รายงานการปรับปรุงขอมูลเว็บไซต (ตามขอกำหนดฯ ขอ ๔.๑) 

งวดท่ี ๒ สถาบันจะจายเงินคาจางในอัตรารอยละ ๓๐ ของวงเงินคาจางตามสัญญาเมื ่อผู ร ับจ าง

ดำเนินการสงมอบงานตามรายการดังตอไปนี้ใหแลวเสร็จและสงมอบงานภายในวันที ่๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

(๑) นำเสนอการเตรียมความพรอมการจัดปฐมนิเทศ (ตามขอกำหนดฯ ขอ ๔.๒) 

(๒) นำเสนอแผนการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที ่ในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล  

แบบเชาไป - เย็นกลับ (One-day trip) (ตามขอกำหนดฯ ขอ ๔.๔) 

.................................................................................... ..........................................................................................................................................................................

ร่าง
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หนาที่ ๑๑ ของ ๑๗ หนา 

 (๓ ) นำเสนอการออกแบบหร ือการผล ิตช ิ ้นงานเก ี ่ยวก ับภาพล ักษณของการอบรม  

(ตามขอกำหนดฯ ขอ ๔.๗) 

งวดที่ ๓ สถาบันจะจายเงินคาจางในอัตรารอยละ ๕๐ ของวงเงินคาจางตามสัญญาเมื ่อผู รับจาง

ดำเนินการสงมอบงานตามรายการดังตอไปนี้ใหแลวเสร็จและสงมอบงานภายในวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

 (๑) รายงานการจัดกิจกรรมหลักสูตร การจัดปฐมนิเทศ การจัดบรรยายหลักสูตร การจัดกิจกรรม 

ศึกษาดูงาน พรอมภาพประกอบ (ตามขอกำหนดฯ ขอ ๔.๒ - ๔.๕) 

 (๒) รายงานอำนวยการเกี ่ยวกับผูเขารวมงานจากไทยและตางประเทศและงานอำนวยการ

วิทยากร (ตามขอกำหนดฯ ขอ ๔.๖) 

 (๓) รายงานอำนวยการเก่ียวกับภาพลักษณของการอบรม (ตามขอกำหนดฯ ขอ ๔.๗) 

 (๔) รายงานงานเจาหนาท่ีเชี่ยวชาญของทีมงานและผูบริหาร (ตามขอกำหนดฯ ขอ ๔.๘) 

 (๕) สงมอบรายงานตามรายละเอียดและขอกำหนดทั้งหมดแลวเสร็จ 

 โดยการสงมอบรายงานการดำเนินงานในภาพรวมของสวนงาน พรอมภาพประกอบ ภาพนิ่ง

และวิดีทัศน เอกสารและขอมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวของ จำนวน ๑ ชุด ในรูปแบบดิจิทัลไฟล 

ทั้งนี้ การจายคาจางในแตละงวดจะดำเนินการไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ดำเนินการตรวจรับ

ไวถูกตองครบถวนแลว 

อนึ่ง สถาบันจะจายคาจางซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม ตลอดจนภาษีอื่น ๆ และคาใชจายทั้งปวงแลวโดยถือ

ราคาเหมารวมเปนเกณฑ 
 

๙. อัตราคาปรับ 

  กรณีงานซื้อ/เชา คิดคาปรับในอัตรารอยละ ๐.๒ ตอวัน ของราคาพัสดุที่ยังไมไดรับมอบ  

  กรณีงานจาง/จางที่ปรึกษา/จางกอสราง/จางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง คิดคาปรับ 

ในอัตรารอยละ ๐.๑๐ ตอวัน ของวงเงินคาจางตามสัญญา / ใบสั่งจาง  
 

๑๐. กำหนดระยะเวลารับประกันความชำรุดบกพรองหลังจากสงมอบพัสดุ (ถามี) 
  ตองการใหมีการรับประกันความชำรุดบกพรอง 

 ผูขาย/ผูรับจาง ตองรับประกันความชำรุดบกพรองภายหลังจากสงมอบพัสดุตามสัญญา/ใบสั่งซื้อ/

ใบสั่งจาง เปนระยเวลา......ป.....เดือน....วัน 

  ไมตองการใหมีการรับประกันความชำรุดบกพรอง 
 

๑๑. การจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นจากผูประกอบการ 
๑๑.๑ การซื้อหรือจางครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท แตไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 รับฟงความคิดเห็น  ไมรับฟงความคิดเห็น 

FM-OM-TOR-02 
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หนาที่ ๑๑ ของ ๑๗ หนา 

(๓ ) นำเสนอการออกแบบหร ือการผล ิตช ิ ้นงานเก ี ่ยวก ับภาพล ักษณของการอบรม  

(ตามขอกำหนดฯ ขอ ๔.๗) 

งวดที่ ๓ สถาบันจะจายเงินคาจางในอัตรารอยละ ๕๐ ของวงเงินคาจางตามสัญญาเมื ่อผู รับจาง

ดำเนินการสงมอบงานตามรายการดังตอไปนี้ใหแลวเสร็จและสงมอบงานภายในวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

(๑) รายงานการจัดกิจกรรมหลักสูตร การจัดปฐมนิเทศ การจัดบรรยายหลักสูตร การจัดกิจกรรม 

ศึกษาดูงาน พรอมภาพประกอบ (ตามขอกำหนดฯ ขอ ๔.๒ - ๔.๕) 

(๒) รายงานอำนวยการเกี ่ยวกับผูเขารวมงานจากไทยและตางประเทศและงานอำนวยการ

วิทยากร (ตามขอกำหนดฯ ขอ ๔.๖) 

(๓) รายงานอำนวยการเก่ียวกับภาพลักษณของการอบรม (ตามขอกำหนดฯ ขอ ๔.๗) 

(๔) รายงานงานเจาหนาที่เชี่ยวชาญของทีมงานและผูบริหาร (ตามขอกำหนดฯ ขอ ๔.๘) 

(๕) สงมอบรายงานตามรายละเอียดและขอกำหนดทั้งหมดแลวเสร็จ 

โดยการสงมอบรายงานการดำเนินงานในภาพรวมของสวนงาน พรอมภาพประกอบ ภาพนิ่ง

และวิดีทัศน เอกสารและขอมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวของ จำนวน ๑ ชุด ในรูปแบบดิจิทัลไฟล

ทั้งนี้ การจายคาจางในแตละงวดจะดำเนินการไดตอเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ดำเนินการตรวจรับ

ไวถูกตองครบถวนแลว 

อนึ่ง สถาบันจะจายคาจางซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม ตลอดจนภาษีอื่น ๆ และคาใชจายทั้งปวงแลวโดยถือ

ราคาเหมารวมเปนเกณฑ 

๙. อัตราคาปรับ 

กรณีงานซื้อ/เชา คิดคาปรับในอัตรารอยละ ๐.๒ ตอวัน ของราคาพัสดุที่ยังไมไดรับมอบ  

กรณีงานจาง/จางที่ปรึกษา/จางกอสราง/จางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง คิดคาปรับ 

ในอัตรารอยละ ๐.๑๐ ตอวัน ของวงเงินคาจางตามสัญญา / ใบสั่งจาง  

๑๐. กำหนดระยะเวลารับประกันความชำรุดบกพรองหลังจากสงมอบพัสดุ (ถามี) 

 ตองการใหมีการรับประกันความชำรุดบกพรอง 

 ผูขาย/ผูรับจาง ตองรับประกันความชำรุดบกพรองภายหลังจากสงมอบพัสดุตามสัญญา/ใบสั่งซื้อ/

ใบสั่งจาง เปนระยเวลา......ป.....เดือน....วัน 

 ไมตองการใหมีการรับประกันความชำรุดบกพรอง 

๑๑. การจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นจากผูประกอบการ 

๑๑.๑ การซื้อหรือจางครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท แตไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 รับฟงความคิดเห็น  ไมรับฟงความคิดเห็น 

......................................................................... ออออออ.......................................................................................

ร่าง



FM-OM-TOR-02 

ลงชื่อ...........................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ...........................กรรมการ  ลงช่ือ...........................กรรมการ 
 

หนาที่ ๑๒ ของ ๑๗ หนา 

๑๑.๒ การซื้อหรือจางครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 ตองรับฟงความคิดเห็นทุกกรณี 
 

๑๒. ขอตกลงการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการรักษาขอมูลความลับ 

๑๒.๑ การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 [  /  ]  มีการดำเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (PDPA) อาทิเชน 

  [  /  ]  ชื่อ-นามสกุล   [  /  ]  หมายเลขบัตรประชาชน / หนังสือเดินทาง 

  [  /  ]  รูปถาย / ภาพเคลื่อนไหว [  /  ]  อีเมลสวนตัว 

  [  /  ]  เบอรโทรศัพท  [     ]  อ่ืนๆ ...................................... 

กรณีที่ผู ขาย/ผูรับจาง ตองดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลขอมูลสวนบุคคล

ออนไหว ของผูปฏิบัติงาน หรือ ผูมีสวนไดเสีย ของสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) 

เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคของสัญญาหรือขอตกลง ใหถือวาเปนหนาที่ของผูขาย/ผูรับจาง 

ที่จะตองปฏิบัติตามคำสั่งของสถาบันฯ และตองจัดใหมีระบบมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามสมควร

เพื่อปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอำนาจ 

หรือโดยมิชอบ รวมทั้งแจงใหสถาบันฯ ทราบถึงเหตุการณละเมิดขอมูลสวนบุคคลที่เกิดข้ึน ทั้งนี้ ใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 

๑๒.๒ การรักษาขอมูลความลับ  

ในการดำเนินงาน ผู ร ับจางตองดำเนินการรักษาขอมูลตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับการดำเนินโครงการ  

ตามโครงการอบรมหลักสูตร Training on Crime Prevention and Criminal Justice for Southeast Asia 

(T4SEA2026) ไวเปนความลับ โดยผูรับจางจะไมทำการแกไข เปลี่ยนแปลงหรือกระทำการใด ๆ ใหสถาบัน

ไดร ับความเสียหายหรือนำไปเผยแพรตอบุคคลที ่สาม ผู ร ับจางตองใชขอมูล หรือ รูปภาพที ่สถาบัน 

จัดใหเพื่อการดำเนินงานภายใตโครงการอบรมหลักสูตร Training on Crime Prevention and Criminal 

Justice for Southeast Asia (T4SEA2026) เทานั้น โดยมีรายละเอียดเงื่อนไข ดังตอไปนี ้

 (๑) ภายใตโครงการอบรมหลักสูตร Training on Crime Prevention and Criminal Justice for 

Southeast Asia (T4SEA2026) นี้ “ขอมูลความลับ” หมายถึง ขอมูลใด ๆ ซึ่งผูวาจางไดเปดเผยแกผูรับจาง 

และผูวาจางประสงคที่จะใหผูรับจางเก็บรักษาขอมูลดังกลาวไวเปนความลับ โดยที่ขอมูลดังกลาวเกี่ยวของ 

กับองคความรู การดำเนินงานการถายทอดประสบการณ บทสัมภาษณ ภาพถายของผูที่เกี่ยวของ ขอมูลสวน

บุคคล ในรูปแบบของขอมูลที่เปนขอความ ตัวอักษร ภาพ เสียง และขอมูลอื่นใด ที่ไดบันทึกไวเปนเอกสาร  

สื ่อบันทึกเทปวิทยุ โทรทัศน หรือแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส ในสื ่อบันทึกขอมูล รวมถึงที ่ไดสงผานทาง

อิเล็กทรอนิกสในทางหนึ่งทางใด จากผูวาจางไปยังผูรับจาง 

FM-OM-TOR-02 

ลงชื่อ....................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ...........................กรรมการ  ลงช่ือ...........................กรรมการ 

หนาที่ ๑๒ ของ ๑๗ หนา 

๑๑.๒ การซื้อหรือจางครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 ตองรับฟงความคิดเห็นทุกกรณี 

๑๒. ขอตกลงการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและการรักษาขอมูลความลับ 

๑๒.๑ การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 [  /  ]  มีการดำเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (PDPA) อาทิเชน 

  [  /  ]  ชื่อ-นามสกุล   [  /  ]  หมายเลขบัตรประชาชน / หนังสือเดินทาง 

  [  /  ]  รูปถาย / ภาพเคลื่อนไหว [  /  ]  อีเมลสวนตัว 

  [  /  ]  เบอรโทรศัพท  [     ]  อ่ืนๆ ...................................... 

กรณีที่ผู ขาย/ผูรับจาง ตองดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลขอมูลสวนบุคคล

ออนไหว ของผูปฏิบัติงาน หรือ ผูมีสวนไดเสีย ของสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแหงประเทศไทย (องคการมหาชน) 

เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคของสัญญาหรือขอตกลง ใหถือวาเปนหนาที่ของผูขาย/ผูรับจาง 

ที่จะตองปฏิบัติตามคำสั่งของสถาบันฯ และตองจัดใหมีระบบมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามสมควร

เพื่อปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอำนาจ 

หรือโดยมิชอบ รวมทั้งแจงใหสถาบันฯ ทราบถึงเหตุการณละเมิดขอมูลสวนบุคคลที่เกิดข้ึน ทั้งนี้ ใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 

๑๒.๒ การรักษาขอมูลความลับ  

ในการดำเนินงาน ผู ร ับจางตองดำเนินการรักษาขอมูลตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับการดำเนินโครงการ  

ตามโครงการอบรมหลักสูตร Training on Crime Prevention and Criminal Justice for Southeast Asia 

(T4SEA2026) ไวเปนความลับ โดยผูรับจางจะไมทำการแกไข เปลี่ยนแปลงหรือกระทำการใด ๆ ใหสถาบัน

ไดร ับความเสียหายหรือนำไปเผยแพรตอบุคคลที ่สาม ผู ร ับจางตองใชขอมูล หรือ รูปภาพที ่สถาบัน 

จัดใหเพื่อการดำเนินงานภายใตโครงการอบรมหลักสูตร Training on Crime Prevention and Criminal

Justice for Southeast Asia (T4SEA2026) เทานั้น โดยมีรายละเอียดเงื่อนไข ดังตอไปนี ้

 (๑) ภายใตโครงการอบรมหลักสูตร Training on Crime Prevention and Criminal Justice for 

Southeast Asia (T4SEA2026) นี้ “ขอมูลความลับ” หมายถึง ขอมูลใด ๆ ซึ่งผูวาจางไดเปดเผยแกผูรับจาง 

และผูวาจางประสงคที่จะใหผูรับจางเก็บรักษาขอมูลดังกลาวไวเปนความลับ โดยที่ขอมูลดังกลาวเกี่ยวของ 

กับองคความรู การดำเนินงานการถายทอดประสบการณ บทสัมภาษณ ภาพถายของผูที่เกี่ยวของ ขอมูลสวน

บุคคล ในรูปแบบของขอมูลที่เปนขอความ ตัวอักษร ภาพ เสียง และขอมูลอื่นใด ที่ไดบันทึกไวเปนเอกสาร  

สื ่อบันทึกเทปวิทยุ โทรทัศน หรือแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส ในสื ่อบันทึกขอมูล รวมถึงที ่ไดสงผานทาง

อิเล็กทรอนิกสในทางหนึ่งทางใด จากผูวาจางไปยังผูรับจาง 

................................................................................ ..............................................................................

ร่าง



FM-OM-TOR-02 

ลงชื่อ...........................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ...........................กรรมการ  ลงช่ือ...........................กรรมการ 
 

หนาที่ ๑๓ ของ ๑๗ หนา 

 (๒) การรักษาขอมูลที่เปนความลับ ฝายผูรับจางจะตองเก็บรักษาขอมูลท่ีเปนความลับที่ฝายผูวาจาง

ไดเปดเผย ใหแก ผูรับจางภายใตโครงการนี้ โดยที่ฝายผูรับจางจะดำเนินการเก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับ 

ที่ไดร ับจากผู ว าจางไว เปนความลับอยางเครงครัด และไมเปดเผยขอมูลที ่เปนความลับไมวาทั ้งหมด  

หรือ แตบางสวนใหแกบุคคลใดหรือองคกรใดทราบ เวนแตจะเปนการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับใหแกลูกจาง

หรือพนักงานของผูรับจาง และผูรับจางจะตองจัดใหลูกจางหรือพนักงานของผูรับจางไดผูกพัน และปฏิบัติ 

ตามเงื่อนไข ในการรักษาขอมูลที่เปนความลับอยางเครงครัดดวย 

 (๓) หนาที ่ ในการรักษาขอมูลที ่ เป นความลับจะไมใช บ ังคับกับผู ร ับจางถาผ ู ร ับจ างแสดง

พยานหลักฐานไดวา 

  (๓.๑) ขอมูลดังกลาวเปนขอมูลท่ีผูรับจางไดรับทราบอยูกอนที่ผูวาจางจะไดเปดเผยขอมูลนั้น 

  (๓.๒) ผูรับจางไดรับขอมูลที่เปนความลับจากบุคคลที่สามที่ไมอยูภายใตขอกำหนดในเรื ่อง

การรักษาความลับ 

  (๓.๓) ขอมูลดังกลาวเปนขอมูลที่รูกันโดยทั่วไปกอนหรือขณะเวลาที่ผูวาจางเปดเผยขอมูล 

ที่เปนความลับแกผูรับจาง หรือเปนขอมูลที่เปนความลับที่ไดเปดเผยตอสาธารณะ หลังจากที่ผูวาจางไดเปดเผย

ขอมูลที่เปนความลับใหแกผูรับจาง 

   (๓.๔) ผูรับจางไดรับความยินยอม อยางเปนลายลักษณอักษร เปนหนังสือจากผูวาจาง 

กอนเปดเผยขอมูลนั้น 

 (๔) การรักษาความลับตามสัญญานี้ ใหรักษาความลับตลอดการดำเนินงานของผูรับจางโครงการ

อบรมหลักสูตร Training on Crime Prevention and Criminal Justice for Southeast Asia (T4SEA2026) 

และมีผลตอไปอีก ๕ (หา) ป เม่ือโครงการเสร็จสมบรูณ หรือสิ้นสุดลงไมวากรณีใด ๆ 

 (๕) ผู รับจางตกลงใชขอมูลที ่เปนความลับเพียงเพื ่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที ่กำหนดไวใน 

การดำเนินงานตามโครงการอบรมหลักสูตร Training on Crime Prevention and Criminal Justice for 

Southeast Asia (T4SEA2026) เทานั้น และจะไมใชขอมูลความลับเพื่อประโยชนของผูรับจาง หรือบุคคลอื่น 

นอกเหนือไปจากที่กำหนดไวตามวัตถุประสงคโครงการ 

 (๖) บรรดาขอมูลความลับทั ้งหลายที่ผู รับจางไดมาจากบุคคลที่สาม ซึ่งผู วาจางไดประสานงาน  

และดำเนินการ หรือโดยวิธีการอ่ืนใด ใหไดมาซึ่งขอมูลลับ ใหอยูในขอบเขตการบังคับตามสัญญาฉบับนี้ 

 (๗) ผูรับจางจะตองดำเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามที่ผูใหขอมูลรองขอ หรือเมื่อสัญญานี้สิ้นสุดลง 

ดังนี้ 

  (๗.๑) ใหผูรับจางสงบรรดาขอมูลความลับใหผูวาจางในทันที หรือ 

   (๗.๒) ใหทำลายบรรดาขอมูลความลับที่ผูรับจางไดครอบครองหรือเก็บรักษาไวและในกรณี     

ที่ขอมูลความลับถูกเก็บอยูในเครื่องคอมพิวเตอร หรือสื่อบันทึกขอมูลอื่นใด จะตองทำการลบขอมูลความลับ

ทั้งหมดเพ่ือไมใหสามารถนำกลับมาใช หรือสื่อความหมายใด ๆ ไดอีก  

FM-OM-TOR-02 

ลงชื่อ.......................................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ...........................กรรมการ  ลงช่ือ...........................กรรมการ 

หนาที่ ๑๓ ของ ๑๗ หนา 

 (๒) การรักษาขอมูลที่เปนความลับ ฝายผูรับจางจะตองเก็บรักษาขอมูลท่ีเปนความลับที่ฝายผูวาจาง

ไดเปดเผย ใหแก ผูรับจางภายใตโครงการนี้ โดยที่ฝายผูรับจางจะดำเนินการเก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับ 

ที่ไดร ับจากผู ว าจางไว เปนความลับอยางเครงครัด และไมเปดเผยขอมูลที ่เปนความลับไมวาทั ้งหมด  

หรือ แตบางสวนใหแกบุคคลใดหรือองคกรใดทราบ เวนแตจะเปนการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับใหแกลูกจาง

หรือพนักงานของผูรับจาง และผูรับจางจะตองจัดใหลูกจางหรือพนักงานของผูรับจางไดผูกพัน และปฏิบัติ 

ตามเงื่อนไข ในการรักษาขอมูลที่เปนความลับอยางเครงครัดดวย

 (๓) หนาที ่ ในการรักษาขอมูลที ่ เป นความลับจะไมใช บ ังคับกับผู ร ับจางถาผ ู ร ับจ างแสดง

พยานหลักฐานไดวา 

  (๓.๑) ขอมูลดังกลาวเปนขอมูลท่ีผูรับจางไดรับทราบอยูกอนที่ผูวาจางจะไดเปดเผยขอมูลนั้น 

  (๓.๒) ผูรับจางไดรับขอมูลที่เปนความลับจากบุคคลที่สามที่ไมอยูภายใตขอกำหนดในเรื ่อง

การรักษาความลับ 

  (๓.๓) ขอมูลดังกลาวเปนขอมูลที่รูกันโดยทั่วไปกอนหรือขณะเวลาที่ผูวาจางเปดเผยขอมูล 

ท่ีเปนความลับแกผูรับจาง หรือเปนขอมูลที่เปนความลับที่ไดเปดเผยตอสาธารณะ หลังจากที่ผูวาจางไดเปดเผย

ขอมูลที่เปนความลับใหแกผูรับจาง 

   (๓.๔) ผูรับจางไดรับความยินยอม อยางเปนลายลักษณอักษร เปนหนังสือจากผูวาจาง 

กอนเปดเผยขอมูลนั้น 

 (๔) การรักษาความลับตามสัญญานี้ ใหรักษาความลับตลอดการดำเนินงานของผูรับจางโครงการ

อบรมหลักสูตร Training on Crime Prevention and Criminal Justice for Southeast Asia (T4SEA2026) 

และมีผลตอไปอีก ๕ (หา) ป เม่ือโครงการเสร็จสมบรูณ หรือส้ินสุดลงไมวากรณีใด ๆ 

 (๕) ผู รับจางตกลงใชขอมูลที ่เปนความลับเพียงเพื ่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที ่กำหนดไวใน 

การดำเนินงานตามโครงการอบรมหลักสูตร Training on Crime Prevention and Criminal Justice for 

Southeast Asia (T4SEA2026) เทานั้น และจะไมใชขอมูลความลับเพื่อประโยชนของผูรับจาง หรือบุคคลอ่ืน 

นอกเหนือไปจากที่กำหนดไวตามวัตถุประสงคโครงการ 

 (๖) บรรดาขอมูลความลับทั ้งหลายที่ผู รับจางไดมาจากบุคคลที่สาม ซึ่งผู วาจางไดประสานงาน 

และดำเนินการ หรือโดยวิธีการอ่ืนใด ใหไดมาซึ่งขอมูลลับ ใหอยูในขอบเขตการบังคับตามสัญญาฉบับนี้ 

 (๗) ผูรับจางจะตองดำเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามที่ผูใหขอมูลรองขอ หรือเมื่อสัญญานี้สิ้นสุดลง 

ดังน้ี 

  (๗.๑) ใหผูรับจางสงบรรดาขอมูลความลับใหผูวาจางในทันที หรือ 

   (๗.๒) ใหทำลายบรรดาขอมูลความลับที่ผูรับจางไดครอบครองหรือเก็บรักษาไวและในกรณี     

ที่ขอมูลความลับถูกเก็บอยูในเครื่องคอมพิวเตอร หรือสื่อบันทึกขอมูลอื่นใด จะตองทำการลบขอมูลความลับ

ท้ังหมดเพ่ือไมใหสามารถนำกลับมาใช หรือสื่อความหมายใด ๆ ไดอีก  

......................... ....................................................................................

ร่าง



FM-OM-TOR-02 

ลงชื่อ...........................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ...........................กรรมการ  ลงช่ือ...........................กรรมการ 
 

หนาที่ ๑๔ ของ ๑๗ หนา 

 (๘) ขอผูกพันของผูรับจางภายใตสัญญานี้ ใหมีผลครอบคลุมไปถึงขอมูลใด ๆ ที่ผู รับจางไดรับ 

จากผูวาจางกอนที่จะมีการลงนามในสัญญาฉบับนี้ดวย 

 (๙) การชดใชคาเสียหายกรณีที ่ผ ู ร ับจางฝาฝนขอกำหนดตามสัญญาฉบับนี ้ และกอใหเกิด 

ความเสียหายแกผูใหขอมูล ผูรับจางจะตองชดใชคาเสียหายใหแกผูใหขอมูลสำหรับความเสียหายเชนวานั้น 

 (๑๐) สัญญาจางภายใตโครงการอบรมหลักสูตร Training on Crime Prevention and Criminal 

Justice for Southeast Asia (T4SEA2026) ฉบ ับนี ้ให อย ู  ใต บ ังค ับของกฎหมายประเทศไทย ให ศาล 

ของประเทศไทยมีอำนาจในกรณีที่มีขอพิพาทใด ๆ อันเกิดข้ึนจากสัญญานี้ 

๑๓. หนวยงานผูรับผิดชอบ 

สำนักพัฒนาบุคลากรเพ่ือการยุติธรรม สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแหงประเทศไทย 

๑๔. ผูจัดทำรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (Terms of Reference : TOR) 

 ๑๔.๑ นางสาวโสมนัส เจือศรีกุล   ประธานกรรมการ 

 ๑๔.๒ นายปรัชญา รนขาว   กรรมการ 

 ๑๔.๓ นางสาวภัทรสรณ บุญประกอบ กรรมการ 

๑๕. ลายมือชื่อผูอำนวยการสำนัก/ฝาย 

    ลงชื่อ................................................. 

         (นางสาวโสมนัส เจือศรีกุล) 

       ผูอำนวยการสำนักพัฒนาบุคลากรเพ่ือการยุติธรรม 

FM-OM-TOR-02 

ลงชื่ออออออออออออออ....................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ...........................กรรมการ  ลงช่ือ...........................กรรมการ 

หนาที่ ๑๔ ของ ๑๗ หนา 

 (๘) ขอผูกพันของผูรับจางภายใตสัญญานี้ ใหมีผลครอบคลุมไปถึงขอมูลใด ๆ ที่ผู รับจางไดรับ 

จากผูวาจางกอนที่จะมีการลงนามในสัญญาฉบับนี้ดวย 

 (๙) การชดใชคาเสียหายกรณีที ่ผ ู ร ับจางฝาฝนขอกำหนดตามสัญญาฉบับนี ้ และกอใหเกิด 

ความเสียหายแกผูใหขอมูล ผูรับจางจะตองชดใชคาเสียหายใหแกผูใหขอมูลสำหรับความเสียหายเชนวานั้น 

 (๑๐) สัญญาจางภายใตโครงการอบรมหลักสูตร Training on Crime Prevention and Criminal 

Justice for Southeast Asia (T4SEA2026) ฉบ ับนี ้ให อย ู  ใต บ ังค ับของกฎหมายประเทศไทย ให ศาล 

ของประเทศไทยมีอำนาจในกรณีที่มีขอพิพาทใด ๆ อันเกิดข้ึนจากสัญญานี้ 

๑๓. หนวยงานผูรับผิดชอบ 

สำนักพัฒนาบุคลากรเพ่ือการยุติธรรม สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแหงประเทศไทย 

๑๔. ผูจัดทำรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (Terms of Reference : TOR) 

 ๑๔.๑ นางสาวโสมนัส เจือศรีกุล   ประธานกรรมการ 

 ๑๔.๒ นายปรัชญา รนขาว   กรรมการ 

 ๑๔.๓ นางสาวภัทรสรณ บุญประกอบ กรรมการ 

๑๕. ลายมือชื่อผูอำนวยการสำนัก/ฝาย 

    ลงชื่อ.................................................................... 

         (นางสาวโสมนัส เจือศรีกุล) 

       ผูอำนวยการสำนักพัฒนาบุคลากรเพ่ือการยุติธรรม 

.........................................................................ก ....................................................................กกกกกกกกกกกกกกกกกก

ร่าง



FM-OM-TOR-02 

ลงชื่อ...........................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ...........................กรรมการ  ลงช่ือ...........................กรรมการ 
 

หนาที่ ๑๕ ของ ๑๗ หนา 

ผนวกแนบทายขอกำหนดและรายละเอียดขอบเขตของงานท้ังโครงการ (Terms of Reference : TOR) 

หลักเกณฑการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิค สำหรับการจางจัดอำนวยการและบริหารจัดการหลักสูตร 

Training on Crime Prevention and Criminal Justice for Southeast Asia (T4SEA2026) 

๑. สถาบันฯ ขอสงวนสิทธิ ์ไมพิจารณาขอเสนอดานราคา กรณีผู ยื ่นขอเสนอไดรับคะแนนขอเสนอ 

ดานเทคนิคตามขอกำหนดฯ ขอ ๖.๑ ต่ำกวา ๘๐ คะแนน 

๒. สถาบันฯ กำหนดหลักเกณฑการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิค ดังนี ้

รายละเอียด 
คะแนน  

(๑๐๐ คะแนน) 

๑) นำเสนอแผนการดำเนินงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Plan) ในการบริหาร 

จัดการศึกษาดูงาน ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ  

(๑) ความชัดเจนและเหมาะสมของแผนการดำเนินงาน ในภาพรวมทั้งหมดที่สอดคลอง

กับวัตถุประสงคของโครงการ กรอบระยะเวลา (๑๕ คะแนน) 

 ๑๕ คะแนน = มีขอมูลถูกตอง ครบถวน สอดคลองเหมาะสมกับวัตถุประสงคของโครงการ 

๑๐ คะแนน = มีขอมูลถูกตอง ครบถวน 

  ๕ คะแนน = มีขอมูลถูกตองบางสวน  

(๒) ความชัดเจนและเหมาะสมของขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Plan) ในทุกขั้นตอน

ที่ครอบคลุมกิจกรรมของโครงการฯ แสดงระยะเวลา และตัวอยางกิจกรรมไดอยาง

ละเอียด (๑๕ คะแนน) 

๑๕ คะแนน = มีขอมูลถูกตอง ครบถวน แสดงใหเห็นความสอดคลองกับวัตถุประสงค

ระยะเวลาการจัดงานตั้งแตการเตรียมการจนจบโครงการ  

๑๐ คะแนน = มีขอมูลถูกตอง ครบถวน 

  ๕ คะแนน = มีขอมูลถูกตองบางสวน  

๓๐ คะแนน 

๒) ผลงานที่ผานมาของผูเสนอราคาที่มีลักษณะสอดคลองกับโครงการนี้หรือมีรูปแบบการจัด

กิจกรรมที่คลายคลึงกับโครงการนี้อยางนอย ๔ โครงการ โดยตองแสดงตัวอยางผลงาน 

และสำเนาสัญญา หรือหนังสือรับรองผลงาน โดยตองแสดงตัวอยางผลงาน และสำเนา

สัญญา หรือหนังสือรับรองผลงาน (ตามขอ ๓.๑๔) 

๒๐ คะแนน = แสดงหลักฐานได ๔ โครงการ   

๑๕ คะแนน = แสดงหลักฐานได ๓ โครงการ 

๑๐ คะแนน = แสดงหลักฐานได ๒ โครงการ 

  ๕ คะแนน = แสดงหลักฐานได ๑ โครงการ 

๒๐ คะแนน

FM-OM-TOR-02 

ลงชื่อ..................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ...........................กรรมการ  ลงช่ือ...........................กรรมการ 

หนาที่ ๑๕ ของ ๑๗ หนา 

ผนวกแนบทายขอกำหนดและรายละเอียดขอบเขตของงานท้ังโครงการ (Terms of Reference : TOR) 

หลักเกณฑการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิค สำหรับการจางจัดอำนวยการและบริหารจัดการหลักสูตร 

Training on Crime Prevention and Criminal Justice for Southeast Asia (T4SEA2026) 

๑. สถาบันฯ ขอสงวนสิทธิ ์ไมพิจารณาขอเสนอดานราคา กรณีผู ยื ่นขอเสนอไดรับคะแนนขอเสนอ 

ดานเทคนิคตามขอกำหนดฯ ขอ ๖.๑ ต่ำกวา ๘๐ คะแนน 

๒. สถาบันฯ กำหนดหลักเกณฑการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิค ดังนี ้

รายละเอียด 
คะแนน 

(๑๐๐ คะแนน)

๑) นำเสนอแผนการดำเนินงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Plan) ในการบริหาร

จัดการศึกษาดูงาน ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ  

(๑) ความชัดเจนและเหมาะสมของแผนการดำเนินงาน ในภาพรวมทั้งหมดที่สอดคลอง

กับวัตถุประสงคของโครงการ กรอบระยะเวลา (๑๕ คะแนน) 

๑๕ คะแนน = มีขอมูลถูกตอง ครบถวน สอดคลองเหมาะสมกับวัตถุประสงคของโครงการ 

๑๐ คะแนน = มีขอมูลถูกตอง ครบถวน 

 ๕ คะแนน = มีขอมูลถูกตองบางสวน  

(๒) ความชัดเจนและเหมาะสมของขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Plan) ในทุกขั้นตอน

ที่ครอบคลุมกิจกรรมของโครงการฯ แสดงระยะเวลา และตัวอยางกิจกรรมไดอยาง

ละเอียด (๑๕ คะแนน) 

๑๕ คะแนน = มีขอมูลถูกตอง ครบถวน แสดงใหเห็นความสอดคลองกับวัตถุประสงค

ระยะเวลาการจัดงานตั้งแตการเตรียมการจนจบโครงการ  

๑๐ คะแนน = มีขอมูลถูกตอง ครบถวน 

๕ คะแนน = มีขอมูลถูกตองบางสวน 

๓๐ คะแนน 

๒) ผลงานที่ผานมาของผูเสนอราคาที่มีลักษณะสอดคลองกับโครงการนี้หรือมีรูปแบบการจัด

กิจกรรมที่คลายคลึงกับโครงการนี้อยางนอย ๔ โครงการ โดยตองแสดงตัวอยางผลงาน 

และสำเนาสัญญา หรือหนังสือรับรองผลงาน โดยตองแสดงตัวอยางผลงาน และสำเนา

สัญญา หรือหนังสือรับรองผลงาน (ตามขอ ๓.๑๔) 

๒๐ คะแนน = แสดงหลักฐานได ๔ โครงการ   

๑๕ คะแนน = แสดงหลักฐานได ๓ โครงการ 

๑๐ คะแนน = แสดงหลักฐานได ๒ โครงการ 

๕ คะแนน = แสดงหลักฐานได ๑ โครงการ

๒๐ คะแนน

........................................................................................................................... ..................................................................กกกกกกกกกกกกกก

ร่าง
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หนาที่ ๑๖ ของ ๑๗ หนา 

รายละเอียด 
คะแนน  

(๑๐๐ คะแนน) 

๓) ผลงาน  ที ่ผ  านมาม ีความเก ี ่ ยวเน ื ่องก ับหน วยงานภาคร ัฐ  องค กรไม แสวงหา 

ผลกำไร หรือเปนหนวยงานหรือองคกรเพื ่อส ังคม หรือ องคกรระหวางประเทศ 

มหาวิทยาลัยชั้นนำในตางประเทศ หรือองคกรระหวางประเทศ ดานวิชาการอื่น ๆ ที่

นาเชื่อถือ ตองแสดงตัวอยางผลงาน และสำเนาสัญญา หรือหนังสือรับรองผลงาน โดยเปน

ผลงานที่มูลคาไมนอยกวา ๒ ลานบาท (ตามขอ ๓.๑๕) 

๒๐ คะแนน = แสดงหลักฐานได ๔ โครงการ 

๑๕ คะแนน = แสดงหลักฐานได ๓ โครงการ 

๑๐ คะแนน = แสดงหลักฐานได ๒ โครงการ 

๕ คะแนน = แสดงหลักฐานได ๑ โครงการ

๒๐ คะแนน 

๔) ความสามารถและความเชี ่ยวชาญของทีมงานและผู บริหาร ในดานหลักดังตอไปนี้  
(ตามขอบเขตงานขอ ๔.๘) 

 

๔.๑ ผู จัดการโครงการ วุฒิปริญญาโทขึ ้นไป มีประสบการณการจัดงานลักษณะที่

คลายคลึงกับ โครงการในระดับการจัดประชุมระดับชาติมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป 

สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดดี 

      ๑) วุฒิการศึกษา 

           ๕ คะแนน : ปริญญาโท  

           ๔ คะแนน : ปริญญาตรี  

           ๓ คะแนน : ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา  

      ๒) ประสบการณการจัดงานลักษณะที่คลายคลึงกับโครงการ 

           ๕ คะแนน : มีประสบการณการจัดงาน ไมนอยกวา ๑๐ ป  

           ๔ คะแนน : มีประสบการณการจัดงาน ไมนอยกวา ๗ ป 

           ๓ คะแนน : มีประสบการณการจัดงาน ไมนอยกวา ๕ ป 

           ๒ คะแนน : มีประสบการณการจัดงาน ไมนอยกวา ๓ ป 

           ๑ คะแนน : มีประสบการณการจัดงาน ไมนอยกวา ๑ ป 

      ๓) การสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

           ๕ คะแนน : มีผลงานที่แสดงใหเห็นวาเปนการจัดงานที่ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

หรือมีผูเขารวมเปนคนตางชาติ ตัวอยางเชน International Forum หรือ International 

Conference หรือ International Workshop  เปนตน  

๑๕ คะแนน 
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ลงชื่อ......................................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ...........................กรรมการ  ลงช่ือ...........................กรรมการ 

หนาที่ ๑๖ ของ ๑๗ หนา 

รายละเอียด 
คะแนน  

(๑๐๐ คะแนน)

๓) ผลงาน  ที ่ผ  านมาม ีความเก ี ่ ยวเน ื ่องก ับหน วยงานภาคร ัฐ  องค กรไม แสวงหา

ผลกำไร หรือเปนหนวยงานหรือองคกรเพื ่อส ังคม หรือ องคกรระหวางประเทศ 

มหาวิทยาลัยชั้นนำในตางประเทศ หรือองคกรระหวางประเทศ ดานวิชาการอื่น ๆ ที่

นาเชื่อถือ ตองแสดงตัวอยางผลงาน และสำเนาสัญญา หรือหนังสือรับรองผลงาน โดยเปน

ผลงานที่มูลคาไมนอยกวา ๒ ลานบาท (ตามขอ ๓.๑๕) 

๒๐ คะแนน = แสดงหลักฐานได ๔ โครงการ 

๑๕ คะแนน = แสดงหลักฐานได ๓ โครงการ 

๑๐ คะแนน = แสดงหลักฐานได ๒ โครงการ 

๕ คะแนน = แสดงหลักฐานได ๑ โครงการ

๒๐ คะแนน

๔) ความสามารถและความเชี ่ยวชาญของทีมงานและผู บริหาร ในดานหลักดังตอไปน้ี

(ตามขอบเขตงานขอ ๔.๘)

๔.๑ ผู จัดการโครงการ วุฒิปริญญาโทขึ ้นไป มีประสบการณการจัดงานลักษณะท่ี

คลายคลึงกับ โครงการในระดับการจัดประชุมระดับชาติมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป 

สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดดี 

      ๑) วุฒิการศึกษา 

           ๕ คะแนน : ปริญญาโท  

           ๔ คะแนน : ปริญญาตรี  

           ๓ คะแนน : ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา  

      ๒) ประสบการณการจัดงานลักษณะที่คลายคลึงกับโครงการ 

           ๕ คะแนน : มีประสบการณการจัดงาน ไมนอยกวา ๑๐ ป  

           ๔ คะแนน : มีประสบการณการจัดงาน ไมนอยกวา ๗ ป 

           ๓ คะแนน : มีประสบการณการจัดงาน ไมนอยกวา ๕ ป 

           ๒ คะแนน : มีประสบการณการจัดงาน ไมนอยกวา ๓ ป 

           ๑ คะแนน : มีประสบการณการจัดงาน ไมนอยกวา ๑ ป 

      ๓) การสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

           ๕ คะแนน : มีผลงานที่แสดงใหเห็นวาเปนการจัดงานที่ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร

หรือมีผูเขารวมเปนคนตางชาติ ตัวอยางเชน International Forum หรือ International 

Conference หรือ International Workshop  เปนตน  

๑๕ คะแนน 

.........................ก .................................................................กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก

ร่าง
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ลงชื่อ...........................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ...........................กรรมการ  ลงช่ือ...........................กรรมการ 
 

หนาที่ ๑๗ ของ ๑๗ หนา 

รายละเอียด 
คะแนน  

(๑๐๐ คะแนน) 

๔.๒ ผูชำนาญการสวนงานระบบเว็บไซต มีประสบการณ ดานการพัฒนาเว็บไซตมาแลว

ไมนอยกวา ๑๐ ป โดยเคยผานงานพัฒนาเว็บไซตที่มีระบบลงทะเบียน (log in) 

มาแลวไมนอยกวา ๕ งาน  

      ๑) วุฒิการศึกษา 

           ๒ คะแนน : ปริญญาตรี  

           ๑ คะแนน : ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา  

      ๒) ประสบการณ ดานการพัฒนาเว็บไซต 

           ๔ คะแนน : มีประสบการณ ไมนอยกวา ๑๐ ป  

           ๓ คะแนน : มีประสบการณ ไมนอยกวา ๗ ป 

           ๒ คะแนน : มีประสบการณ ไมนอยกวา ๕ ป 

      ๓) ประสบการณ ดานงานพัฒนาเว็บไซตที่มีระบบลงทะเบียน (log in) 

           ๔ คะแนน : มีประสบการณ ไมนอยกวา ๕ งาน  

           ๓ คะแนน : มีประสบการณ ไมนอยกวา ๔ งาน 

           ๒ คะแนน : มีประสบการณ ไมนอยกวา ๒ งาน 

๔.๓ ผูชำนาญการสวนสนับสนุนงานดานการออกแบบและจัดทำสื่อ ประชาสัมพันธ  

งานออกแบบ infographic งานออกแบบวิดีทัศน โดยมีประสบการณทำงานไมนอย

กวา ๕ ป โดยใหเสนอตัวอยางผลงานประกอบ 

๑) ประสบการณ ดานการออกแบบและจัดทำสื ่อ ประชาส ัมพันธ งานออกแบบ 

infographic งานออกแบบวิดีทัศน 

             ๓ คะแนน : มีประสบการณ ไมนอยกวา ๕ ป 

             ๒ คะแนน : มีประสบการณ ไมนอยกวา ๔ ป 

             ๑ คะแนน : มีประสบการณ ไมนอยกวา ๓ ป 

๒) นำเสนอตัวอยางผลงานประกอบ 

  ๒ คะแนน : ไมนอยกวา ๕ ผลงาน 

             ๑ คะแนน : ไมนอยกวา ๔ ผลงาน

๑๐ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕ คะแนน 

FM-OM-TOR-02 

ลงชื่อ...........................ประธานกรรมการ  ลงชื่อ...........................กรรมการ  ลงช่ือ...........................กรรมการ 

หนาที่ ๑๗ ของ ๑๗ หนา 

รายละเอียด 
คะแนน  

(๑๐๐ คะแนน)

๔.๒ ผูชำนาญการสวนงานระบบเว็บไซต มีประสบการณ ดานการพัฒนาเว็บไซตมาแลว

ไมนอยกวา ๑๐ ป โดยเคยผานงานพัฒนาเว็บไซตที่มีระบบลงทะเบียน (log in) 

มาแลวไมนอยกวา ๕ งาน  

      ๑) วุฒิการศึกษา 

           ๒ คะแนน : ปริญญาตรี  

           ๑ คะแนน : ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา  

      ๒) ประสบการณ ดานการพัฒนาเว็บไซต 

           ๔ คะแนน : มีประสบการณ ไมนอยกวา ๑๐ ป  

           ๓ คะแนน : มีประสบการณ ไมนอยกวา ๗ ป 

           ๒ คะแนน : มีประสบการณ ไมนอยกวา ๕ ป 

      ๓) ประสบการณ ดานงานพัฒนาเว็บไซตที่มีระบบลงทะเบียน (log in) 

           ๔ คะแนน : มีประสบการณ ไมนอยกวา ๕ งาน  

           ๓ คะแนน : มีประสบการณ ไมนอยกวา ๔ งาน 

           ๒ คะแนน : มีประสบการณ ไมนอยกวา ๒ งาน 

๔.๓ ผูชำนาญการสวนสนับสนุนงานดานการออกแบบและจัดทำสื่อ ประชาสัมพันธ 

งานออกแบบ infographic งานออกแบบวิดีทัศน โดยมีประสบการณทำงานไมนอย

กวา ๕ ป โดยใหเสนอตัวอยางผลงานประกอบ 

๑) ประสบการณ ดานการออกแบบและจัดทำสื ่อ ประชาส ัมพันธ งานออกแบบ 

infographic งานออกแบบวิดีทัศน 

             ๓ คะแนน : มีประสบการณ ไมนอยกวา ๕ ป 

             ๒ คะแนน : มีประสบการณ ไมนอยกวา ๔ ป 

             ๑ คะแนน : มีประสบการณ ไมนอยกวา ๓ ป 

๒) นำเสนอตัวอยางผลงานประกอบ 

  ๒ คะแนน : ไมนอยกวา ๕ ผลงาน 

             ๑ คะแนน : ไมนอยกวา ๔ ผลงาน

๑๐ คะแนน 

๕ คะแนน 

......................... ........................................................................กกกกกกกกกกก

ร่าง




