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สารจากประธานกรรมการ

ศาสตราจารย์์พิิเศษเข็็มชััย์ ชัุติวงศ์ 
ประธานกรรมการ

สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ

ปี พื่.ศ. 2567 สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ (TIJ)  
ได้้เด้ินทางเข้้าส่่ปีท่� 13 ข้องการก่อติั�งแล้้ว จากวัติถุประสงค์์ 
เบั่�องติ้นเพื่่�อเป็นองค์์กรสร้างผล้งานด้้านการวิจัยุแล้ะม่บัทบัาท 
สำาค์ัญเพื่่�อพื่ัฒนากระบัวนการยุุติิธรรมทั�งในประเทศแล้ะ 
ติ่างประเทศ โด้ยุอาศัยุการเชื่่�อมโยุงกับัมาติรฐานระห่ว่างประเทศ
ในด้้านการป้องกันอาชื่ญากรรมแล้ะค์วามยุุติิธรรมทางอาญา 

TIJ เริ�มงานอยุ่างมุ่งมั�นท่�จะส่งเสริมข้้อกำาห่นด้กรุงเทพื่ (UN 
Bangkok Rules) แล้ะมาติรฐานสากล้อ่�น ๆ เพื่่�อยุกระด้ับั 
ค์วามยุุติิธรรมทางอาญาข้องไทยุ รวมทั� งการผล้ักด้ัน 
ห่ล้ักนิติิธรรม กระทั�งก้าวห่น้ามาส่่วันน่�ท่� TIJ ได้้ข้ยุายุบัทบัาท 
ส่่ องค์์กรห่ล้ักเพื่่� อการข้ับัเค์ล้่� อนห่ล้ักนิติิธรรม โด้ยุเน้น  
“การม่ส่วนร่วมข้องภาค์ประชื่าชื่น” เพื่่�อสร้าง “ค์วามยุุติิธรรม
สำาห่รับัทุกค์น”

ปีีนี้้� ถืื อ เปี็ นี้ปีี แห่่ งความสำา เ ร็ จข็อง  T IJ  จากผลงานี้ 
ที่้� เ ปี็ นี้ที่้� ปีร ะจั กษ์ อย์่ าง เปี็ นี้รู ปีธรรมในี้การข็ั บ เคลื� อนี้  
“ความยุ์ติธรรมท้ี่�ม้ปีระชัาชันี้เปี็นี้ศูนี้ย์์กลาง” แม้ต้ิองเผชื่ิญ 
กับัค์วามท้าทายุทางเศรษฐกิจแล้ะการ เม่ อง ทั� ง ในแล้ะ 
ติ่างประเทศ สถาบัันฯ ยัุงค์งด้ำาเนินงานติามยุุทธศาสติร์ 
ระยุะ 5 ปี อยุ่างม่ประสิทธิภาพื่ ทั�งการพื่ัฒนาประสิทธิภาพื่ข้อง 
ระบับัเร่อนจำาเพื่่�อล้ด้การกระทำาผิด้ซ้ำำ�า การขั้บัเค์ล่้�อนการปฏิิร่ป
ห่ล้ักนิติิธรรม การสร้างนวัติกรรมเพื่่�อส่งเสริมการม่ส่วนร่วม 
ข้องประชื่าชื่น การสร้างแล้ะใช้ื่ประโยุชื่น์จากฐานทรัพื่ยุากร
ระห่ว่างประเทศแล้ะในประเทศเพื่่�อนำามาข้ับัเค์ล้่�อนยุุทธศาสติร์  
แล้ะม่ค์วามพื่ยุายุามท่�จะเปล้่�ยุนผ่านองค์์กรส่่ค์วามทันสมัยุแล้ะ 
ม่ประสิทธิภาพื่ 

ผลงานี้สำาคัญในี้ช่ัวงปีีท้ี่�ผ่านี้มาจะเห็่นี้ได้้ว่า TIJ เป็ีนี้องค์กร 
ที่้�ได้้แสด้งออกถืึงเจตนี้ารมณ์์อันี้แนี้่วแนี้่ท้ี่�จะชั่วย์ย์กระด้ับ
ห่ลักนี้ิติธรรมข็องปีระเที่ศไที่ย์ ด้้วยุการทำาห่น้าท่�ประสานให้่เกิด้ 
บัทสนทนาเร่�องห่ลั้กนิติิธรรมข้้�นอยุ่างจริงจังระห่ว่างรัฐบัาล้ 
กับัภาค่์เค์ร่อข่้ายุในภาค์เอกชื่นแล้ะภาค์ประชื่าสังค์ม ทำาให่้เกิด้ 
ค์วามห่วังว่า ห่ล้ายุประเด้็นท่�เค์ยุเป็นจุด้อ่อนเร่�องห่ล้ักนิติิธรรม 
ข้องไทยุจะถ่กห่ยิุบัยุกไปห่าแนวทางปรับัปรุงให่้ด้่ข้้�นได้้ด้้วยุ
กระบัวนการติ่าง ๆ ท่� TIJ กำาล้ังข้ับัเค์ล้่�อนอยุ่่  

ในการน่� ผมข้อข้อบัคุ์ณเจ้าห่น้าท่�แล้ะบุัค์ล้ากร รวมทั�งทุกภาค์ส่วน 
ท่�ได้้เข้้ามาม่ส่วนร่วมข้ับัเค์ล่้�อนการทำางานข้ององค์์กรในนาม 
ข้องประธานกรรมการ ค์ณะกรรมการสถาบััน แล้ะค์ณะผ่้บัริห่าร 
แล้ะห่วังเป็นอยุ่างยุิ�งว่าค์วามร่วมม่อแล้ะค์วามมุ่งมั�นข้องทุกค์น 
จะยัุงประโยุชื่น์ ช่ื่วยุสร้างสังค์มท่�ม่ค์วามยุุติิธรรม โปร่งใส  
แล้ะเท่าเท่ยุม ม่ห่ล้ักนิติิธรรมท่�เข้้มแข้็งแล้ะยุั�งยุ่นสมด้ังท่�ติั�งใจ 
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สารจากผู้้�อำำานวยการ
ค์วามยุุติิธรรมเป็นรากฐานสำาค์ัญข้องสังค์ม ยิุ�งในห้่วงเวล้า 
ท่�ค์วามเปล้่�ยุนแปล้งทุกระดั้บัเกิด้ข้้�นอยุ่างรวด้เร็วแล้ะผันผวน 
จนค์าด้การณ์ผล้ได้้ยุาก รากฐานท่�ประคั์บัประค์องค์วามสัมพื่ันธ์
ระห่ว่างกันข้องค์นในสังค์มเชื่่นน่�ยุิ�งทว่ค์วามสำาค์ัญเป็นทว่ค์่ณ

ในรอบัปีท่�ผ่านมาค์วามขั้ด้แยุ้งแล้ะค์วามไม่สงบัยุังค์งด้ำาเนินอยุ่่ 
ในห่ล้ายุภ่มิภาค์ทั�วโล้ก ซ้ำำ�าเติิมภาวะถด้ถอยุทางเศรษฐกิจ 
ให่้น่าเป็นห่่วงยิุ�งข้้�น ส่วนในประเทศข้องเรากระบัวนการยุุติิธรรม 
ยุังค์งเผชิื่ญปัญห่าท้าทายุ การทำาห่น้าท่�ในห่ล้ายุกรณ่ถ่กสังค์ม 
ติั�งค์ำาถามถ้งค์วามเป็นอิสระ ค์วามสอด้ค์ล้้องกับัห่ล้ักนิติิธรรม  
รวมถ้งค์วามยุ้ด้โยุง อธิบัายุได้้ แล้ะรับัผิด้รับัชื่อบัติ่อประชื่าชื่น   
นบััเปน็ค์วามทา้ทายุท่�รมุเรา้ทา่มกล้างบัรบิัทท่�ซ้ำบััซ้ำอ้นแล้ะเช่ื่�อมโยุง 
กับัโค์รงสร้างสังค์มในแทบัทุกมิติิ ทั�งการเม่อง เศรษฐกิจ สังค์ม 
แล้ะสภาพื่แวด้ล้้อม  ติล้อด้จนชื่่วิติค์วามเป็นอยุ่่ข้องค์นไทยุทุกค์น 
ทั�งในปัจจุบัันแล้ะอนาค์ติ

สิ�งสำาคั์ญค์่อ เราค์วรมองค์วามท้าทายุเห่ล้่าน่�ให่้เข้้าใจถ่องแท้ 
แล้้วแปรให้่เป็นโอกาสท่�จะร่วมม่อกันแก้ไข้ เพื่่�อนำาพื่าสังค์ม 
ไปส่่อนาค์ติท่�ด้่ข้้�น ในเวล้าน่�ประเทศไทยุได้้แสด้งค์วามมุ่งมั�น 
ท่�จะสมัค์รเป็นสมาชิื่กข้ององค์ก์ารเพื่่�อค์วามร่วมมอ่ทางเศรษฐกิจ
แล้ะการพื่ัฒนา (OECD) แล้้ว  ซ้ำ้�งห่ากด้ำาเนินการได้้เป็นผล้สำาเร็จ
ก็อาจถ่อเป็นห่มุด้ห่มายุให่ม่ข้องการยุกระด้ับัข้่ด้ค์วามสามารถ
ข้องประเทศในภาพื่รวมอยุ่างเป็นร่ปธรรมได้้ ค์วามท้าทายุ 
ด้ังกล้่าวข้้างติ้นจ้งเป็นสิ�งท่�เราติ้องค์ำาน้งถ้งแล้ะติอบัค์ำาถาม 
ให่้ได้้ว่ากระบัวนการยุุติิธรรมข้องเราอยุ่่ท่�พื่ิกัด้ใด้บันเส้นทาง 
การข้ับัเค์ล่้�อนสังค์มค์รั�งให่ญ่ค์รั�งน่� แล้ะเราต้ิองปฏิิร่ปกล้ไก 
เชื่ิงสถาบัันน่�อยุ่างไร เพื่่�อให้่เราก้าวเข้้าส่่มาติรฐาน กฎกติิกา 
แล้ะการด้่แล้สมาชิื่กในสังค์มท่�ด้่ยุิ�งข้้�น โด้ยุม่ห่ลั้กนิติิธรรม  
(Rule of Law) เป็นองค์์ประกอบัสำาค์ัญบันเส้นทางแห่่งการปฏิิร่ป
ท่�ม่เด้ิมพื่ันส่งในค์รั�งน่� 

TIJ เราเชื่่�อว่าการปล้่กฝัังให่้ห่ลั้กนิติิธรรมล้งห่ลั้กปักฐาน 
ได้้อยุ่างแท้จริงในสังค์มไทยุ เป็นภารกิจให่ญ่ท่�ติ้องทำาค์วบัค์่่ 
ไปกับัการสร้างค์วามเข้้มแข้็งให่้กับัสถาบัันติ่าง ๆ ในระบัอบั
ประชื่าธิปไติยุ (Democracy) แล้ะสร้างเสริมข้่ด้ค์วามสามารถ 
ข้องรัฐท่�จะบัริห่ารปกค์รองประเทศ (Governance) ห่ล้ักการ  
กล้ไกทางสถาบััน แล้ะข้่ด้ค์วามสามารถท่� เป็นห่ัวใจสำาค์ัญ 
ทั�งสามส่วนน่�ติ่างทำาห่น้าท่�เก่�อห่นุนกันแล้ะอิงอาศัยุซ้ำ้�งกันแล้ะกัน   
เปร่ยุบัได้้ด้ั�ง “เส้า” อันประกอบัด้้วยุเสาสามติ้นท่�ค์ำ�าจุนสังค์ม  
เราเช่ื่�อว่าการทำาให้่ห่ลั้กนิติิธรรมเกิด้ข้้�นได้้จริงติ้องอาศัยุ 
ทั�งค์วามร่้ ค์วามเชื่่�อ แล้ะค์วามห่วังร่วมกันข้องค์นในสังค์ม 
ท่�พื่ร้อมจะร่วมกันรับัผิด้ชื่อบัแล้ะร่วมกันข้ับัเค์ล่้�อนประเทศ 
ไปข้้างห่น้า TIJ เราได้้ล้งทุนกับัการสร้างค์วามร่้ ท่�จะช่ื่วยุ 
ให่้เราเข้้าใจ ส่�อสาร แล้ะทำางานกับัผ่้ร่วมขั้บัเค์ล่้�อนห่ลั้กนิติิธรรม 
ได้้อยุ่างเป็นร่ปธรรมยุิ�งข้้�น โด้ยุม่ด้ัชื่น่ชื่่�วัด้ห่ล้ักนิติิธรรม 
(Rule of Law Index) เป็นเค์ร่�องม่อสำาค์ัญ เราได้้เริ�มล้งทุน 
สร้างกรอบัค์วามร่วมม่อกับั OECD เพื่่�อให่้ได้้มาซ้้ำ�งข้้อม่ล้ 
เชื่ิงประจักษ์สำาห่รับัใชื่้ประเมินสถานะค์วามก้าวห่น้าแล้ะ 
ข้้อท้าทายุในการพื่ัฒนากฎห่มายุแล้ะระบับัยุุติิธรรมติาม 
เจติจำานงข้องประเทศไทยุท่�จะปรับัปรุงกล้ไกการทำางาน 
ในสาข้าน่� โด้ยุเชื่่�อมั�นว่าค์วามพื่ยุายุามน่�จะม่ส่วนช่ื่วยุสนับัสนุน
ประเทศไทยุในการเข้้าเป็นสมาชื่ิก OECD ได้้อ่กทางห่น้�ง

ปนี่�จง้นบััเปน็ห่ว้งเวล้าท่�ทั�งองค์ก์รแล้ะบุัค์ล้ากรข้องเราได้ม่้โอกาส 
เร่ยุนร่้แล้ะสั�งสมประสบัการณ์ รวมถ้งได้้แสวงห่าแนวทางให่ม่ 
ในการสร้างค์วามเปล่้�ยุนแปล้งอยุ่างต่ิอเน่�อง เพื่่�อเป้าห่มายุ
เชื่ิงพื่ันธกิจห่ล้ักข้องเราท่�จะค์อยุสนับัสนุน แล้ะเสริมสร้าง 
ข้่ด้ค์วามสามารถข้องกล้ไกเชื่ิงสถาบัันท่�จะอำานวยุค์วามยุุติิธรรม 
ให่้ประชื่าชื่นทุกค์นเข้้าถ้งได้้ เรามุ่งเน้นการทำางานร่วมกับั 
ภาค์่เค์ร่อข่้ายุทั�งในประเทศแล้ะต่ิางประเทศ เพื่่�อข้ยุายุแนวทาง 
ท่�สามารถสร้างผล้กระทบัเชื่ิงบัวกติ่อสังค์ม
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ด้ร.พิิเศษ สอาด้เย์็นี้
ผ่้อำานวยุการ

สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ

เราได้้รับัค์วามร่วมม่ออยุ่างด้่จากภาค์ส่วนต่ิาง ๆ ท่�เข้้ามาเป็น 
หุ้่นส่วนการทำางานแล้ะผล้ักดั้นกิจกรรมโค์รงการ ตัิ�งแติ่ 
การสนับัสนุนกลุ้่มเปราะบัาง เช่ื่น ผ้่พื่้นโทษ ผ่านโรงเร่ยุน  
“ติั�งต้ินด้่” ท่�ชื่่วยุให้่พื่วกเข้ากลั้บัมาเป็นส่วนห่น้�งข้องสังค์ม  
ไปจนถ้งการเปิด้พื่่�นท่�สาธารณะ TIJ Common Ground  
อยุ่างเต็ิมร่ปแบับั เพื่่�อชื่่วยุจุด้ประกายุค์วามสนใจให้่ค์นรุ่นให่ม่ 
แล้ะค์นทั� ว ไปในสังค์มติระห่นักถ้งค์วามสำาค์ัญข้อง 
ห่ล้ักนิติิธรรมมากข้้�น

ผมข้อข้อบัค์ุณผ่้บัริห่าร เจ้าห่น้าท่� บัุค์ล้ากรทุกฝั่ายุ
ข้ององค์์กร ติล้อด้จนเค์ร่อข่้ายุข้อง TIJ แล้ะ
ประชื่าชื่นทั�วไปท่�ให่้ค์วามสนใจแล้ะเปิด้โอกาส
ให่เ้ราได้เ้ชื่ญิชื่วนทา่นมารว่มสรรค์ส์ร้างสงัค์ม
ท่�เป็นธรรม โปร่งใส แล้ะเปี�ยุมด้้วยุค์วามห่วัง   
เราจะมุ่งมั�นทำางานท่�เรารักน่�ติ่อไป โด้ยุเชื่่�อ 
ในศักยุภาพื่ข้องค์นทุกค์นซ้ำ้�งม่พื่ล้ังท่�จะร่วม 
ข้ับั เค์ล้่� อนแล้ะสร้างการเปล่้�ยุนแปล้ง 
ไปด้้วยุกัน
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ร้�จัก
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สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ (องค์์การมห่าชื่น) ห่ร่อ 
Thailand Institute of Justice (TIJ) ก่อตัิ�งข้้�นติามพื่ระราชื่กฤษฎก่า
จัด้ติั�งสถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ (องค์์การมห่าชื่น) 
พื่.ศ. 2554 (ติ่อมาม่การแก้ไข้แล้ะยุกเล้ิกฉบััับัด้ังกล้่าว ปัจจุบััันใชื่้
พื่ระราชื่กฤษฎ่กาจัด้ติั�งสถาบััันฯ พื่.ศ. 2564) โด้ยุม่วัติถุประสงค์์
เพื่่�อส่งเสริมค์วามเป็นเลิ้ศด้้านการวิจัยุแล้ะการพัื่ฒนากระบัวนการ
ยุุติิธรรม ส่งเสริมการม่ส่วนร่วมข้องประเทศไทยุในกรอบั 
ค์วามร่วมม่อกับัสห่ประชื่าชื่าติิว่าด้้วยุการป้องกันอาชื่ญากรรม 
แล้ะค์วามยุุติิธรรมทางอาญาเชื่่�อมโยุงแนวค์ิด้ติามห่ล้ักสากล้  
ส่่การปฏิิบััติิในระด้ับัประเทศแล้ะในภ่มิภาค์อาเซ้ำ่ยุน 

ห่น้�งในภารกิจสำาค์ญัข้อง TIJ ค์อ่ การส่งเสริมการอนุวัติิมาติรฐาน
แล้ะบัรรทัด้ฐานข้องสห่ประชื่าชื่าติิเก่�ยุวกบััการด้ำาเนนิกระบัวนการ
ยุุติิธรรมทางอาญา โด้ยุเฉพื่าะข้้อกำาห่นด้สห่ประชื่าชื่าติิว่าด้้วยุ 
การปฏิิบััติิติ่อผ่้ติ้องขั้งห่ญิงในเร่อนจำาแล้ะมาติรการท่�มิใชื่่ 
การค์ุมข้ังสำาห่รับัผ่้กระทำาผิด้ห่ญิง ห่ร่อข้้อกำาห่นด้กรุงเทพื่  
(Bangkok Rules) ซ้ำ้�งพื่ัฒนามาจากโค์รงการอันเน่�องมาจาก 
พื่ระด้ำาริข้องสมเด้็จพื่ระเจ้าล้่กเธอ เจ้าฟ้้าพื่ัชื่รกิติิยุาภา      
นเรนทิราเทพื่ยุวด้่ กรมห่ล้วงราชื่สาริณ่สิริพื่ัชื่ร มห่าวัชื่รราชื่ธิด้า  
รวมถ้งการส่งเสริมมาติรฐานสห่ประชื่าชื่าติิอ่�น ๆ ท่�เก่�ยุวข้้อง  
โด้ยุเฉพื่าะด้้านเด้็กแล้ะสติร่ในกระบัวนการยุุติิธรรม อ่กทั�ง  
ยุังทำาห่น้าท่� ข้ับั เค์ล้่� อนประเ ด็้นสำา คั์ญอยุ่างห่ล้ักนิติิธรรม  
แล้ะนวัติกรรมการพื่ัฒนาในเวท่ระห่ว่างประเทศ

ประวัติิอำงค์กร
นอกจากน่� TIJ ยุังได้้รับัการรับัรองสถานะให่้เป็นห่น้�งในสถาบััน 
เค์ร่อข่้ายุแผนงานสห่ประชื่าชื่าติิด้้านการป้องกันอาชื่ญากรรม
แล้ะค์วามยุุติิธรรมทางอาญา (UN-PNI) โด้ยุเป็นสถาบััน 
PNI ล้ำาดั้บัท่� 18 ข้องโล้ก แล้ะเป็นแห่่งแรกแล้ะแห่่งเด่้ยุว 
ข้องภ่มิ ภาค์อา เซ้ำ่ ยุนท่� ไ ด้้ เ ข้้ าร่ วม เป็ นสมาชื่ิ กข้อง PN I  
ด้้วยุสถานะด้ังกล้่าวบัทบัาทข้องสถาบัันฯ จ้งค์รอบัค์ลุ้มไปถ้ง 
การสนับัสนุนรัฐบัาล้ แล้ะห่น่วยุงานในกระบัวนการยุุติิธรรมไทยุ 
ในการส่งเสริมห่ล้ักนิติิธรรม การปฏิิร่ปกระบัวนการยุุติิธรรม แล้ะ
ส่งเสริมการป้องกันอาชื่ญากรรมในสังค์ม

ติล้อด้ระยุะเวล้า 13 ปี นับัติั�งแติ่ก่อติั�ง TIJ มุ่งมั�นทำาห่น้าท่� 
เป็นสะพื่านเชื่่�อมโยุงองค์์ค์วามร่้ ในการนำามาติรฐานสากล้ 
มาเป็นแนวทางยุกระด้ับักระบัวนการยุุติิธรรมไทยุ การข้ับัเค์ล้่�อน 
ห่ล้ักนิติิธรรมแล้ะการพัื่ฒนาท่�ยุั�งยุ่น พื่ร้อมสร้างเค์ร่อข่้ายุ 
ผ่ส้ง่เสรมิการเปล่้�ยุนแปล้งจากภาค์ส่วนติา่ง ๆ  ในสังค์ม สอด้ค์ล้อ้ง 
กับัเป้าห่มายุข้องสถาบัันฯ ท่�มุ่งก้าวส่่ระดั้บันานาชื่าติิ ในฐานะ 
ห่น่วยุงานท่�ม่ค์วามเ ป็นเ ลิ้ศด้้านการวิจัยุแล้ะม่ ศักยุภาพื่ 
ด้้านการป้องกันอาชื่ญากรรม การพื่ัฒนากระบัวนการยุุติิธรรม 
ทางอาญา แล้ะการเชื่่�อมโยุงห่ลั้กนิติิธรรมกับัการพัื่ฒนาท่�ยุั�งยุ่น
ในประเทศไทยุ อาเซ้ำ่ยุน แล้ะระด้ับัสากล้
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Core
ValueTIJ
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วิสัยที่ัศูน์
เป็็นผู้้�ส่่งเส่ริิมการิเป็ลี่่�ยนแป็ลี่ง (Promoter of Change)

ด้�านการิยกริะด้ับกริะบวนการิยุติิธริริม
แลี่ะเชื่่�อมโยงหลี่ักนิติิธริริมกับการิพััฒนาที่่�ยั�งย่น

ในป็ริะเที่ศไที่ย อาเซี่ยน แลี่ะริะด้ับส่ากลี่

เป้าหมายระดับัอำงค์กร 
เชื่่�อมแนวที่างป็ฏิิบัติิภายในป็ริะเที่ศให�ส่อด้คลี่�องกับแนวที่างป็ฏิิบัติิ

แลี่ะบริริที่ัด้ฐานริะหว่างป็ริะเที่ศแลี่ะส่หป็ริะชื่าชื่าติิ
ด้�านการิป็้องกันอาชื่ญากริริม ความยุติิธริริมที่างอาญา 
แลี่ะหลี่ักนิติิธริริม เพั่�อนำาไป็ส่้่การิส่ริ�างความยุติิธริริม

ที่่�เที่่าเที่่ยมกันในส่ังคม เพั่�อเป็็นพั่�นฐาน
ส่้่การิพััฒนาที่่�ยั�งย่น

Integrity
ซื่อตรงต่อตนเอง

Respect
เคารพให้เกียรติกัน 

Inclusiveness
เปิดใจรับ

ความหลากหลาย

Collaboration
ทำงานเป็นทีม

Determination
มุ่งมั่น ศรัทธา
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พื่ันธกิจ 

1

3

5

2

4

ส่งเสริมแล้ะสนับัสนุนให้่ม่การอนุวัติิข้้อกำาห่นด้สห่ประชื่าชื่าติิว่าด้้วยุ 
การปฏิิบัติัิต่ิอผ้่ต้ิองขั้งห่ญิงแล้ะมาติรการท่�มใิช่ื่การคุ์มขั้ง ห่รอ่ “Bangkok 
Rules” เพื่่�อเป็นแนวทางในการด้ำาเนินกระบัวนการยุุติิธรรมแก่ห่น่วยุงาน
ภาค์รัฐ แล้ะภาค์เอกชื่น ทั�งในประเทศแล้ะติ่างประเทศ

เป็นศ่นยุ์กล้างแห่่งค์วามเป็นเลิ้ศระดั้บันานาชื่าติิด้้านการพัื่ฒนา
กระบัวนการยุุติิธรรมทางอาญาในด้้านการปฏิิบััติิติ่อผ่้กระทำาผิด้  
โด้ยุจะเน้นค์วามร่วมม่อกับัสห่ประชื่าชื่าติิสถาบัันสมทบั (Programme 
Network Institute) แล้ะค์วามร่วมม่อในกรอบัอาเซ้ำ่ยุน

ศ้กษา วิจัยุ แล้ะเผยุแพื่ร่มาติรฐานแล้ะบัรรทัด้ฐานข้องสห่ประชื่าชื่าติ ิ
เก่�ยุวกับัการด้ำาเนินกระบัวนการยุุติิธรรมทางอาญา รวมทั�งแนวทาง 
ในการปฏิิบััติิติ่อผ่้กระทำาผิด้แล้ะการชื่่วยุเห่ล้่อผ่้กระทำาผิด้ห่ล้ังพื่้นโทษ
ให่้กล้ับัค่์นส่่สังค์ม เพ่ื่�อนำาไปส่่การพื่ัฒนากระบัวนการยุุติิธรรมข้อง
ประเทศไทยุแล้ะติ่างประเทศ

ส่งเสริมภาพื่ลั้กษณ์ท่�ด้่ข้องกระบัวนการยุุติิธรรมข้องไทยุให้่ได้้รับั 
การยุอมรบััในระด้บัันานาชื่าติ ิเพื่่�อให่เ้กดิ้ค์วามรว่มมอ่ทางด้า้นกระบัวนการ
ยุุติิธรรมระห่ว่างประเทศ

ส่งเสริมแล้ะพัื่ฒนาองค์์ค์วามร่้  แล้ะนวัติกรรมด้้านห่ลั้กนิติิธรรม  
เสรมิสร้างศักยุภาพื่ข้องบุัค์ล้ากรในกระบัวนการยุตุิธิรรม รวมทั�งให้่ค์วามร่้
ทางกฎห่มายุแล้ะสรา้งการมส่ว่นรว่มข้องประชื่าชื่นในกระบัวนการยุตุิธิรรม 
โด้ยุประสานค์วามร่วมม่อกับัภาค์รัฐ ภาค์เอกชื่น ภาค์ประชื่าสังค์ม แล้ะ 
ห่น่วยุงานต่ิางประเทศห่ร่อระห่ว่างประเทศ เพื่่�อนำาไปส่่ค์วามเค์ารพื่ 
ในห่ล้ักนิติิธรรมแล้ะวัฒนธรรมแห่่งการเค์ารพื่กติิกา
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ยุที่ธศูาสติร์ พื่.ศู. 2566-2570

การปีรับระบบการพิัฒนี้าองค์กร การบัริห่ารจัด้การทั�งสถาบัันฯ แล้ะองค์์ค์วามร่้ให่้เข้้มแข้็ง ทันสมัยุ 
แล้ะม่ประสิทธิภาพื่ สามารถสนับัสนุนการปฏิิบััติิภารกิจได้้อยุ่างยุั�งยุ่น

การสร้างเสริมความร่วมมือระห่ว่างห่น่ี้วย์งานี้ในี้เครือข่็าย์ UN-PNI แล้ะการม่ส่วนร่วมข้อง 
ผ่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยุ ในการด้ำาเนินนโยุบัายุ กลุ่มเย์าวชันี้ และภาคปีระชัาชันี้ ทั�งในประเทศแล้ะระห่ว่าง
ประเทศส่่การพื่ัฒนากระบัวนการยุุติิธรรมร่วมกัน

การพื่ฒันา  แล้ะสนบััสนนุให่เ้กดิ้นี้วตักรรมเพิื�อความยุ์ตธิรรม  อนัจะนำาไปส่ก่ารสรา้งแล้ะถอด้บัทเรยุ่น 
เพื่่�อนำาเอาไปใชื่้จริง

การสร้าง ส่งเสริม พื่ัฒนา แล้ะเผยุแพื่ร่องค์์ค์วามร่้ด้้านห่ล้ักนิติิธรรมภายุในประเทศ แล้ะพื่ัฒนา 
ข้่ด้ค์วามสามารถข้องบัุค์ล้ากรในกระบัวนการยุุติิธรรมแล้ะห่น่วยุงานเค์ร่อข้่ายุ เพื่่�อส่งเสริม 
ห่ลักนี้ิติธรรมและเปี้าห่มาย์การพิัฒนี้าที่้�ย์ั�งย์ืนี้

การอนวุตัิมิาติรฐานแล้ะบัรรทดั้ฐานข้องสห่ประชื่าชื่าติดิ้า้นการปอ้งกนัอาชื่ญากรรมแล้ะค์วามยุตุิธิรรม
ทางอาญาในกลุม่ผูเ้ปีราะบาง  โด้ยุเฉพื่าะข็อ้กำาห่นี้ด้กรงุเที่พิ   แล้ะการสง่เสรมิสทิธขิ้องผ่ห้่ญงิแล้ะเด้ก็

5

4

3

2

1
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ร้ปแบับักิจกรรมในการขับัเคลื�อำนงานติามประเด็นยุที่ธศูาสติร์
งานี้วิจัย์และพิัฒนี้าองค์ความรู้ (Research and Development) 
พื่ัฒนาองค์์ค์วามร่้ด้้านงานวิจัยุท่�จำาเป็นต่ิอการส่งเสริมห่ล้ักนิติิธรรม การป้องกัน
อาชื่ญากรรม แล้ะค์วามยุุติิธรรมทางอาญาให่้สอด้ค์ล้้องกับัห่ล้ักสากล้ นำาไปส่่การพื่ัฒนา
ค์ุณภาพื่ข้องกระบัวนการยุุติิธรรมข้องประเทศแล้ะสามารถนำาองค์์ค์วามร่้ไปข้ยุายุผล้ 
แล้ะติ่อยุอด้ให่้กิจกรรมด้้านอ่�น ๆ สามารถกระทำาได้้อยุ่างม่ประสิทธิภาพื่

งานี้ผลักด้ันี้เชัิงนี้โย์บาย์ (Policy Advocacy)
นำาองค์์ค์วามร่้ท่�ม่เป็นเค์ร่�องม่อในการให้่ค์วามช่ื่วยุเห่ล้่อ แล้ะให้่ค์ำาปร้กษากับัห่น่วยุงาน 
ด้้านนโยุบัายุแล้ะปฏิิบััติิ ทั�งภายุในประเทศแล้ะในภ่มิภาค์อ่�น ๆ เพื่่�อให่้ห่น่วยุงานด้ังกล้่าว
สามารถยุกระด้ับัการทำางานด้้านการป้องกันอาชื่ญากรรมแล้ะกระบัวนการยุุติิธรรม 
ทางอาญาให้่เกิด้ผล้เป็นร่ปธรรมอยุ่างแท้จริง ผ่านโค์รงการในลั้กษณะติ่าง ๆ เช่ื่น  
การทำาโค์รงการรณรงค์์เพื่่�อค์วามติระห่นักร่้ด้้านการยุุติิค์วามรุนแรงติ่อผ่้ห่ญิงแล้ะเด้็ก 
โค์รงการพัื่ฒนาเร่อนจำาติ้นแบับัติามข้้อกำาห่นด้กรุงเทพื่ การสัมมนาแนวทางการปฏิิบััติิ
ท่�ด้่สำาห่รับันโยุบัายุด้้านยุาเสพื่ติิด้ในติ่างประเทศ เป็นติ้น

งานี้พิัฒนี้าศักย์ภาพิบุคลากร (Capacity Building) 
นำาองค์ค์์วามร่ท้่�มม่าเผยุแพื่รส่่ก่ลุ้ม่บัคุ์ล้ากรเปา้ห่มายุในกระบัวนการปอ้งกนัอาชื่ญากรรม 
แล้ะกระบัวนการยุุติิธรรมทางอาญาติามเป้าประสงค์์ทางยุุทธศาสติร์ ค์วบัค่่์ไปกับั 
การพัื่ฒนาองค์์ค์วามร่้แล้ะค์วามสามารถข้องบุัค์ล้ากรภาค์ส่วนอ่�นให้่เป็นท่�ยุอมรับั 
ในระด้ับัภ่มิภาค์แล้ะระด้ับัโล้ก ผ่านร่ปแบับัโค์รงการล้ักษณะติ่าง ๆ เชื่่น การจัด้สัมมนา 
เชื่ิงปฏิิบััติิการ ห่ลั้กส่ติรฝึักอบัรม แล้ะการแล้กเปล่้�ยุนค์วามคิ์ด้กันในระดั้บัผ่้ปฏิิบััติิงาน 
ทั�งในระด้ับัประเทศแล้ะนานาชื่าติิ รวมถ้งการให่้ค์วามชื่่วยุเห่ล่้อในล้ักษณะ Technical 
Assistance แก่ประเทศอ่�น ๆ ในภ่มิภาค์
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หน่วยงานรัฐ
อื่น ๆ

ภาค
ประชาสังคม

ภาค
วิชาการ

ติำาแหน่งที่างยุที่ธศูาสติร์

“เปี็นี้สะพิานี้เชัื�อมโย์ง
องค์ความรู้ นี้วัตกรรม 

และเครือข็่าย์การที่ำางานี้ 
เพิื�อย์กระด้ับห่ลักนี้ิติธรรม

และกระบวนี้การย์ุติธรรมภาย์ในี้ปีระเที่ศ 
ให่้สอด้คล้องกับแนี้วปีฏิิบัติ

และมาตรฐานี้สากล”
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ผู้อำนวยการสถาบัน

คณะกรรมการสถาบัน

สำนัก
นวัตกรรมเพื่อ
ความยุติธรรม

ฝ่ายบริหาร
และเผยแพร่
องค์ความรู้
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พิเศษ
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และดูแล

ภาพลักษณ์
องค์กร

สำนัก
กิจการ

ต่างประเทศ
และประสาน

นโยบาย

สำนักพัตนา
บุคลากรเพื่อ
ความยุติธรรม

สำนักส่งเสริม
ข้อกำหนด
กรุงเทพ

และการปฏิบัติ
ต่อผู้กระทำผิด

คณะอนุกรรมการ
พัฒนา

ระบบบริหาร
และกฎหมาย

คณะอนุกรรมการ
ประเมินผล

การปฏิบัติงาน
ของผู้อำนวยการ

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

รองผู้อำนวยการสถาบัน

ที่ปรึกษาสถาบัน

ผู้เชี่ยวชาญ

คณะกรรมการตรวจสอบ

หน่วยตรวจสอบภายใน

สำนัก
บริหาร
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โครงสร�างอำงค์กร



PEOPLE-CENT ERED JUSTICE

ในชื่่วงห่ล้ายุปีมาน่� ห่ล้ายุประเทศทั�วโล้กเริ�มติ่�นติัวกับัการพัื่ฒนา 
กระบัวนการยุุติิธรรมให่้ติอบัโจทยุ์ผ่้ค์นมากข้้�น จุด้เปล้่�ยุนสำาค์ัญ 
เกิด้ข้้�นเม่�อค์ณะทำางาน Task Force on Justice เปิด้เผยุข้้อม่ล้ 
ในงาน World Justice Forum ณ กรงุเฮก ประเทศเนเธอรแ์ล้นด้ ์วา่  
ประชื่ากรโล้ก 253 ล้้านค์น กำาล้ังเผชื่ิญภาวะข้าด้ค์วามยุุติิธรรม
อยุ่างรุนแรง 1.5 พัื่นล้้านค์น ไม่สามารถจัด้การกับัปัญห่า 
กฎห่มายุในชื่่วิติประจำาวันได้้ 4.5 พื่ันล้้านค์น เข้้าไม่ถ้งโอกาส 
ทางกฎห่มายุ แล้ะโด้ยุรวมแล้ว้มผ่่ค้์นราว 2 ใน 3 ข้องประชื่ากรโล้ก 
ท่�ยุังไม่สามารถเข้้าถ้งค์วามยุุติิธรรมได้้อยุ่างแท้จริง1

ยึดประชาชน
เป็นศู้นย์กลาง
เพื่่�อำความยุติิธรรม
ที่่�ยั�งยืน

1  Justice for All: The Report of the Task Force on Justice, April 2019. 



PEOPLE-CENT ERED JUSTICE

องค์์กรระด้ับันานาชื่าติิห่ล้ายุแห่่งได้้ช่ื่�ให่้เห่็นว่า การปรับัเปล้่�ยุน
กระบัวนยุุติิธรรมให่้ประชื่าชื่นเข้้าถ้งได้้ถ้วนห่น้านั�น จำาเป็นติ้อง 
มุ่งเน้นแนวทางท่�ให่้ “ประชื่าชื่นเป็นศ่นยุ์กล้าง” แทนท่�จะยุ้ด้ถ่อ 
ติัวบัทกฎห่มายุเพื่่ยุงล้ำาพื่ัง เช่ื่น องค์์การเพื่่�อค์วามร่วมม่อ 
ทางเศรษฐกิจแล้ะการพื่ัฒนา (OECD)2 ได้้เสนอกรอบัการทำางาน 
แล้ะห่ล้ักปฏิิบััติิท่�ด้่สำาห่รับัค์วามยุุติิธรรมท่�มุ่งเน้นประชื่าชื่น แล้ะ  
The Hague Institute for Innovation of Law (HiiL) เน้นสร้าง
ค์วามยุุติิธรรมท่�เป็นมิติรกับัผ่้ใชื่้บัริการด้้านค์วามยุุติิธรรม

2  Organisation for Economic Co-operation and Development

“ความย์ุติธรรม
ที่้�ม้ปีระชัาชันี้เปี็นี้ศูนี้ย์์กลาง 

ห่รือ People-Centered Justice 
เปี็นี้การพิย์าย์ามที่ำาความเข็้าใจ

ความต้องการข็องคนี้ในี้เรื�องข็องความย์ุติธรรม 
และเชัื�อมปีระสานี้ห่นี้่วย์งานี้ที่้�จะชั่วย์

ปีลด้เปีลื�องความทีุ่กข็์ให่้สามารถืที่ำางานี้ได้้
ตอบโจที่ย์์ความต้องการข็องผู้รับบริการ

ในี้กระบวนี้การย์ุติธรรม” นี้ิย์ามข็อง 
People-Centered Justice System 

โด้ย์ HiiL



1 1
2 2
3 3

5
4 4

เสาหลัก
ที่สนับสนุนให้เกิด

ระบบยุติธรรม
ที่มีประชาชน

เป็นศูนย์กลาง 

องค์ประกอบ
ของกระบวนการ

ยุติธรรมที่เป็นมิตร
กับประชาชน  

OECD
เสนอ 

HiiL
ระบุ

การออกแบบ/ก่อให้เกิดบริการ
  ที่ประชาชนเป็นศูนย์กลาง

โครงสร้างพื้นฐาน
 และปัจจัยเอื้อให้เกิด
  ธรรมาภิบาล

การเสริมสร้างพลัง
ให้กับประชาชน

   การวางแผน ติดตาม 
  และรับผิดชอบต่อผล
ของการปฏิบัติงาน

ความยุติธรรม
ที่เข้าถึงง่าย    

   ความยุติธรรม
ที่มีประสิทธิภาพ

      ความยุติธรรม
ที่โปร่งใส เป็นธรรม

ความยุติธรรม
  ที่มีนวัตกรรม
  และเทคโนโลยี

  ความยุติธรรม
ที่ป้องกันดีกว่าแก้

5
3

4

4
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3 สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ. ร่้จักค์วามยุุติิธรรมท่�เป็นมิติรกับัประชื่าชื่น: User-Friendly Justice.
4 OECD Framework and Good Practice Principles for People-Centred Justice, Dec 2021.
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ติล้อด้ระยุะเวล้ากว่า 13 ปี ข้องการด้ำาเนินงาน TIJ ได้้เร่ยุนร่ ้
แล้ะเชื่่�อว่า “ความย์ุติธรรมท้ี่�ม้ปีระชัาชันี้เป็ีนี้ศูนี้ย์์กลาง” คือ  
กุญแจสำาคัญท้ี่�ชั่วย์ให้่กระบวนี้การยุ์ติธรรมม้ปีระสิที่ธิภาพิ 
และเปี็นี้ที่้�พิึ�งข็องปีระชัาชันี้ได้้อย์่างแที่้จริง จ้งได้้พื่ัฒนาบัทบัาท
ข้ององค์์กรจากท่�มุ่งเน้นเป็นผ่้สนับัสนุนเชิื่งวิชื่าการ ส่่การเป็น 
ผ่จ้ดุ้ประกายุให่เ้กดิ้การเปล้่�ยุนแปล้งเชื่งิโค์รงสรา้งผา่นการทำางาน
แบับับั่รณาการระห่ว่างห่น่วยุงานรัฐท่�เก่�ยุวข้้อง

นอกจากน่� ด้้วยุค์วามติระห่นักว่า การสร้างกระบัวนการยุุติิธรรม 
ท่�ม่ประชื่าชื่นเป็นศ่นยุ์กล้าง ติ้องเริ�มต้ินจากการปรับัเปล่้�ยุน 
วิธ่ค์ิด้ให่้ “ความยุ์ติธรรมเป็ีนี้เรื�องข็องทุี่กคนี้” ไม่ใช่ื่เป็นเร่�อง 
ข้องนักกฎห่มายุห่ร่อห่น่วยุงานในกระบัวนการยุุติิธรรมเท่านั�น  
ท่�ผ่านมา TIJ จ้งม่ค์วามพื่ยุายุามมาอยุ่างต่ิอเน่�องท่�จะด้้ง 
“ประชื่าชื่น” เข้้ามาอยุ่่ใน “สมการ” ข้องกระบัวนการยุุติิธรรม  
โด้ยุให้่ค์วามสำาค์ัญกับัการส่�อสารเพื่่�อสร้างค์วามร่้ค์วามเข้้าใจ  
พื่ร้อมทั�งเปิด้กว้างรับัฟ้ังข้้อม่ล้ มุมมอง แล้ะค์วามคิ์ด้เห็่น 
ท่�ห่ล้ากห่ล้ายุ เน้นสร้างการม่ส่วนร่วมแล้ะส่งเสริมค์วามร่วมม่อ 
กับัทุกภาค์ส่วนในสังค์ม
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ยุิ� งทุกวันน่�  ประ เทศไทยุกำาล้ังติกอยุ่่ ในสภาวะท่� เร่ยุกว่า  
“กล้างวันแสก ๆ” ห่ร่อ “In Broad Daylight” ค่์อ ม่การล้ะเมิด้
กฎห่มายุโด้ยุไม่เกรงกล้ัว การใชื่้อำานาจรัฐโด้ยุมิชื่อบั การทุจริติ 
ค์อร์รัปชัื่น ฯล้ฯ เห่ตุิการณ์ผิด้ปกติิเห่ล่้าน่� เกิด้ข้้�นบ่ัอยุค์รั�ง 
จนค์นในสังค์มร่้ส้กชื่ินชื่าติ่อค์วามไม่ถ่กติ้อง นำาไปส่่ค์วามสิ�นห่วัง
ห่รอ่ยุอมจำานนวา่เปน็เร่�องท่�ทำากนัจนเปน็ปกติิ  ซ้ำ้�งสะทอ้นถง้สงัค์ม 
ท่�ห่ล้ักนิติิธรรมอ่อนแอ แล้ะห่ากปล้่อยุไว้ก็จะทำาให่้ประชื่าชื่น 
ข้าด้ค์วามเชื่่�อมั�นติ่อกระบัวนการยุุติิธรรรม สั�งสมค์วามเป็นสังค์ม
ท่�ม่ค์วามเห่ล่้�อมล้ำ�าแล้ะขั้ด้แยุ้งส่ง กระทบัต่ิอระบับัเศรษฐกิจแล้ะ 
ข้่ด้ค์วามสามารถในการแข้่งข้ันข้องประเทศ

TIJ เช่ื่�อว่า “ค์วามยุุติิธรรมท่�ม่ประชื่าชื่นเป็นศ่นย์ุกล้าง”  
ซ้ำ้�งมองจากเล้นส์ติาข้องค์นทั�วไป จะทำาให่้เห่็นปัญห่า ข้้อจำากัด้ 
ห่ร่อชื่่องว่างท่�ทำาให่้ประชื่าชื่นยัุงเข้้าไม่ถ้งห่ร่อยัุงไม่ไว้วางใจ
กระบัวนการยุตุิธิรรม   ข้ณะเด้ยุ่วกันด้ว้ยุค์วามร่วมมอ่จากห่ล้ายุฝ่ัายุ  
ไม่ว่าจะเป็นภาค์รัฐ ภาค์เอกชื่น ภาค์ประชื่าสังค์ม ภาค์การศ้กษา 
นักค์ิด้ นักวิจัยุ ส่�อมวล้ชื่น นวัติกรทางสังค์ม ค์นรุ่นให่ม่ จะทำาให่้
เราม่แนวร่วมชื่่วยุค์ิด้ค์้นวิธ่การห่ร่อทางเล้่อกให่ม่ ๆ ท่�ติอบัสนอง
ค์วามต้ิองการด้า้นค์วามยุตุิธิรรมในชื่วิ่ติประจำาวนัข้องค์นในสังค์ม 
เอ่�อให่เ้กดิ้ระบับันเิวศข้องการพื่ฒันานวตัิกรรมเพื่่�อค์วามยุตุิธิรรม
แล้ะนำาไปส่่กระบัวนการยุุติิธรรมท่�ทุกค์นสามารถเข้้าถ้งได้้ง่ายุ  
มุง่ค์ุม้ค์รองสทิธขิ้องประชื่าชื่นอยุา่งทั�วถง้ เปน็ธรรม ไมเ่ล้อ่กปฏิบิัตัิิ  
ส่งเสริมการม่ส่วนร่วมติามระบัอบัประชื่าธิปไติยุ แล้ะท่�สำาค์ัญ ค์่อ 
ส่งเสริมห่ล้ักนิติิธรรมอันเป็นห่ัวใจข้องสังค์มแห่่งการเค์ารพื่กฎ
กติกิา แล้ะสร้างรากฐานข้องการพัื่ฒนาประเทศให้่เติบิัโติก้าวห่น้า
อยุ่างยุั�งยุ่น 

ในปีงบัประมาณ พื่.ศ. 2567 นับัเป็นอ่กปีท่� TIJ ได้้นำาแนวค์ิด้  
“ความยุ์ติธรรมท้ี่�ม้ปีระชัาชันี้เป็ีนี้ศูนี้ย์์กลาง” มาเด้ินห่น้า 
ผ่านกิจกรรมติ่าง ๆ อยุ่างเติ็มร่ปแบับัในห่ล้ากห่ล้ายุมิติิ  
ค์รอบัค์ลุ้มกิจกรรมท่�มองประชื่าชื่นทั�วไปในฐานะผ่้รับับัริการ 
ในกระบัวนการยุุติิธรรมเป็นศ่นย์ุกล้างโด้ยุติรง แล้ะกิจกรรม 
ท่�มองกลุ้่มผ่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยุในกระบัวนการยุุติิธรรมแล้ะ
พื่ันธมิติรทั�งในแล้ะติ่างประเทศเป็นแนวร่วมข้ับัเค์ล่้�อนแนวคิ์ด้ 
ด้ังกล่้าว ค่่์ข้นานไปกับัการขั้บัเค์ล่้�อนภารกิจในทุก ๆ ด้้าน  
ทั�งการอนุวัติิข้้อกำาห่นด้กรุงเทพื่แล้ะมาติรฐานระห่ว่างประเทศ 
เก่�ยุวกับัผ่้กระทำาผิด้ การป้องกันอาชื่ญากรรมแล้ะยุกระดั้บั
กระบัวนการยุุติิธรรมทางอาญา การส่งเสริมห่ลั้กนิติิธรรม 
เพื่่�อรองรับัการพื่ัฒนาท่�ยุั�งยุ่น รวมถ้งการพื่ัฒนาองค์์กร 
ให่้เข้้มแข้็ง ทันสมัยุ สามารถสนับัสนุนการปฏิิบััติิภารกิจติ่าง ๆ  
ได้้อยุ่างม่ประสิทธิภาพื่
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มองผู้ต้องขัง
เป็นศูนย์กลาง
ผ่านการอนุวัติ

ข้อกำหนดกรุงเทพ
และมาตรฐานระหว่างประเทศ

เกี่ยวกับผู้กระทำผิด

การดำเนินกิจกรรมหลัก
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กับการยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง

เพื่อความยุติธรรม

มองผู้พ้นโทษ
เป็นศูนย์กลาง

ผ่านพื้นที่ทดลองทางสังคม
“โรงเรียนตั้งต้นดี”

มองบุคลากร
ในกระบวนการ

ยุติธรรม
เป็นศูนย์กลาง

ผ่านบทบาท Regional 
Training Hub

มองประชาชนทั่วไป
เป็นศูนย์กลาง

ผ่าน TIJ Common Ground
พื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้

อย่างเป็นมิตร เปิดกว้าง 
และสร้างสรรค์

มองเด็ก เยาวชน
และคนรุ่นใหม่
เป็นศูนย์กลาง

ผ่านนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
และเสริมศักยภาพ
เด็กและเยาวชน

รวมพื่ลังขับัเคลื�อำนหลักนิติิธรรมเพื่่�อำอำนาคติไที่ย

รวมพื่ลังยกระดับักระบัวนการยุติิธรรมรวมพื่ลังยกระดับักระบัวนการยุติิธรรม
ในกรอำบัความร่วมมือำนานาชาติิในกรอำบัความร่วมมือำนานาชาติิ
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“คน”
กับัการส่งเสริม
ความยุติิธรรม

ปี 2567

เป็นศู้นย์กลาง
ที่่�มอำง
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รวมพื่ลังขับัเคลื�อำน
หลักนิติิธรรม

อำนาคติไที่ยเพื่่�อำ
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แน่นอนว่า การท่�ค์นจะยุอมรับัแล้ะศรัทธากฎห่มายุ ยุ่อมต้ิอง 
เกิด้จากการม่กฎห่มายุท่�ด้่ กล่้าวค์่อ กฎห่มายุต้ิองเป็นให่ญ่แล้ะ
บัังค์ับัใชื่้กับัทุกค์นอยุ่างเสมอภาค์ ม่ท่�มาโด้ยุชื่อบัธรรม ค์ำาน้งถ้ง 
สิทธิพื่่�นฐานข้องประชื่าชื่น บุัค์ล้ากรในกระบัวนการยุุติิธรรม 
ม่ค์วามเป็นกล้างแล้ะเท่�ยุงธรรม ค์นในสังค์มสามารถเข้้าถ้ง 
แล้ะได้้รับัค์วามเป็นธรรมจากกฎห่มายุแล้ะกระบัวนการยุุติิธรรม
อยุ่างถ้วนห่น้า 

สำาห่รับัประเทศไทยุ รัฐธรรมน่ญปี 2560 ซ้ำ้�งเป็นกฎห่มายุส่งสุด้
ในปัจจุบััน ยัุงถ่กติั�งค์ำาถามในห่ล้ายุประเด็้นโด้ยุเฉพื่าะการม่ท่�มา
ซ้ำ้�งไม่สอด้ค์ล้้องกับัห่ล้ักประชื่าธิปไติยุ ข้ณะเด่้ยุวกัน ห่ล้ายุฝั่ายุ 
ยุังเห่็นสอด้ค์ล้้องไปทางเด้่ยุวกันว่า กฎห่มายุไทยุท่�ม่อยุ่่กว่า 
แสนฉบัับัติ้องติัด้ ล้ด้ ทอน พื่ร้อมปรับัปรุงให่้ทันสมัยุ เพื่่�อส่งเสริม
การทำาธุรกิจ การประกอบัอาชื่่พื่ แล้ะการเพื่ิ�มข้่ด้ค์วามสามารถ 
ในการแข้่งข้ันข้องประเทศ 

“ห่ลักนี้ิติธรรม คือ การที่้�ทีุ่กคนี้ 
รวมถืึงผู้ใชั้อำานี้าจรัฐต่างเคารพิ

และปีฏิิบัติตามกฎห่มาย์ 
เปี็นี้เสมือนี้ไม้บรรที่ัด้เพิื�อตรวจสอบ

การใชั้อำานี้าจรัฐให่้อย์ู่ในี้ข็อบเข็ตที่้�เห่มาะสม 
รวมที่ั�งสอบที่านี้ว่ากฎห่มาย์ 

ตลอด้จนี้กลไกต่าง ๆ
 ในี้กระบวนี้การย์ุติธรรมเปี็นี้ปีระโย์ชันี้์

ต่อปีระชัาชันี้จริงห่รือไม่”

จากด้ัชื่น่ชื่่�วัด้ห่ล้ักนิติิธรรม (Rule of Law Index) ท่�จัด้ทำาข้้�น 
โด้ยุ The World Justice Project (WJP) โด้ยุสำารวจค์วามร่้ส้ก 
ข้องประชื่าชื่นใน 8 ปัจจัยุ ได้้แก่  การจำากัด้อำานาจรัฐ 
อยุ่างเห่มาะสม การปราศจากปัญห่าค์อร์รัปชื่ัน รัฐบัาล้ท่�โปร่งใส  
สิทธิข้ั� นพื่่� นฐานข้องประชื่าชื่น ค์วามสงบัเร่ยุบัร้อยุแล้ะ 
ค์วามมั�นค์ง การบังัค์บััใชื่ก้ฎห่มายุ กระบัวนการยุตุิธิรรมทางแพื่ง่  
แล้ะกระบัวนการยุุติิธรรมทางอาญา พื่บัว่าประเทศไทยุได้้ค์ะแนน 
ห่ล้ักนิติิธรรมติกติำ�ามาติล้อด้ระยุะเวล้า 10 ปี (2558-2567)  
โด้ยุเฉพื่าะในปี  2566 เราได้้ค์ะแนนห่ล้ักนิติิธรรมเพ่ื่ยุง  
0.49 ค์ะแนน เป็นอันด้ับัท่� 82 จาก 142 ประเทศทั�วโล้ก ถ่อว่า 
ติำ�า สุด้นับัติั�งแติ่ เข้้าส่่การสำารวจ สะท้อนว่ายุังม่ห่ล้ายุมิติ ิ
ท่� เราสามารถแก้ไข้ ฟ้้�นฟ้่ เพื่่�อให่้ห่ล้ักนิติิธรรมไทยุกล้ับัมา 
เข้้มแข้็งได้้
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ผู้ลักดันให�การฟื้้�นฟื้้หลักนิติิธรรม
เป็นวาระแห่งชาติิ

ในปีงบัประมาณ พื่.ศ. 2567 น่� นับัเป็นปีท่� TIJ ได้้เด้ินห่น้า 
ข้ั บั เ ค์ ล้่� อ น เ ร่� อ ง ก า ร ฟ้้� น ฟ้่ ห่ ล้ั ก นิ ติิ ธ ร ร ม ค์ รั� ง สำา ค์ั ญ  
ผ่านการสานพื่ล้ังเค์ร่อข้่ายุทุกภาค์ส่วน โด้ยุได้้ม่ส่วนร่วมผล้ักดั้น 
ให่้ เ กิด้คณ์ะกรรมการด้้ านี้ห่ลักนี้ิ ติธรรมระ ดั้บปีระเที่ศ 
เปี็นี้ครั�งแรก ค์่่ข้นานกับัการผล้ักด้ันกลไกการที่ำางานี้ข็อง 
ภาคปีระชัาชันี้ (Civic Movement) มุ่งเน้นเปิด้พื่่�นท่�ให่้ค์นรุ่นให่ม่  
โด้ยุเฉพื่าะกลุ้่มนักเทค์โนโล้ยุ่ภาค์ประชื่าชื่นแล้ะกลุ้่มนักส่�อสาร
เข้้ามาระด้มสมองแล้ะม่ส่วนร่วมในการออกแบับัแล้ะด้ำาเนิน
โค์รงการเชื่ิงนวัติกรรม โด้ยุม่ เค์ร่อข้่ายุในแติ่ล้ะประเด้็น 
การพื่ัฒนาท่�ม่ค์วามสนใจร่วมกัน เชื่่น เค์ร่อข้่ายุการผล้ักด้ัน 
การเปิด้เผยุข้้อม่ล้ภาค์รัฐเพื่่�อรัฐบัาล้โปร่งใส แล้ะเค์ร่อข่้ายุ 
การม่ส่วนร่วมออกแบับัรัฐธรรมน่ญโด้ยุภาค์ประชื่าชื่น เป็นติ้น 

TIJ ยุังค์งมุ่งมั�นทำาห่น้าท่�เปี็นี้ห่นี้่วย์งานี้กลางเชืั�อมปีระสานี้
ระห่ว่างกลไกภาครัฐและภาคปีระชัาชันี้ เพื่่�อข้ับัเค์ล้่�อนการฟ้้�นฟ้่
ห่ล้ักนิติิธรรมไทยุให่้เข้้มแข้็งข้้�นติ่อไป
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การส่�อสารผ่านเวท่สาธารณะด้้านห่ล้ักนิติิธรรมในระด้ับัประเทศ 
(The Rule of Law Forum) เป็นห่น้�งในกิจกรรมสำาค์ัญ ท่� TIJ  
มุ่งเปิด้พื่่�นท่�แล้กเปล่้�ยุนมุมมองกับัทุกภาค์ส่วน เพื่่�อนำาไปส่่ 
การเริ�มติ้นกระบัวนการขั้บัเค์ล่้�อนห่ลั้กนิติิธรรมท่�ค์นทุกกลุ้่ม
สามารถเข้้ามาม่ส่วนร่วมได้้
  
เวท่สาธารณะด้า้นห่ล้กันติิธิรรมค์รั�งแรกในปนี่� TIJ ได้ร้ว่มกบัั WJP 
แล้ะสำานักข้่าว THE STANDARD จัด้ข้้�นในห่ัวข้้อ “Investing  
in the Rule of Law for the Better Future” เม่�อวันท่� 5 
มกราค์ม 2567 เพ่ื่�อชื่่�ให่้เห่็นค์วามสำาค์ัญข้องห่ล้ักนิติิธรรม 
ในแง่มุมติ่าง ๆ รวมถ้งค์วามสัมพื่ันธ์อยุ่างแยุกไม่ออก 
ระห่ว่างห่ลั้กนิติิธรรม ห่ลั้กธรรมาภิบัาล้ แล้ะห่ลั้กประชื่าธิปไติยุ 
ซ้ำ้�งประชื่าชื่นเป็นเจ้าข้องอำานาจอธิปไติยุท่�แท้จริง 

ขับัเคลื�อำนหลักนิติิธรรม
ผู้่านเวที่่สาธารณะระดับัประเที่ศู

ค์รั�งท่� 2 จัด้ข้้�นในห่ัวข้้อ “From Abstract Theory to Tangible 
Actions: Strategies for Effective Rule of Law Reform”  
เม่�อวันท่� 4 เมษายุน 2567 เจาะล้้กในประเด็้นการพัื่ฒนา 
ข้้อม่ล้เปิด้ภาค์รัฐส่่การสร้างรัฐบัาล้ท่�โปร่งใส การปฏิิร่ปกฎห่มายุ
เพื่่�ออำานวยุค์วามสะด้วกในการประกอบัธุรกิจ แล้ะกระบัวนการ
ยุุติิธรรมท่�ม่ประชื่าชื่นเป็นศ่นยุ์กล้าง โด้ยุม่เร่�องข้องค์วามโปร่งใส 
(Transparency) การม่ส่วนร่วมแล้ะค์วามร่วมม่อจากภาค์ส่วน
ติ่าง ๆ (Participation & Collaboration) แล้ะการติรวจสอบัได้้ 
(Accountability) เป็นปัจจัยุแห่่งค์วามสำาเร็จในการขั้บัเค์ล่้�อน 
ห่ล้ักนิติิธรรมให่้เกิด้ผล้อยุ่างเป็นร่ปธรรม
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ศูึกษาวิเคราะห์สถานการณ์และ
จับัมือำกับัพื่ันธมิติรระหว่างประเที่ศู
เพื่่�อำฟื้้�นฟื้้หลักนิติิธรรมไที่ย

T IJ เ ล็้งเ ห็่นถ้งค์วามสำา คั์ญข้องด้ัชื่น่ชื่่� วัด้ห่ล้ักนิติิธรรม 
ในฐานะเค์ร่�องม่อผล้ักด้ันห่ล้ักนิติิธรรมท่�เป็นร่ปธรรมมากท่�สุด้  
จง้ได้จั้ด้ที่ำาราย์งานี้การศึกษาวิเคราะห์่สถืานี้การณ์ห์่ลักนิี้ตธิรรม 
ในี้ปีระเที่ศไที่ย์ด้้วย์ดั้ชันี้้ช้ั�วัด้ห่ลักนิี้ติธรรม โด้ยุได้้ทบัทวน 
กรอบัยุุทธศาสติร์ นโยุบัายุ แล้ะการข้ับัเค์ล้่�อนห่ล้ักนิติิธรรม 
ในชื่่วงท่�ผ่านมา ศ้กษาแนวค์ิด้แล้ะห่ล้ักเกณฑ์์การวัด้ห่ล้ักนิติิธรรม 
ข้อง WJP วิเค์ราะห่์ผล้การประเมินห่ล้ักนิติิธรรม ห่าค์วามสัมพื่ันธ์ 
เชื่่�อมโยุงระห่ว่างห่ลั้กการห่รอ่ปัจจัยุท่�สำาค์ญั เช่ื่น ห่ลั้กธรรมาภิบัาล้  
ห่ล้ักสิทธิมนุษยุชื่น ห่ล้ักการทั�วไปข้องการปกค์รองในระบัอบั

ปีัจจุบันี้ที่ั�วโลก
ได้้นี้ำาข็้อมูลด้ัชันี้้ชั้�วัด้

ห่ลักนี้ิติธรรม 
ไปีใชั้กันี้อย์่างแพิร่ห่ลาย์ 
ที่ั�งในี้การกำาห่นี้ด้นี้โย์บาย์

ข็องภาครัฐ และ
การตัด้สินี้ใจลงทีุ่นี้

ข็องภาคเอกชันี้ 

ประชื่าธิปไติยุ อ่กทั�งยุังได้้เท่ยุบัเค่์ยุงกรณ่ศ้กษากับัประเทศอ่�น 
เพื่่�อนำาไปส่่การยุกระด้ับัค์ะแนนด้ัชื่น่ช่ื่�วัด้ห่ล้ักนิติิธรรมให่้เห่มาะสม 
กับับัริบัทข้องประเทศไทยุ พื่ร้อมทั�งจัด้ทำาร่างกรอบัยุุทธศาสติร์
เพื่่�อข้ับัเค์ล้่�อนแล้ะสร้างค์วามเข้้มแข้็งข้องห่ล้ักนิติิธรรม 
ในประเทศไทยุติ่อไป

อ่กก้าวสำาค์ัญในการฟ้้�นฟ้่ห่ล้ักนิติิธรรมในประเทศไทยุ ค์่อ  
การลงนี้ามข้็อตกลงความร่วมมือที่างวิชัาการร่วมกับ WJP 
ในลั้กษณะข้อง “พื่ันธมิติรด้้านองค์์ค์วามร่้” เพื่่�อสร้างให่้เกิด้เวท ่
การแล้กเปล้่�ยุนค์วามร่ ้การวจิยัุ แล้ะการวเิค์ราะห่ใ์นเชื่งิล้ก้รว่มกนั
ระห่ว่างผ่้เชื่่�ยุวชื่าญจาก WJP รวมถ้งการติิด้ติามแล้ะประเมินผล้ 
การฟ้้�นฟ้่ห่ล้ักนิติิธรรมข้องประเทศไทยุผ่านค์่าค์ะแนนด้ัชื่น่ชื่่�วัด้ 
ห่ล้ักนิติิธรรมในแติ่ล้ะปี โด้ยุค์วามร่วมม่อค์รั�งน่� ม่กรอบัระยุะเวล้า 
2 ปี ระห่ว่างเด้่อนม่นาค์ม 2567 - กุมภาพื่ันธ์ 2569
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เปิดหลักส้ติร “RoLD Xcelerate” 
เครือำข่ายผู้้�นำาเพื่่�อำสร�างความเข�มแข็ง
ด�านหลักนิติิธรรม
ด้้วยุค์วามเชื่่�อว่า “ห่ล้ักนิติิธรรมท่� ด่้ไม่ม่ข้ายุ ห่ากอยุากได้้ 
ติอ้งรว่มสร้าง”  TIJ จ้งได้เ้สริมสรา้งเค์รอ่ข่้ายุ  “Justice Makers”  
ผ่านห่ลั้กส่ติรสำาห่รับัผ่้บัริห่ารด้้านห่ลั้กนิติิธรรมแล้ะการพื่ัฒนา  
(RoLD Program)5 มาอยุ่างติ่อเน่�อง โด้ยุแพิลตฟอร์ม 
เครือข็่าย์ผู้นี้ำาเพิื�อสร้างความเข้็มแข็็งข็องห่ลักนี้ิติธรรม ห่ร่อ 
รุน่ “RoLD Xcelerate” ในปีน่� ไม่เพื่ยุ่งเป็นห่ลั้กสต่ิรระยุะ 6 เด่้อน  
ท่�อัด้แน่นด้้วยุองค์์ค์วามร่้จากพื่ันธมิติรระด้ับัโล้กแล้ะผ่้เชื่่�ยุวชื่าญ
ติัวจริง แต่ิยัุงเป็นพื่่�นท่�แล้กเปล่้�ยุนเร่ยุนร่้ท่�เช่ื่�อมโยุง RoLD  
Fellows รุ่นก่อน ๆ ซ้ำ้�งจะผน้กกำาล้ังเป็นเค์ร่อข่้ายุแกนนำา 
ในการข้ับัเค์ล้่�อนห่ล้ักนิติิธรรมเพื่่�อสร้างการเปล้่�ยุนแปล้ง 
ทางสังค์มติ่อไป

RoLD Xcelerate 
97 คนี้ จาก 80 องค์กร 

29
ค์น

จากองค์์กร
ภาค์เอกชื่น

จากห่น่วยุงาน
ในกระบัวนการยุุติิธรรม

23
ค์น

จากสถาบัันการศ้กษา
แล้ะองค์์กรวิชื่าการ 

15
ค์น

จากห่น่วยุงาน
ภาค์รัฐอ่�น ๆ

15
ค์น

จากองค์์กรเพื่่�อสังค์ม/
องค์์กรนอกภาค์รัฐ
ระห่ว่างประเทศ 
(NGOs, iNGOs) 

7
ค์น

จากองค์์กร
ด้้านส่�อสารมวล้ชื่น/
Influencer

8
ค์น

รวมเครือข็่าย์
ผู้บริห่ารด้้านี้ห่ลักนี้ิติธรรม

และการพิัฒนี้า 
ปีี 2560 - ปีัจจุบันี้ 

501 คนี้ 

จาก 316 องค์กร

5 The Rule of Law and Development Program
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RoLD Xcelerate 
97 คนี้ จาก 80 องค์กร 

ปีระเด้็นี้การข็ับเคลื�อนี้สังคมผ่านี้ RoLD in Action 2024 

Environmental Justice 
and Sustainability 

การข้ับัเค์ล้่�อนค์วามยุุติิธรรม
ทางสิ�งแวด้ล้้อมด้้วยุกล้ไก

การจ่ายุค์่าติอบัแทน
การให่้บัริการข้องระบับันิเวศ 
(Payment for Ecosystem 

Services: PES)

Smart People 
การสร้างพื่่�นท่�

การม่ส่วนร่วมข้องพื่ล้เม่อง
เพื่่�อสร้างสังค์ม

ท่�เป็นธรรม

Open Government & 
Open Data 

การส่งเสริมค์วามโปร่งใส
ด้้วยุข้้อม่ล้เปิด้ 

เส้นทางส่่การพื่ัฒนา
ท่�ยุั�งยุ่น 

People-Centered 
Justice 

ปัญห่ายุาเสพื่ติิด้ 
ค์วามยุุติิธรรม

ท่�ติ้องการการบั่รณาการ
จากทุกภาค์ส่วน

4321

ในสงัค์มท่�ประชื่าธปิไติยุออ่นแอแล้ะมค่์วามข้ดั้แยุง้สง่เชื่น่สงัค์มไทยุ  
การปฏิริป่ห่ล้กันติิธิรรมท่�รเิริ�มโด้ยุภาค์การเมอ่งยุอ่มเปน็ไปได้้ยุาก  
โค์รงการปฏิิร่ปห่ล้ักนิติิธรรมอยุ่างเป็นร่ปธรรม ห่ร่อ “RoLD 
in Action” เป็นส่วนห่น้�งท่� “RoLD Xcelerate” เค์ร่อข่้ายุผ่้นำา 
เพื่่�อสร้างค์วามเข้้มแข็้งด้้านห่ลั้กนิติิธรรมได้้ร่วมกันข้ับัเค์ล่้�อน
ประเด้็นทางสังค์ม โด้ยุปีน่�ได้้พื่ัฒนานวัติกรรมเพื่่�อค์วามยุุติิธรรม 
ท่�ยุ้ด้ประชื่าชื่นเป็นศ่นยุ์กล้างใน 4 มิติิ ซ้้ำ�งเติร่ยุมนำาเสนอในงาน 
“แฟ้ร์เพื่่�อค์วามแฟ้ร์” (Thailand Rule of Law Fair 2025) 
ท่�จัด้ข้้�นระห่ว่างวันท่� 7-8 กุมภาพื่ันธ์ 2568 

ปฏิิร้ปหลักนิติิธรรม
อำย่างเป็นร้ปธรรม 
ผู้่านแพื่ลติฟื้อำร์ม 
RoLD in Action



30

ผ่่านการอนุวััติิข้้อกำหนดกรุงเทพ
และมาติรฐานระหวั่างประเทศเก่�ยวักับผ่้้กระทำผ่ิด

30

มอำงผู้้�ติ�อำงขัง
เป็นศู้นย์กลาง
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6 ชื่ล้ธิชื่ ชื่่�นอุระ. Overview of Prison & Social Reintegration, Female Prison Population in Southeast Asia, World Prison Brief, 2024.

จากรายุงานแนวโน้มสถานการณ์เร่อนจำาโล้กในปี 2566 ห่ร่อ  
“Global Prison Trends 2023” พื่บัว่าประชื่ากรผ่้ติ้องข้ัง
โล้กส่งเป็นประวัติิการณ์กว่า 11.5 ล้้านค์น เร่อนจำาใน 120 
ประเทศ กำาล้ังรองรับัผ่้ติ้องข้ังเกินค์วามจุ ผ่้ติ้องข้ังห่ญิงม่อัติรา 
เพื่ิ�มข้้�นกว่าร้อยุล้ะ 60 (ระห่ว่างปี 2543-2565) แล้ะม่เด้็ก 
เก่อบั 23 ล้้านค์น ท่�ได้้รับัผล้กระทบั

ประเทศไทยุกำาล้ังเผชื่ิญกับัปัญห่านักโทษล้้นเร่อนจำาเช่ื่นเด้่ยุว
กับัห่ล้ายุประเทศ ทั�งจากการใชื่้โทษค์ุมข้ังเป็นห่ล้ักในการแก้ไข้ 
ค์นทำาผิด้ การเพื่ิ�มโทษอาญาเก่�ยุวกับัยุาเสพื่ติิด้ กฎห่มายุให่้กักข้ัง
แทนการจ่ายุค่์าปรับัได้้ แล้ะการใช้ื่วิธ่ค์ุมข้ังก่อนพิื่จารณาค์ด้ ่ 
รวมถ้งภาวะเศรษฐกิจแล้ะสังค์ม โด้ยุม่ผ่้ติ้องข้ังมากเป็นอันด้ับั 
8 ข้องโล้ก ม่ค์วามห่นาแน่น 1 ค์นต่ิอพื่่�นท่� 1.2 ติารางเมติร  
แล้ะม่ผ่้ติ้องข้ังห่ญิงมากท่�สุด้ในอาเซ้ำ่ยุน6  

“ห่ากมองเส้นี้ที่างชั้วิตข็องผู้ต้องข็ัง 
จะเห่็นี้ว่าบางคนี้เคย์เปี็นี้เห่ย์ื�อ

ความรุนี้แรงก่อนี้เข็้ามาอย์ู่ในี้เรือนี้จำา 
บางคนี้ข็าด้โอกาสห่รือถืูกบ้บคั�นี้จากสังคม

ให่้เด้ินี้มาถืึงจุด้ที่้�กระที่ำาผิด้ 
เรือนี้จำากลาย์เปี็นี้ที่้�ห่ย์ุด้พิักเร้ย์นี้รู้ที่ักษะให่ม่ ๆ 

สำาห่รับบางคนี้ และถืือเปี็นี้ข็ั�นี้ตอนี้
การบำาบัด้ฟ้�นี้ฟูและปี้องกันี้
ไม่ให่้กลับมากระที่ำาผิด้ซ้ำำ�า”

โทษจำาค์ุกทำาให่้เกิด้ผล้เส่ยุห่ล้ายุอยุ่างติามมา โด้ยุเฉพื่าะอยุ่างยิุ�ง 
การส่ญเส่ยุคุ์ณค่์าค์วามเป็นค์น เพื่ราะอาจถ่กกล้่นจนกล้ายุ
เป็นส่วนห่น้�งข้องสังค์มค์นคุ์ก ห่ร่อถ่กมองค์วามเป็นมนุษยุ์ 
ล้ด้ทอนล้งไป แม้ทั�วโล้กจะยุอมรับัมาติรการทางเล้่อกแทนโทษ 
จำาค์ุกมากข้้�น แต่ิในทางปฏิิบััติิยุังม่ข้้อท้าทายุอยุ่่มาก ข้ณะท่� 
ค์วามแออัด้ข้องเร่อนจำา รวมถ้งการข้าด้แค์ล้นบุัค์ล้ากรแล้ะ 
งบัประมาณ ยุังค์งเป็นข้้อจำากัด้สำาค์ัญในการบัำาบััด้ฟ้้�นฟ้่ผ่้ติ้องข้ัง

มาติรฐานระห่ว่างประเทศเก่�ยุวกับัผ่้กระทำาผิด้พื่ยุายุามมิให่้สิทธิ
แล้ะศักด้ิ�ศรค่์วามเป็นมนุษยุถ์ด่้ล้ด้ทอนล้งไป โด้ยุเฉพื่าะข้อ้กำาห่นด้
สห่ประชื่าชื่าติิว่าด้้วยุการปฏิิบััติิติ่อผ่้ติ้องข้ังห่ญิงแล้ะมาติรการ
ท่�มิใชื่่การคุ์มขั้งสำาห่รับัผ่้กระทำาผิด้ห่ญิง ห่ร่อข้้อกำาห่นด้กรุงเทพื่  
ท่�ค์ำาน้งถ้งค์วามต้ิองการติามเพื่ศภาวะ การด้่แล้เด็้กติิด้ผ่้ต้ิองขั้ง  
แล้ะแนวทางการบัำาบัดั้ฟ้้�นฟ้ท่่�สนองติอบัล้กัษณะเฉพื่าะข้องผ้่ห่ญงิ
อยุ่างเท่าเท่ยุม
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พื่ัฒนาติ�นแบับั
การเติรียมความพื่ร�อำม
ก่อำนปล่อำยอำย่างครบัวงจร

ในปีน่� TIJ ได้้ผล้ักด้ันการอนุวัติิข้้อกำาห่นด้กรุงเทพื่ไปส่่การปฏิิบััติิ 
อยุา่งยุั�งยุน่ในห่ล้ายุกจิกรรม ห่น้�งในนั�น ค์อ่ รว่มกบัักรมราชื่ทณัฑ์์
ด้ำาเนินโครงการพิัฒนี้าต้นี้แบบเตร้ย์มความพิร้อมก่อนี้ปีล่อย์ 
(Pre-Release Model) เพื่่�อยุกระด้ับัการบัริห่ารจัด้การเร่อนจำา 
ติามมาติรฐานระห่ว่างประเทศ ทั�งด้้านการพื่ัฒนาโปรแกรม  
เติร่ยุมค์วามพื่ร้อมก่อนปล่้อยุ การพัื่ฒนาศักยุภาพื่เจ้าห่น้าท่�
ราชื่ทณัฑ์์ แล้ะการพื่ฒันากายุภาพื่ข้องเรอ่นจำา รวมทั�งจดั้กจิกรรม
การบั่รณาการโปรแกรมเติร่ยุมค์วามพื่ร้อมก่อนปล้่อยุ ระห่ว่าง 
วันท่� 19-21 กุมภาพื่ันธ์ 2567 เพื่่�อแล้กเปล้่�ยุนองค์์ค์วามร่้แล้ะ 
แนวปฏิิบััติิท่�ด้่ระห่ว่างเร่อนจำาในด้้านการจัด้โปรแกรมการแก้ไข้
ฟ้้�นฟ้แ่ล้ะฝักึวชิื่าชื่พ่ื่ให่ก้บััผ่ต้ิอ้งข้งั โด้ยุมผ่่แ้ทนจากกรมราชื่ทณัฑ์์ 
เร่อนจำา แล้ะทัณฑ์สถาน เข้้าร่วมจำานวน 27 ค์น

นอกจากน่� ได้้ประสานค์วามร่วมม่อกับัเค์ร่อข่้ายุจัด้กิจกรรม 
ฝัึกอบัรมเติร่ยุมค์วามพื่ร้อมก่อนปล้่อยุเพื่่�อยุกระด้ับัการฝัึกอาชื่่พื่ 
ท่�ติอบัสนองติอ่ค์วามติอ้งการข้องผ่ต้ิอ้งข้งัแล้ะสนบััสนนุการส่งค่์น
ผ่้ติ้องข้ังกล้ับัส่่สังค์มอยุ่างม่ประสิทธิภาพื่ ประกอบัด้้วยุห่ล้ักส่ติร 
5 ด้้าน ค์รอบัค์ลุ้มทั�งด้้านการพัื่ฒนาร่างกายุแล้ะจิติใจ ทักษะ 
ด้้านอาชื่่พื่ ทักษะด้้านการวางแผนธุรกิจ แล้ะค์วามร่้ด้้านไซ้ำเบัอร์

ผู้ม้ส่วนี้ร่วมในี้กิจกรรม

7 องค์กรภาค้เครือข็่าย์ 
7 เรือนี้จำา/ที่ัณ์ฑสถืานี้ 

กว่า 360 ผู้ต้องข็ัง
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รว่มกบัองคก์รการปีฏิิรปูีการลงโที่ษสากล (PRI)7  จดั้ทำารายุงาน
แนวโน้มสถานการณ์เร่อนจำาโล้กปี 2567 ห่ร่อ “Global Prison 
Trends 2024” นำาเสนอข้้อม่ล้เชิื่งล้้กเก่�ยุวกับัการใช้ื่แรงงาน 
ในเร่อนจำาในห่ัวข้้อ “In Focus” โด้ยุกล้่าวถ้งปัญห่าเร่งด้่วน 
เชื่่น แรงงานบัังค์ับั สภาพื่การทำางาน แล้ะค์วามท้าทายุท่�ผ่้ห่ญิง 
ในเร่อนจำาติ้องเผชื่ิญ ในรายุงานน่�ยุังได้้นำาเสนอประเด้็น 
ค์วามท้าทายุให่ม่ ๆ แนวทางการบัริห่ารจัด้การเร่อนจำาท่�สอด้รับั 
กับัสถานการณ์ปัจจุบััน แนวโน้มการใชื่้โทษจำาค์ุกแล้ะแนวปฏิิบััติิ
จากทั�วโล้ก รวมถง้การวเิค์ราะห่ป์ญัห่าในการพื่ฒันางานราชื่ทณัฑ์์
ให่้เป็นไปติามมาติรฐานสากล้

ร่วมกับสถืาบันี้วิจัย์อาชัญากรรมและความยุ์ติธรรมระห่ว่าง
ภมูภิาคแห่ง่สห่ปีระชัาชัาติ (UNICRI)8 ในโค์รงการวิจยัุการนำารอ่ง 
ใชื่้ปัญญาประดิ้ษฐ์แล้ะเทค์โนโล้ยุ่ในการแก้ไข้ฟ้้�นฟ้่ผ่้ต้ิองขั้ง 
ในเรอ่นจำา โด้ยุเริ�มเกบ็ัข้อ้มล่้เพื่่�อวเิค์ราะห่ร์ป่แบับัการใชื่เ้ทค์โนโล้ยุ่
ด้ิจิทัล้ท่�เห่มาะกับับัริบัทข้องราชื่ทัณฑ์์ไทยุแล้ะวางแผนการด้ำาเนิน
โค์รงการในประเทศไทยุติ่อไป 

ผู้ต้องข็ังห่ญิงและเด้็กผู้ห่ญิง

ในี้เอเชั้ย์และโอเชั้ย์เนี้้ย์เพิิ�มสูงข็ึ�นี้

มากกว่า 100% ในี้ชั่วง 20 ปีีที่้�ผ่านี้มา 

สาเห่ตุมาจากความย์ากจนี้

ค้าปีระเวณ์้ ลักลอบย์้าย์ถืิ�นี้ฐานี้ 

ถืูกกด้ข็้�จากโครงสร้างที่างสังคม ฯลฯ

ศูึกษาวิจัยร่วมกับัเครือำข่าย
อำงค์กรชั�นนำา เพื่่�อำยกระดับั
การปฏิิร้ปการลงโที่ษสากล

7 Penal Reform International
8 United Nations Interregional Crime and Justice Research Institute

สแกนเพื่่�่อด้่รายุล้ะเอ่่ยุด้เพื่ิ�มเติิิม
ห่ร่่อด้าวน์์โห่ล้ด้ Global Prison Trends 2024
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ปีน่� TIJ ยุังได้้แล้กเปล้่�ยุนประเด้็นข้้อท้าทายุแล้ะแนวทางปฏิิบััติิท่�ด้่ 
เก่�ยุวกับัการฟ้้�นฟ่้ผ่้กระทำาผิด้ เพื่่�อส่งเสริมการอนุวัติิข้้อกำาห่นด้
กรุงเทพื่แล้ะมาติรฐานระห่ว่างประเทศเก่�ยุวกับัผ่้กระทำาผิด้ 
ผ่านกิจกรรมติ่าง ๆ ท่�สำาค์ัญ ได้้แก่ จัด้กิจกรรมการศึกษาดู้งานี้
เก้�ย์วกบัการบำาบดั้ฟ้�นี้ฟผููก้ระที่ำาความผิด้โด้ย์การมส่้วนี้รว่มข็อง 
ชัุมชันี้ให้่กับัค์ณะผ่้แทนกระทรวงมห่าด้ไทยุแล้ะกระทรวงยุุติิธรรม 
ประเทศกัมพื่่ชื่า ระห่ว่างวันท่� 9-12 ตุิล้าค์ม 2566 ณ TIJ  
Common Ground กรมค์ุมประพื่ฤติิ ทัณฑ์สถานห่ญิงเชื่่ยุงให่ม่ 
แล้ะพื่ิพื่ิธภัณฑ์์เร่อนพื่ธำามรงค์์ 

เข็้าร่วมการปีระชัุม World Congress on Probation and 
Parole ครั�งที่้� 6 ภายุใติ้ห่ัวข้้อห่ล้ัก  “The Future of Probation 
and Parole” ระห่ว่างวันท่� 16-18 เมษายุน 2567 ณ กรุงเฮก  
ประเทศเนเธอร์แล้นด้์ โด้ยุ TIJ ได้้นำาเสนอข้้อค์้นพื่บัจากงานวิจัยุ 
เร่�องการศ้กษาเส้นทางแล้ะประสบัการณ์การค์ุมประพื่ฤติิ 
โด้ยุใชื่้ระบับัอิเล้็กทรอนิกส์ติิด้ติามติัวข้องผ่้ห่ญิงแล้ะทอม 
ท่�กระทำาค์วามผิด้เก่�ยุวกับัยุาเสพื่ติิด้ในประเทศไทยุ  

ผู้ลักดันแนวปฏิิบััติิที่่�ด่ขอำงข�อำกำาหนดกรุงเที่พื่
ไปส้่การปฏิิบััติิในวงกว�าง

จดั้ปีระชัมุเชังิปีฏิบิตักิารเพิื�อพิฒันี้าศกัย์ภาพิบคุลากรราชัที่ณั์ฑ์ 
ด้้านี้การจำาแนี้กผู้ต้องข็ังราย์บุคคลและการจำาแนี้กผู้ต้องข็ัง 
เพิื�อการพิัฒนี้าพิฤตินี้ิสัย์ เม่�อวันท่�  16 สิงห่าค์ม 2567  
เพื่่� อ เส ริมส ร้ างค์วามร่้  ยุกร ะ ดั้บัทั กษะการปฏิิ บัั ติิ ง าน 
ด้้านการจำาแนกผ่้ ต้ิองขั้งแล้ะใช้ื่เป็นแนวทางในการพัื่ฒนา
กระบัวนการจำาแนกผ่้ต้ิองข้ังข้องประเทศไทยุให่้ม่ประสิทธิภาพื่
มากยุิ�งข้้�น โด้ยุม่ผ่้บัริห่ารงานเร่อนจำาแล้ะเจ้าห่น้าท่�ราชื่ทัณฑ์์ 
เข้้าร่วม 40 ค์น
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9 United Nations Office on Drugs and Crime
10 International Corrections and Prisons Association 
11 Women in Corrections Conference 2025

นับัเป็นเวล้ากว่า 13 ปีแล้้ว ท่�ม่การรับัรองข้้อกำาห่นด้กรุงเทพื่  
ด้ว้ยุการผล้กัด้นัข้องสมเด้จ็พื่ระเจา้ล้ก่เธอ เจา้ฟ้้าพื่ชัื่รกติิยิุาภา ฯ  
แมจ้ะมค่์วามค์บ่ัห่น้าในการนำาไปปรบััใชื่ ้ แติก่ม็ห่่ล้ายุสิ�งท่�ติอ้งพื่ฒันา 
ให่้ก้าวห่น้ายุิ�งข้้�นในภ่มิภาค์ติ่าง ๆ ทั�วโล้ก ในปีน่� TIJ ได้้ร่วมกับั 
สำานักงานว่าด้้วยุยุาเสพื่ติิด้แล้ะอาชื่ญากรรมแห่่งสห่ประชื่าชื่าติิ  
(UNODC)9 รเิริ�มโครงการ Renewing Our Promise: Fostering 
Progress and Investments to Advance The Application 
of The Bangkok Rules เพื่่�อรวบัรวมข้อ้มล่้เชิื่งล้ก้แล้ะข้อ้ท้าทายุ 
ข้องการนำาข้้อกำาห่นด้กรุงเทพื่ไปปรับัใช้ื่ในระดั้บัภ่มิภาค์แล้ะ 
นำามาจัด้ทำาเป็นแนวทางข้ับัเค์ล่้�อนท่�สอด้รับักับัค์วามติ้องการ 
ข้องแติ่ล้ะภ่มิภาค์ในอนาค์ติ   

นอกจากน่� ยุังได้้ร่วมกับัสมาค์มราชื่ทัณฑ์์แล้ะเร่อนจำาระห่ว่าง
ประเทศ (ICPA)10 เตร้ย์มจัด้การปีระชัุมนี้านี้าชัาติว่าด้้วย์ผู้ห่ญิง 
และการราชัที่ัณ์ฑ์ (WICC 2025)11 ซ้ำ้�งจะเป็นเวท่สำาค์ัญแล้ะ 
เป็นจุด้เริ�มต้ินข้องการจัด้การประชุื่มสำาห่รับัผ้่ห่ญิงในระบับั
ราชื่ทัณฑ์์เป็นค์รั�งแรก ท่�จัด้ข้้�นระห่ว่างวันท่� 19-21 กุมภาพื่ันธ์ 
2568 รวมทั�งเปน็การเฉลิ้มฉล้องค์วามก้าวห่น้าข้องการปฏิบิัตัิต่ิิอ
ผ่ก้ระทำาผิด้ผ่ห้่ญิง ในโอกาสค์รบัรอบั 15 ป ีข้องข้้อกำาห่นด้กรงุเทพื่

สืบัสานพื่ระปณิธานในการที่รงงาน
ขอำงสมเด็จพื่ระเจ�าล้กเธอำ 
เจ�าฟื้้าพื่ัชรกิติิยาภาฯ

ระห่ว่างวันี้ที่้� 

27 กุมภาพิันี้ธ์ - 2 ม้นี้าคม 2567 

ได้้ม้การปีระชัุมระด้ับภูมิภาค

เพิื�อย์กระด้ับการอนีุ้วัติข็้อกำาห่นี้ด้กรุงเที่พิ 

สำาห่รับภูมิภาคเอเชั้ย์-แปีซ้ำิฟิก เปี็นี้ภูมิภาคแรก 

ม้ผู้แที่นี้จาก 17 ปีระเที่ศ ในี้ภูมิภาค และ 15 องค์กร

ภาคปีระชัาสังคมที่้�เก้�ย์วข็้อง 

รวม 62 คนี้ เข็้าร่วมปีระชัุม
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ผ่่านพ้�นท่�ทดลองทางสัังคม “โรงเร่ยนติั�งติ้นด่”

มอำงผู้้�พื่�นโที่ษ
เป็นศู้นย์กลาง
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12 สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ. โรงเร่ยุนติั�งติ้นด้่ค์ว้ารางวัล้พื่ิเศษ “Creativity for Sharing” จาก AdPeople Awards & Symposium 2024. 

ในชื่่วง 11 ปี ระห่ว่างปี 2556-2567 ม่ผ้่ได้้รับัการปล้่อยุติัว 
จากเร่อนจำารวมกว่า 2.3 ล้้านค์น จากสถิติิท่�ผ่านมา พื่บัว่า 
ม่ผ่้พ้ื่นโทษกล้ับัมากระทำาผิด้ซ้ำำ�ากว่าร้อยุล้ะ 30 ภายุใน 3 ปี  
โด้ยุปัจจัยุท่�ส่งผล้ให่้เกิด้การกระทำาผิด้ซ้ำำ�ามากท่�สุด้ ค์่อ กลุ้่มเพื่่�อน
ห่ร่อสภาพื่แวด้ล้้อมเด้ิม ๆ รองล้งมา ค์่อ การไม่ม่งานทำา 

นับัติั�งแติ่ปีงบัประมาณ พื่.ศ. 2566 เป็นติ้นมา TIJ ได้้จัด้ติั�ง 
โรงเร่ยุนติั�งติ้นด่้ (Restart Academy) แล้ะค์รัวติั�งติ้นด้่  
บัริเวณชื่ั�น 1 ข้องสถาบัันฯ ภายุใต้ิแนวคิ์ด้ “ตั�งต้นี้ด้้ ม้งานี้ที่ำา  
ไม่กระที่ำาผิด้ซ้ำำ�า” เพื่่�อเป็นพื่่�นท่�ปฏิิบััติิการทางสังค์ม (Social  
Lab) สำาห่รับัฝึักอาช่ื่พื่แก่ผ้่พ้ื่นโทษผ่านการปฏิิบััติิงานจริง 
ภายุในร้านอาห่ารร่วมกับัการพื่ัฒนาทักษะช่ื่วิติท่�จำาเป็น ทั�งด้้าน
การเติร่ยุมค์วามพื่ร้อมให้่ผ่้พ้ื่นโทษกลั้บัส่่สังค์ม ทักษะวิชื่าชื่่พื่ 

ด้้านอาห่าร ธุรกิจเบั่�องติ้นแล้ะการจัด้การทางการเงิน รวมถ้ง 
การพื่ัฒนาค์ุณภาพื่ชื่่วิติแล้ะการยุกระด้ับัค์ุณภาพื่จิติใจ 

จากข้้อม่ล้ในปี 2566 พื่บัว่าผ่้ เข้้ า ร่วมโค์รงการม่ อัติรา 
การกระทำาผิด้ซ้ำำ�าในปีแรกล้ด้ล้งเห่ล้่อร้อยุล้ะ 4 เม่�อเท่ยุบักับั 
ร้อยุล้ะ 15.58 ข้องผ่้ก้าวพื่ล้าด้ท่� ไม่ได้้เข้้าร่วมโค์รงการ12  
แล้ะ TIJ เชื่่�อว่าการล้ด้อัติราการทำาผดิ้ซ้ำำ�ามใิช่ื่มาติรวัด้ค์วามสำาเร็จ 
เพ่ื่ยุงอยุ่างเด้่ยุว เพื่ราะในชื่่วิติมนุษย์ุค์นห่น้�งม่ค์วามสำาเร็จ 
ในทุก ๆ ระยุะ เช่ื่น การม่ค์วามสัมพัื่นธ์ท่�ด้่ข้้�นในค์รอบัค์รัว  
ม่ค์วามภาค์ภ่มิใจท่�ได้้กลั้บัมาเป็นพ่ื่อเป็นแม่ค์นอ่กค์รั�ง ม่ทัศนค์ติ ิ
ท่�ด้่ข้้�นติ่อตินเองแล้ะค์นรอบัข้้าง ฯล้ฯ แล้ะท่�สำาค์ัญ ค์่อ ทุกค์น 
ในสังค์มสามารถเข้้ามาม่ส่วนร่วมในทุกก้าวค์วามสำาเร็จเล็้ก ๆ  
ข้องค์นเห่ล้่าน่�ได้้

“สำาห่รับผู้ก้าวพิลาด้ 
แม้ในี้วันี้ที่้�ได้้รับอิสรภาพิ
และก้าวออกจากเรือนี้จำา

ก็เปี็นี้เพิ้ย์งส่วนี้ห่นี้ึ�งข็องเส้นี้ที่างชั้วิต
อ้กย์าวไกล ห่ลาย์คนี้ไม่อาจก้าวข็้ามไปีได้้ 

เพิราะนี้อกจากร่างกาย์และจิตใจ
ที่้�อาจไม่กล้าแข็็งเพิ้ย์งพิอแล้ว 

ย์ังม้อ้กส่วนี้สำาคัญก็คือ 
การไม่ได้้รับโอกาสและการโอบรับ

ที่้�แที่้จริงจากสังคม”
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 ริางวัลี่เลี่ิศริัฐ ส่าขานวัติกริริม
 การิบริิการิ จากส่ำานักงาน
 คณะกริริมการิพััฒนาริะบบริาชื่การิ 
 ริางวัลี่ HER Awards Thailand 
 ส่าขาการิพััฒนาป็ริะชื่ากริ 
 จากกองทีุ่นป็ริะชื่ากริแห่งส่หป็ริะชื่าชื่าติิ
 ริางวัลี่ Creativity for Sharing หริ่อ 
 CS Awards จากงาน AdPeople 
 Awards & Symposium 2024

จากค์วามสำาเร็จข้องค์รัวติั�งติ้นด้่ ในปีงบัประมาณ พื่.ศ. 2567 น่�  
TIJ จ้งได้้ข้ยุายุธุรกิจร้านอาห่ารรองรับับัริการอาห่ารว่าง 
แล้ะอาห่ารกล้างวันในร่ปแบับัอาห่ารกล้่อง รวมถ้งบัริการ 
จัด้เล้่�ยุง แล้ะ “Exclusive Chef’s Table” สำาห่รับังานสำาค์ัญ ๆ 
ข้องสถาบัันฯ แล้ะเค์ร่อข้่ายุ นอกจากน่� ยุังได้้ข้ยุายุการฝัึกทักษะ 
อาชื่่พื่เพื่ิ�มเติิมในส่วนข้องซ้ำาล้อน นวด้ แล้ะรุกข้กร โด้ยุได้้รับั 
ค์วามร่วมม่อจากภาค์่เค์ร่อข้่ายุห่ล้ายุภาค์ส่วน ทั�งผ่้ประกอบัการ  
สถาบันัการศก้ษา สถาบันัฝึักอาช่ื่พื่ แล้ะผ้่เชื่่�ยุวชื่าญจากสาข้าติา่ง ๆ   
เพื่ิ�มข้้�นจาก 25 เค์ร่อข้่ายุ เป็น 37 เค์ร่อข้่ายุ ติล้อด้จนได้้เริ�ม
กระบัวนการถอด้บัทเร่ยุนเพื่่�อออกแบับัห่ลั้กส่ติรการเป็นผ่้รอด้
อยุ่างเป็นระบับั (Schooling Model) ส่งผล้ให่้โรงเร่ยุนตัิ�งต้ินด้่
เริ�มพื่้�งพื่าติวัเองได้ม้ากข้้�นติามแผนธรุกจิท่�วางไว ้รวมทั�งสามารถ 
ข้ยุายุพ่ื่�นท่�การทำางานไปยุงัสถานท่�อ่�นได้ ้เชื่น่ ศน่ยุร์าชื่การอาค์าร C  
ติล้าด้ห่ล้ักทรัพื่ยุ์แห่่งประเทศไทยุ (ติล้ท.) ติล้อด้จนได้้รับั 
การยุอมรับัจากห่น่วยุงานติ่าง ๆ ในวงกว้างมากข้้�น

ขยายผู้ลโรงเรียนติั�งติ�นด่ 
ติ่อำยอำดส้่โมเดลธุรกิจเพื่่�อำสังคม

37 เครือข็่าย์
ร่วมสนี้ับสนีุ้นี้

โครงการ

3 รางวัล
แห่่งความภาคภูมิใจ
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โรงเร่ยุนติั�งติ้นด้่สามารถข้ยุายุผล้จากทักษะอาชื่่พื่ด้้านอาห่าร
ไปส่่ทักษะอาช่ื่พื่ท่�ติอบัโจทยุ์ค์วามติ้องการข้องติล้าด้ได้้มากข้้�น  
ทั�งในส่วนข้องอาชื่่พื่ชื่่างทำาผม ชื่่างนวด้แผนไทยุ แล้ะรุกข้กร 
ห่ร่อนักศัล้ยุกรรมต้ินไม้ให่ญ่ ก็ด้้วยุการสนับัสนุนแล้ะการล้งนาม 
ในข้้อติกล้งค์วามร่วมม่อกับัเค์ร่อข้่ายุให่ม่ ๆ ได้้แก่

ลงนามความร่วมมือำกับัเครือำข่ายใหม่ ๆ 
ขยายที่ักษะอำาชีพื่ที่่�สอำดคล�อำงกับัความติ�อำงการขอำงติลาด

ล้งนามร่วมกบัั Rapport Hair Group ประเทศญ่�ปุน่ วสิาห่กจิ 
เพื่่�อสังค์มท่�มุ่งสนับัสนุนแล้ะชื่่วยุเห่ล้่อกลุ้่มเปราะบัาง
โด้ยุเฉพื่าะผ่้ห่ญิงแล้ะกลุ้่มแม่เล้่�ยุงเด้่�ยุว แล้ะสถาบััน 
Change Fusion องค์์กรไม่แสวงห่าผล้กำาไรท่�ม่เป้าห่มายุ 
ในการเปล้่�ยุนแปล้งทางสังค์ม เพื่่�อพื่ัฒนาทักษะอาชื่่พื่ 
ด้้านการทำาผมแล้ะการนวด้ในปี 2567-2568 

รว่มกับัมล่้นิธริกัษ์ไม้ให่ญ่ สมาค์มรุกข้กรรมไทยุ Socialgiver  
แล้ะบ้ัานดุ้สิติธาน่ สร้างโอกาสทางอาช่ื่พื่ให้่กับัผ่้ต้ิองขั้ง 
แล้ะผ่้พื่้นโทษ โด้ยุได้้ม่การจัด้ระด้มทุน แล้ะด้ำาเนินโค์รงการ
อบัรมทักษะด้้านรุกข้กรเบั่�องติ้น ทั�งภาค์บัรรยุายุแล้ะปฏิิบััติิ 
แบับัเข้้มข้้นสำาห่รับัผ่้เข้้าร่วมอบัรมประมาณ 100 ค์น  
ณ เร่อนจำาจังห่วัด้นนทบัุร่แล้ะกรมราชื่ทัณฑ์์ ระห่ว่าง 
วันท่� 9-13 กันยุายุน 2567

1

2
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ผ่่านบทบาท REGIONAL TRAINING HUB

มอำงบัุคลากร
ในกระบัวนการยุติิธรรม

เป็นศู้นย์กลาง
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ปัจจุบััน กระบัวนการยุุติิธรรมทางอาญาข้องไทยุกำาล้ังอยุ่่ในชื่่วง
เปล้่�ยุนผ่านท่�สำาค์ัญ โด้ยุม่โอกาสยุกระด้ับัค์วามเช่ื่�อมั�นข้องสังค์ม 
ผ่านการพัื่ฒนาอยุ่างต่ิอเน่�อง สะท้อนจากผล้การประเมิน 
ด้ัชื่น่ชื่่�วัด้ห่ลั้กนิติิธรรมท่�ชื่่�ให่้เห่็นถ้งพื่่�นท่�ท่�สามารถปรับัปรุงได้้ 
ทั�งในด้า้นประสิทธภิาพื่การสอบัสวน การด้ำาเนนิค์ด้อ่ยุ่างเสมอภาค์  
ค์วามรวด้เร็วในการพื่ิจารณาค์ด่้ แล้ะการค์ุ้มค์รองสิทธิพื่่�นฐาน 
ข้องผ่้ติ้องห่า 

ในภ่มิภาค์อาเซ้ำ่ยุนเองก็กำาล้ังเผชิื่ญกับัค์วามท้าทายุจาก 
ค์วามก้าวห่น้าทางเทค์โนโล้ยุ่แล้ะค์วามค์าด้ห่วังจากประชื่าชื่น 
ซ้ำ้�งเป็นแรงผลั้กดั้นให้่บัุค์ล้ากรในกระบัวนการยุุติิธรรมม่โอกาส 
ปรับัเปล้่�ยุนแนวปฏิิบััติิจากการยุ้ด้ติัวบัทกฎห่มายุอยุ่างเค์ร่งค์รัด้  
ส่แ่นวทางท่�ค์ำานง้ถ้งมติิิข้องค์วามยุุติิธรรมท่�เปน็มติิรกบััประชื่าชื่น
มากข้้�น เพื่่�อสร้างระบับัท่�ติอบัสนองติ่อค์วามติ้องการข้องสังค์ม
ได้้อยุ่างแท้จริง

“บุคลากรในี้กระบวนี้การย์ุติธรรม
คือกลไกสำาคัญในี้การข็ับเคลื�อนี้

ความย์ุติธรรมในี้สังคม ถืูกคาด้ห่วัง
ให่้ผดุ้งความเปี็นี้ธรรมโด้ย์ไม่เลือกปีฏิิบัติ 

และม้บที่บาที่สำาคัญในี้การเปีล้�ย์นี้แปีลงอนี้าคต
ผ่านี้กระบวนี้ที่ัศนี้์ให่ม่ที่้�ให่้ความสำาคัญ

กับการย์ึด้ปีระชัาชันี้เปี็นี้ศูนี้ย์์กลาง
เพิื�อความย์ุติธรรม”

ด้้วยุค์วามมุ่งมั�นในการทำาห่น้าท่�ส่งเสริมการเปล้่�ยุนแปล้ง 
ด้้านการยุกระดั้บักระบัวนการยุุติิธรรม แล้ะการเป็นสะพื่าน 
เชื่่�อมโยุงองค์์ค์วามร่้ นวัติกรรม แล้ะเค์ร่อข้่ายุการทำางาน 
เพื่่�อยุกระดั้บัห่ลั้กนิติิธรรม ในปีน่� TIJ จ้งได้้พัื่ฒนาห่ลั้กส่ติร 
เสริมสร้างศักยุภาพื่บุัค์ล้ากรท่�เก่�ยุวข้้องในกระบัวนการยุุติิธรรม
ทั�งในประเทศแล้ะในอาเซ่้ำยุน ผ่านกระบัวนการท่�เน้นการคิ์ด้ 
เชื่ิ งออกแบับั (Des ign  Th ink ing )  การ คิ์ด้ เชื่ิ งระบับั  
(System Thinking) แล้ะการค์ิด้เชื่ิงอนาค์ติ (Future Thinking)  
ซ้้ำ�งเป็นแนวคิ์ด้ท่�ยุ่ด้ห่ยุุ่น ทันสมัยุ แล้ะเชื่่�อว่าจะสามารถเข้้าไป 
นั�งอยุ่่ในใจค์นได้้ด้้วยุมุมมองการแก้ปัญห่าท่�ยุ้ด้ประชื่าชื่น 
เป็นศ่นยุ์กล้าง
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การออกแบับันโยุบัายุให่้ ติอบัโจทยุ์ค์วามติ้องการด้้ าน 
ค์วามยุุติิธรรม เป็นห่ัวใจสำาค์ัญข้องกระบัวนการยุุติิธรรม 
ท่�ยุ้ด้ประชื่าชื่นเป็นศ่นยุ์กล้าง โด้ยุเฉพื่าะท่ามกล้างสังค์ม 
ท่�เปราะบัางแล้ะม่ค์วามไม่แน่นอนส่ง จำาเป็นติ้องอาศัยุมุมมอง
ท่�ชื่่วยุสร้างฉากทัศน์ค์วามเป็นไปได้้ติ่าง ๆ เพื่่�อปักห่มุด้อนาค์ติ
กระบัวนการยุุติิธรรมส่่การสร้างสังค์มท่�เป็นธรรม ด้้วยุเห่ติุน่�  
TIJ จง้ได้ร้ว่มกบััสถาบันันโยุบัายุสาธารณะ มห่าวิทยุาล้ยัุเช่ื่ยุงให่ม่ 
สำานักข้่าวกรองแห่่งชื่าติิ แล้ะ Centre for Humanitarian  
Dialogue จัด้โครงการอบรมเชัิงปีฏิิบัติการสำาห่รับผู้บริห่าร
และนัี้กย์ุที่ธศาสตร์ด้้านี้การใช้ัเครื�องมือการมองอนี้าคต 
เพิื�อออกแบบนี้โย์บาย์สาธารณ์ะ (Futures Thinking for Public 
Policy Design: An Executive Foresight Workshop) ระห่ว่าง 
วันท่� 7-8 พื่ฤศจิกายุน 2566 เพื่่�อเปิด้โอกาสให้่กลุ้่มผ่้บัริห่าร
กล้ยุุทธ์แล้ะขั้บัเค์ล้่�อนนโยุบัายุสาธารณะในประเทศไทยุได้้เร่ยุนร่้
แล้ะฝึักทักษะการใช้ื่เค์ร่�องม่อมองอนาค์ติ (Futures Foresight 
Tools) รวมทั�งส่งเสริมการออกแบับันโยุบัายุให่ม่ผ่านเค์ร่�องม่อ 
ด้ังกล้่าว เพื่่�อพื่ัฒนานโยุบัายุสาธารณะให่้ม่ประสิทธิภาพื่แล้ะ 
พื่ร้อมรับัม่อกับัการเปล้่�ยุนแปล้งข้องโล้กท่�ซ้ำับัซ้ำ้อนข้้�นในอนาค์ติ

ฝึึกที่ักษะการใช�เครื�อำงมือำมอำงอำนาคติ
สำาหรับัผู้้�กำาหนดนโยบัาย

ผู้บริห่าร
และนี้ักย์ุที่ธศาสตร์

จากห่นี้่วย์งานี้ต่าง ๆ 
เข็้าร่วมจำานี้วนี้ 50 คนี้
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กระบัวนการยุุติิธรรมสร้างค์วามรุนแรงได้้มากกว่าท่�ค์ิด้  
เรามักได้้ยิุนว่าการสอบัสวนซ้ำำ�าเติิมบัาด้แผล้ในใจผ่้ เส่ยุห่ายุ  
ซ้ำ้�ง TIJ เชื่่�อว่าการวิเค์ราะห์่ปัญห่าด้้วยุค์วามเห็่นอกเห็่นใจ 
ผ่้ท่� เก่� ยุวข้้องในค์ด่้ จะนำาไปส่่การตัิ�งโจทยุ์ ท่� ถ่กติ้องแล้ะ 
ค์ิด้ห่าทางออกท่�ติอบัโจทยุ์ได้้อยุ่างแท้จริง จ้งได้้ร่วมกับั 
สถาบัันนิติิวัชื่ร์ สำานักงานอัยุการส่งสุด้ แล้ะโค์รงการพื่ัฒนา 
แห่่งสห่ประชื่าชื่าติิ (UNDP)13 จัด้กิจกรรม Violence Through 
Different Lenses: ที่ำาความเข็า้ใจความรนุี้แรงในี้กระบวนี้การ
ย์ุติธรรม ครั�งที่้� 2 เม่�อวันท่� 15, 22, 23, 28 กุมภาพื่ันธ์  
แล้ะ 6 ม่นาค์ม 2567 เพื่่�อเปิด้พื่่�นท่�ให่้ภาค์ส่วนท่�เก่�ยุวข้้อง 
ในกระบัวนการยุุติิธรรมม่ทักษะในการนำาเค์ร่�องม่อนวัติกรรม 
ห่ล้ากห่ล้ายุร่ปแบับัมาทำาค์วามเข้้าใจปัญห่าเก่�ยุวกับัค์วามรุนแรง 
ท่�เกดิ้ข้้�นในกระบัวนการยุุติิธรรมทางอาญา แล้ะรว่มกนัห่าแนวทาง 
ส่งเสริมกระบัวนการยุุติิธรรมให่้เป็นพื่่�นท่�ปล้อด้ภัยุสำาห่รับัทุกค์น

ที่ำาความเข�าใจความรุนแรง
ในกระบัวนการยุติิธรรม

13 United Nations Development Programme

ผู้เข็้าร่วมกิจกรรมรวม 26 คนี้
จากห่ลากห่ลาย์อาชั้พิ ที่ั�งตำารวจ อัย์การ 

ผู้พิิพิากษา ที่นี้าย์ความ และนี้ักสังคมสงเคราะห่์ 
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ภ่มิภาค์เอเชื่่ยุติะวันออกเฉ่ยุงใติ้ เป็นภ่มิภาค์ท่�ม่เอกล้ักษณ์ 
ประวัติิศาสติร์ วัฒนธรรม แล้ะค์วามห่ล้ากห่ล้ายุท่�อยุ่่ร่วมกัน
ได้้ด้้วยุค์วามสัมพื่ันธ์ฉันมิติร แต่ิก็เป็นภ่มิภาค์ท่�กำาล้ังเผชื่ิญกับั 
ปัญห่าอาชื่ญากรรมแล้ะกระบัวนการยุุติิธรรมทางอาญา รวมถ้ง
ค์วามท้าทายุจากค์วามก้าวห่น้าทางเทค์โนโล้ยุ่แล้ะค์วามค์าด้ห่วัง
กด้ด้ันจากประชื่าชื่น ห่ลักสูตรฝึึกอบรม Training on Crime 
Prevention and Criminal Justice for Southeast Asia 
(T4SEA 2024) เป็นห่ล้ักส่ติรท่� TIJ ร่วมกับัสำานักงาน UNODC 
จดั้ข้้�นระห่วา่งวนัท่� 4-13 มถินุายุน 2567 เพื่่�อเสรมิสร้างศักยุภาพื่
บัุค์ล้ากรด้้านงานยุุติิธรรมในภ่มิภาค์ นำาไปส่่เป้าห่มายุการร่วมกัน
พื่ฒันากระบัวนการยุตุิธิรรมท่�เป็นธรรม มป่ระสิทธิภาพื่ สอด้ค์ล้อ้ง
กบััมาติรฐานแล้ะบัรรทัด้ฐานระห่ว่างประเทศ รวมถ้งแนวปฏิิบัติัิท่�ด้่
ข้องนานาชื่าติ ิค์วบัค่่์กบััการสร้างเค์รอ่ข่้ายุบุัค์ล้ากรในกระบัวนการ
ยุุติิธรรมระด้ับัภ่มิภาค์ให่้ม่การทำางานร่วมกันแบับับั่รณาการติ่อไป

พื่ัฒนาศูักยภาพื่บัุคลากรด�านงานยุติิธรรม
ในอำาเซีียนผู้่านหลักส้ติร T4SEA 2024 

ผู้ร่วมอบรมจำานี้วนี้ 37 คนี้
จากปีระเที่ศไที่ย์ ฟิลิปีปีินี้ส์ อินี้โด้นี้้เซ้ำ้ย์ 
มาเลเซ้ำ้ย์ กัมพิูชัา สิงคโปีร์ เว้ย์ด้นี้าม 

เม้ย์นี้มา และบรูไนี้
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เพื่ราะการกระทำาผิด้เพื่่ยุงค์รั�งเด่้ยุวไม่ใช่ื่จุด้สิ�นสุด้ข้องชื่่วิติ  
ห่ากผ่้กระทำาผิด้ห่ญิงได้้รับัการปฏิิบััติิด้้วยุค์วามเข้้าใจแล้ะเค์ารพื่ 
ในสิทธิมนุษยุชื่น ได้้รับัการฟ้้�นฟ่้เ ยุ่ยุวยุาท่�สอด้ค์ล้้องกับั 
ข้้อกำาห่นด้กรุงเทพื่แล้ะมาติรฐานระห่ว่างประเทศท่�เก่�ยุวข้้อง  
TIJ พื่ร้อมเดิ้นห่น้าไปกับัเจ้าห่น้าท่�ราชื่ทัณฑ์์อาเซ้ำ่ยุนในการ 
แล้กเปล่้�ยุนเร่ยุนร่้  แ บ่ังปันประสบัการณ์ รวมทั�งสร้าง 
ค์วามเข้้าใจเชื่ิงล้้กเก่�ยุวกับัค์วามติ้องการเฉพื่าะด้้านเพื่ศภาวะ 
ข้องผ่้ติ้องข้ังห่ญิง เพื่่�อนำาไปส่่การให่้โอกาสผ้่กระทำาผิด้ห่ญิง 
ในการค์่นส่่สังค์ม ด้้วยุการจัด้ห่ลักสูตรฝึึกอบรมว่าด้้วย์ 
การบริห่ารจัด้การผู้ ต้องข็ังห่ญิงตามข้็อกำาห่นี้ด้กรุงเที่พิ  
สำาห่รับเจ้าห่น้ี้าที่้�ราชัทัี่ณ์ฑ์ระดั้บอาวุโสในี้ภูมิภาคอาเซ้ำ้ย์นี้  
ติ่อเน่�องมาเป็นปีท่� 5 (The 5th Training on the Management  
of Women Prisoners for Senior Correctional Staff in  
the ASEAN Region) ระห่ว่างวันท่� 13-23 สิงห่าค์ม 2567

จัดหลักส้ติรฝึึกอำบัรมการบัริหารจัดการผู้้�ติ�อำงขังหญิง
สำาหรับัเจ�าหน�าที่่�ราชที่ัณฑ์์อำาวุโสในอำาเซีียน

ผู้เข็้าร่วมอบรมจำานี้วนี้ 27 คนี้
จากปีระเที่ศไที่ย์ ฟิลิปีปีินี้ส์ อินี้โด้นี้้เซ้ำ้ย์ 

มาเลเซ้ำ้ย์ กัมพิูชัา สิงคโปีร์ เว้ย์ด้นี้าม แอฟริกาใต้ 
และบรูไนี้



ผ่่านนวััติกรรมเพ้�อพัฒนา
และเสัริมศักยภาพเด็กและเยาวัชน

มอำงเด็ก เยาวชน และคนรุ่นใหม่ 
เป็นศู้นย์กลาง
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เป็นศู้นย์กลาง
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14 กรมกิจการเด้็กแล้ะเยุาวชื่น. สถิติิข้้อม่ล้แล้ะสถานการณ์ด้้านเด้็กแล้ะเยุาวชื่น ประจำาปี 2566.
15 ค์ิด้ for ค์ิด้ส์ ศ่นยุ์ค์วามร่้นโยุบัายุเด้็กแล้ะค์รอบัค์รัว. ร่�อระบับัค์ุ้มค์รองเด้็ก ไม่ให่้ใค์รติ้องถ่กทำาร้ายุซ้ำำ�าสอง, 2566.
16 ค์ิด้ for ค์ิด้ส์ ศ่นยุ์ค์วามร่้นโยุบัายุเด้็กแล้ะค์รอบัค์รัว. เด้็กแล้ะเยุาวชื่นเค์ร่ยุด้แล้ะม่ปัญห่าสุข้ภาพื่จิติมากข้้�น. รายุงานสถานการณ์เด้็กแล้ะค์รอบัค์รัว, 2565.

แม้อนุสัญญาสห่ประชื่าชื่าติิว่าด้้วยุสิทธิเด้็กจะได้้รับัการรับัรอง 
มาถ้ง 35 ปี  แติ่ ทุกวันน่�ยุังม่ เ ด็้กจำานวนมากจากทั�วโล้ก 
ท่� ยัุงไม่ได้้รับัสิทธิข้ั�นพื่่�นฐานจากปัจจัยุติ่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น 
ค์วามยุากจน ค์วามรุนแรงติ่อเด้็ก ค์วามไม่เท่าเท่ยุม รวมถ้ง 
การไม่ได้้รับัฟ้ังเส่ยุงแม้จะเป็นเร่�องท่�เก่�ยุวกับัพื่วกเข้าโด้ยุติรง

ในประเทศไทยุม่เด็้กท่�ติ้องอยุ่่ในกระบัวนการคุ้์มค์รองเด็้ก 
ข้องกรมกิจการเด็้กแล้ะเยุาวชื่น ในปี 2566 กว่า 41,000 ค์น14

จากสถิติิข้องกองป้องกันการบัาด้เจ็บั กรมค์วบัคุ์มโรค์  
ปี 2560-2564 ม่เด้็กถ่กทำาร้ายุร่างกายุจนติ้องเข้้ารับัการรักษา 
ในโรงพื่ยุาบัาล้เฉล้่�ยุปีล้ะ 18,296 ค์น แติ่ติั�งแติ่ปี 2561-2565  
ม่การแจ้งค์วามด้ำาเนินค์ด่้เฉล่้�ยุเพื่่ยุงปีล้ะ 1,533 ค์ด้่ เท่านั�น  
ซ้ำ้�งสะท้อนว่าม่เด้็กไทยุอ่กมากท่�ยุังไม่สามารถเข้้าถ้งกระบัวนการ

“เด้็กและเย์าวชันี้ทีุ่กคนี้
ไม่เพิ้ย์งต้องได้้รับการปีกปี้องคุ้มครอง

สิที่ธิตามกฎห่มาย์ 
แต่เส้ย์งข็องพิวกเข็า

ควรได้้รับการรับฟังอย์่างเข็้าใจ 
ไม่ถืูกมองข็้าม 

รวมที่ั�งควรได้้รับโอกาส
ให่้ม้ส่วนี้ร่วมในี้การกำาห่นี้ด้อนี้าคต

ข็องพิวกเข็าได้้เอง”

ยุุติิธรรม15 นอกจากน่�  จากการสำารวจเด้็กแล้ะเยุาวชื่น 
ในปี  2564 จำานวน 181 ,629 ค์น พื่บัว่าร้อยุล้ะ 30 .1  
ม่ค์วามเค์ร่ยุด้ส่ง ร้อยุล้ะ 35.3 เส่�ยุงติกอยุ่่ในภาวะซ้้ำมเศร้า 
ร้อยุล้ะ 24.4 เส่�ยุงท่�จะฆ่่าตัิวติายุ แล้ะร้อยุล้ะ 35 ม่ค์วามเส่�ยุง 
ด้้านสุข้ภาพื่จิติอยุ่างน้อยุห่น้�งด้้าน16 

การด้่แล้เด้็กแล้ะเยุาวชื่นกลุ้่มเปราะบัาง แล้ะการเสริมพื่ลั้ง 
ให่้กับัเยุาวชื่นค์นรุ่นให่ม่ เป็นห่น้�งในภารกิจท่� TIJ ให่้ค์วามสำาค์ัญ 
มาอยุา่งติอ่เน่�อง เพื่ราะเชื่่�อวา่เม่�อเด้ก็แล้ะเยุาวชื่นได้ร้บััการพื่ฒันา 
ศักยุภาพื่ รวมทั�งได้้รับัการสนับัสนุนอยุ่างเห่มาะสม พื่วกเข้า 
จะกล้ายุเป็นพื่ลั้งข้องค์นรุ่นให่ม่ท่�ข้ับัเค์ล่้�อนการเปล้่�ยุนแปล้ง 
ท่�ด้่ส่่สังค์ม
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จากปัญห่าเด้็กไทยุจำานวนไม่น้อยุเส่�ยุงติ่อการถ่กทำาร้ายุห่ร่อ 
ถก่ล่้วงล้ะเมิด้ แล้ะยัุงต้ิองเผชิื่ญค์วามไม่เป็นมิติรข้องกระบัวนการ
ยุุติิธรรมทางอาญา ได้้นำามาส่่โครงการศึกษาวิจัย์เพืิ�อย์กระด้ับ
กระบวนี้การย์ุติธรรมให่้เปี็นี้มิตรต่อเด็้ก โด้ยุค์วามร่วมม่อ 
ข้อง TIJ สำานักงานอัยุการจังห่วัด้ภ่เก็ติ ม่ล้นิธิฟ้อร์ฟ้ร่ด้อม 
อินเติอร์เนชื่ั�นแนล้ แล้ะค์ณะสถาปัติยุกรรมศาสติร์ มห่าวิทยุาล้ัยุ
กรุงเทพื่ ใชื่้พื่่�นท่�สำานักงานอัยุการภ่เก็ติเป็นติ้นแบับัในการพื่ัฒนา
สำาห่รับัการข้ยุายุผล้ไปส่่ภ่มิภาค์อ่�น ๆ ติ่อไป ในี้ระย์ะที่้� 1 โค์รงการ
ได้ศ้้กษาแนวทางการออกแบับัสภาพื่แวด้ล้้อมทางกายุภาพื่ในพื่่�นท่�
กระบัวนการยุุติิธรรมท่�เอ่�อติ่อผ่้ใชื่้งาน แล้ะสนับัสนุนการปรับัปรุง 
พื่่�นท่�ห่้องสอบัสวนเด็้กในค์ด้่อาญาข้องสำานักงานอัยุการ 
จังห่วัด้ภ่เก็ติเร่ยุบัร้อยุแล้้ว ปัจจุบัันอยุ่่ระห่ว่างด้ำาเนินโค์รงการ 
ในระย์ะที่้� 2 เพื่่�อพื่ัฒนาแนวทางปฏิิบััติิสำาห่รับัท่มสห่วิชื่าช่ื่พื่ 
ในการด้ำาเนินกระบัวนการคุ้์มค์รองแล้ะกระบัวนการยุุติิธรรม
สำาห่รับัเด้็กอยุ่างเห่มาะสมแล้ะม่ประสิทธิภาพื่ 

ยกระดับักระบัวนการยุติิธรรม
และพื่ัฒนานวัติกรรม
ที่่�เป็นมิติรติ่อำเด็ก

ชัดุ้เครื�องมอืพิฒันี้าที่กัษะการรู้คดิ้สำาห่รบัเด้ก็และวยั์รุ่นี้ (GRIs) 
แล้ะบอร์ด้เกมออกไปีข็้างในี้ (Outside in) เป็นอ่กนวัติกรรม
สำาค์ัญท่� ช่ื่วยุเสริมการทำางานข้องผ่้ ท่�ด้่แล้เด็้กแล้ะเยุาวชื่น  
ทั�งในด้้านการป้องกันค์วามรุนแรง การบัำาบััด้ฟ้้�นฟ้่ค์วามค์ิด้ 
แล้ะพื่ฤติิกรรม ติล้อด้จนการส่งเสริมพื่ล้ังภายุในผ่านจิติวิทยุา 
เชื่ิงบัวก ปัจจุบััน TIJ อยุ่่ระห่ว่างติ่อยุอด้แล้ะข้ยุายุผล้การใช้ื่ 
เค์ร่�องม่อด้ังกล้่าวให่้ค์รอบัค์ลุ้มมากยุิ�งข้้�น โด้ยุสามารถ 
นำาไปประยุุกต์ิใช้ื่ได้้กับัทั�งเด็้กทั�วไปในค์รอบัค์รัวแล้ะโรงเร่ยุน  
รวมถ้งกลุ้่มเด้็กเปราะบัางในสถานค์ุ้มค์รองติ่าง ๆ พื่ร้อมทั�ง 
ม่การพัื่ฒนาห่ลั้กส่ติรแล้ะเค์ร่�องม่อประเมินผล้ในร่ปแบับั 
ออนไล้น์ เพื่่�อเพื่ิ�มโอกาสในการเข้้าถ้งแล้ะเกิด้การใช้ื่ประโยุชื่น์ 
ในวงกว้างมากข้้�น
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จากแนวค์ิด้ท่�ว่า “เด้็กแล้ะเยุาวชื่นค์่อผ่้นำาการเปล้่�ยุนแปล้ง 
ในวันข้้างห่น้า จ้งค์วรม่เส่ยุงแล้ะบัทบัาทในการร่วมออกแบับั 
อนาค์ติข้องสังค์มตัิ� งแติ่ วันน่� ”  นำามาส่่ การ จัด้กิจกรรม  
“Youth-Centred Future Lab: Empowering Youth  
Through Judicial Engagement” ข้้�นเป็นค์รั�งแรก ระห่ว่าง 
วันท่� 18-19 พื่ฤศจิกายุน 2566 ด้้วยุค์วามร่วมม่อข้อง TIJ 
กับั UNDP สมาค์มนักศ้กษากฎห่มายุแห่่งเอเชื่่ยุ (ALSA)17 แล้ะ 
จุฬาล้งกรณ์มห่าวิทยุาล้ัยุ เพื่่�อเป็นเวท่ให่้เยุาวชื่นค์นรุ่นให่ม่ 
ได้้ม่ส่วนร่วมอยุ่างม่ค์วามห่มายุ โด้ยุม่ตัิวแทนนักศ้กษาจาก  
4 มห่าวิทยุาล้ัยุในประเทศไทยุเข้้าร่วมกิจกรรม  

กิจกรรมด้ังกล้่าว มุ่งห่วังให่้นักศ้กษาเข้้าใจค์วามท้าทายุในสาข้า
กฎห่มายุอยุ่างค์รอบัค์ลุ้ม พื่ร้อมทั�งสร้างแรงบัันด้าล้ใจในการใชื่้
ค์วามร่้ท่�ม่อยุ่่ให่้เกิด้ประโยุชื่น์ส่งสุด้ โด้ยุนิสิตินักศ้กษาได้้เข้้าร่วม
ประชืุ่มเชื่ิงปฏิิบััติิการการค์ิด้เชื่ิงอนาค์ติกับั TIJ รวมทั�งได้้เจาะล้้ก 
ประเด้น็ปญัห่าติา่ง ๆ  เช่ื่น มล้พื่ษิทางอากาศ เสรภ่าพื่ในการชื่มุนุม  
แล้ะการเข้้าถ้งกระบัวนการยุุติิธรรม แล้ะได้้นำาเสนอแนวทาง 
แก้ไข้ปัญห่าอยุ่างสร้างสรรค์์ติ่อผ่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยุในภาค์ส่วน 
ท่�เก่�ยุวข้้องกับักระบัวนการยุุติิธรรม ภายุใติ้การให่้ค์ำาแนะนำา 
จากผ่้พิื่พื่ากษา ทนายุค์วาม ศาสติราจารย์ุ นักกฎห่มายุ แล้ะ 
ผ่้ม่ส่วนเก่�ยุวข้้องจากห่ล้ายุภาค์ส่วน

2023 Youth-Centred 
Future Lab... 
เปิดเวที่่ให�เยาวชน
ร่วมอำอำกแบับันโยบัาย

17 Asian Law Students’ Association
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TIJ มุ่งต่ิอยุอด้นวัติกรรมเพื่่�อค์วามยุุติิธรรมแล้ะเสริมพื่ล้ัง 
ค์นรุ่นให่ม่ โด้ยุได้้ร่วมเป็นเค์ร่อข้่ายุสนับัสนุนโครงการแข่็งข็ันี้
สรา้งนี้วตักรรมกฎห่มาย์ ห่รอื “Chula LegalTech” ทั�งทางด้้าน 
วิชื่าการแล้ะเงินรางวัล้ โค์รงการน่�ได้้เด้ินทางติ่อเน่�องมาถ้งปีท่� 5  
ด้้วยุค์วามริเริ�มข้องค์ณะนิติิศาสติร์ จุฬาล้งกรณ์มห่าวิทยุาล้ัยุ  
กับั Tilleke & Gibbins International Ltd. เพื่่�อส่งเสริม 
ให่้นิสิตินักศ้กษาระด้ับัปริญญาติร่ทั�วประเทศ ไม่จำากัด้ค์ณะ สาข้า  
แล้ะสถาบััน ได้้พื่ัฒนาค์วามร่้แบับัสห่วิทยุาการ ทั�งด้้านเทค์โนโล้ยุ่ 
กฎห่มายุ แล้ะด้า้นธรุกจิ เพื่่�อนำามาปรับัใช้ื่พื่ฒันาวงการ LegalTech  
ข้องประเทศให่้ด้่ยุิ�งข้้�น 

ในปนี่� ม่นสิติินกัศก้ษาจาก 18 สถาบันั จำานวน 62 ทม่ รวม 467 ค์น  
สนใจสมคั์รเข้า้รว่มโค์รงการ แล้ะผา่นเข้า้รอบัสดุ้ท้ายุ จำานวน 6 ทม่  
โด้ยุรางวัล้ชื่นะเล้ิศเป็นข้อง “ท่ม Julist” ซ้ำ้�งนำาเสนอนวัติกรรม 
“Julist, Your AI Legal Assistance” เค์ร่�องมอ่การจัด้การเอกสาร
ท่�มค่์วามสามารถรอบัด้า้น พื่ร้อมท่�จะมาปฏิวิตัิวิงการกฎห่มายุไทยุ

Chula LegalTech... เสริมพื่ลังคนรุ่นใหม่ 
จุดประกายนวัติกรรมเพื่่�อำความยุติิธรรม
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เม่�อเด้็กแล้ะเยุาวชื่นท่�ม่ปัญห่าสังค์ม ไม่ว่าจะเป็นเด้็กกำาพื่ร้า  
เด้็กท่�ถ่กทารุณกรรม ห่ร่อเด็้กกลุ้่มเส่�ยุงต่ิอการกระทำาค์วามผิด้  
ได้้มาอยุ่่รวมกันในสถานค์ุ้มค์รองเด้็ก มักกล้ายุเป็นเด้็กท่�ถ่กล้่ม  
เพื่ราะถ่กมองว่าไม่สามารถแก้ไข้เยุ่ยุวยุาได้้ ข้ณะเด้่ยุวกัน 
ก็เปร่ยุบัเสม่อน “ระเบัิด้เวล้า” ล้่กให่ญ่ข้องสังค์มไทยุ 

โครงการสนัี้บสนี้นุี้เด็้กและเย์าวชันี้ในี้สถืานี้คุม้ครองสวัสด้ภิาพิ
เด้็กระย์อง เป็นโค์รงการท่� TIJ ได้้นำาแนวพื่ระด้ำาริข้องสมเด้็จ 
พื่ระเจา้ล้ก่เธอ เจา้ฟ้า้พื่ชัื่รกติิยิุาภาฯ มาขั้บัเค์ล้่�อ่นร่ว่มกบััเค์รอ่ข้า่ยุ 
ห่ล้ายุภาค์ส่วนต่ิอเน่�องเป็นปีท่� 4 เพื่่�อสนับัสนุนให้่เกิด้กิจกรรม 
ในการพื่ัฒนาทักษะท่�จำาเป็นสำาห่รับัเด็้กแล้ะเยุาวชื่นแติ่ล้ะชื่่วงวัยุ 
ในสถานค์ุ้มค์รองฯ อยุ่างค์รบัวงจร เน้นการทำางานเชิื่งป้องกัน
แล้ะล้ด้ค์วามเส่�ยุงไม่ให่้เด้็กแล้ะเยุาวชื่นเข้้าส่่วงจรอาชื่ญากรรม
ในอนาค์ติ

พื่ัฒนานวัติกรรมสถานคุ�มครอำง
เพื่่�อำด้แลเด็กกลุ่มเส่�ยงอำาชญากรรม

จุด้เนี้้นี้ตามพิระด้ำาริ 
และกิจกรรมที่้�ตอบโจที่ย์์ความต้องการข็องเด้็ก

TIJ ได้้รับรางวัลพิระราชัที่านี้

จากพิระบาที่สมเด้็จพิระเจ้าอย์ู่ห่ัว 

ด้้านี้องค์กรต้นี้แบบที่้�ที่ำาคุณ์ปีระโย์ชันี้์

แก่เด้็กและเย์าวชันี้ ปีระจำาปีี 2567

กลุ่มเด้็กเล็ก ให่้ได้้รับัค์วามรัก
ค์วามอบัอุ่นทั�งกายุแล้ะใจแล้ะม่พื่ัฒนาการ
ท่�เห่มาะสมติามวัยุ เชื่่น กิจกรรม BBG 
Young table tennis เล้่านิทาน 
ศิล้ปะบัำาบััด้ เป็นติ้น 

กลุ่มเด้็กโต ให่้สร้างแรงบัันด้าล้ใจแล้ะ
เติร่ยุมค์วามพื่ร้อมสำาห่รับัการเป็นผ่้ให่ญ่
ในอนาค์ติ เชื่่น กิจกรรมวัค์ซ้ำ่นชื่่วิติ 
ฝัึกทักษะอาชื่่พื่ติามค์วามสนใจ เป็นติ้น 

เจ้าห่นี้้าที่้�ดู้แลเด้็ก เพื่ิ�มองค์์ค์วามร่้
ค์วามเข้้าใจเก่�ยุวกับัพื่ฤติิกรรมเด้็ก
แล้ะวัยุรุ่น สนับัสนุนการปฏิิบััติิงาน แล้ะ
ด้่แล้สภาพื่จิติใจ เชื่่น กิจกรรม Workshop 
ให่้ค์ำาปร้กษาทางจิติใจ การติั�งเป้าห่มายุ
แล้ะทำางานเป็นท่ม เป็นติ้น



52

ผ่่าน TIJ COMMON GROUND 
พ้�นท่�แลกเปล่�ยนเร่ยนร้้อย่างเป็นมิติร เปิดกวั้าง และสัร้างสัรรค์ 

มอำงประชาชนที่ั�วไป
เป็นศู้นย์กลาง
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TIJ ติระห่นักเสมอว่า ในสังค์มประกอบัด้้วยุผ่้ค์นท่�ม่ค์วามแติกติ่าง 
ห่ล้ากห่ล้ายุ แล้ะมาติรฐานค์วามยุุติิธรรมท่�สมาชิื่กในสังค์ม 
ยุอมรับัว่าเห่มาะสมยุ่อมพื่ัฒนาแล้ะเปล้่�ยุนแปล้งได้้ติามพื่ล้วัติ 
ข้องสังค์ม ซ้ำ้�งเราทุกค์นติ่างปรารถนาท่�จะได้้รับัค์วามเป็นธรรม 
การปฏิิบััติิอยุ่างเท่าเท่ยุม แล้ะการอยุ่่ร่วมกันในสังค์มได้้อยุ่าง
สงบัสุข้ 

ด้้วยุค์วามเชื่่�อว่าค์วามยุุติิธรรมเป็นเร่�องข้องทุกค์น TIJ  
จ้งได้้พื่ัฒนา “TIJ Common Ground” ใ ห้่ เป็นกรอบั 
การด้ำาเนินงานให่ม่ท่�มุ่งสร้างพื่่�นท่�ข้องทุกค์นในการแล้กเปล้่�ยุน 
เร่ยุนร่้ประเด้็นค์วามยุุติิธรรมในสังค์มอยุ่างเป็นมิติร เปิด้กว้าง  
แล้ะสร้างสรรค์์ มุ่งเน้นการจุด้ประเด็้น ติั�งค์ำาถามชื่วนคิ์ด้  
ชื่วนพื่่ด้ค์ุยุ แล้ะแล้กเปล้่�ยุนมุมมองระห่ว่างกลุ้่มค์นจาก 
แวด้วงติ่าง ๆ ไม่จำากัด้เฉพื่าะผ้่เชื่่�ยุวชื่าญด้้านกฎห่มายุแล้ะ
กระบัวนการยุุติิธรรม

“ปีระชัาชันี้ทีุ่กคนี้ในี้ฐานี้ะ
สมาชัิกข็องสังคมสามารถืม้ส่วนี้ร่วม

ในี้การออกแบบความย์ุติธรรม
ได้้ด้้วย์เส้ย์งเล็ก ๆ ข็องเราเอง 

เพิราะห่ากมองย์้อนี้ดู้ความก้าวห่นี้้า
ข็องมาตรฐานี้ด้้านี้ความย์ุติธรรม

ในี้ปีระวัติศาสตร์ 
ก็ล้วนี้เกิด้จากเส้ย์งข็องคนี้ธรรมด้า
ที่้�ลุกข็ึ�นี้มาสร้างการเปีล้�ย์นี้แปีลง

ให่้เกิด้ข็ึ�นี้ได้้จริง” 

TIJ Common Ground เปิด้ให่้บัริการอยุ่างเป็นทางการนับัติั�งแติ่ 
ปีงบัประมาณ พื่.ศ. 2566 ห่ล้ังยุ้ายุอาค์ารสำานักงานให่ม่ 
มาอยุ่่บันพื่่�นท่�ข้องตินเองยุ่านถนนแจ้งวัฒนะ โด้ยุทำาห่น้าท่� 
เป็น เวท่กล้างสำาห่รับัการบัอกเ ล่้าแล้ะแบ่ังปัน เร่� องราว 
ค์วามยุุติิธรรม ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์์ในห่ล้ากห่ล้ายุร่ปแบับั  
เชื่่น การจัด้แสด้งนิทรรศการ การประชืุ่มเชื่ิงปฏิิบััติิการ แล้ะ 
การจัด้เวท่พื่่ด้คุ์ยุแล้กเปล้่�ยุนค์วามค์ิด้เห่็นท่� เ ก่�ยุวข้้องกับั 
ค์วามยุุติิธรรมในสังค์ม

ในปีงบัประมาณ พื่.ศ. 2567 TIJ Common Ground ยุังค์งเน้น
ส่�อสารเร่�องราวค์วามไม่เป็นธรรมใกล้้ติัว แล้ะสะท้อนสถานการณ์
ค์วามอยุุติิธรรมติ่าง ๆ ท่�เกิด้ข้้�นให่้เห่็นอยุ่่แทบัทุกวันในสังค์มไทยุ 
เพื่่�อชื่วนให่ค้์นในสงัค์มได้ฉ้กุค์ดิ้ว่าปญัห่าเห่ล่้าน่�ไมค่์วรถก่มองข้า้ม 
ห่ร่อปล่้อยุให้่กล้ายุเป็นค์วามเค์ยุชิื่น แต่ิเป็นค์วามท้าทายุสำาค์ัญ 
ท่�ทุกค์นติ้องร่วมกันเผชื่ิญห่น้าแล้ะจัด้การแก้ไข้อยุ่างจริงจัง
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นับัติั�งแติ่ เริ�ม ต้ินปีงบัประมาณ TIJ Common Ground  
ได้้นำาเสนอประเด้็นค์วามไม่ยุุติิธรรมใกล้้ติัวผ่านนี้ิที่รรศการ 
ภาพิข็่าวย์ุติ-ที่ำา: ย์ุติความไม่เปี็นี้ธรรมใกล้ตัว ภาพื่เห่ล้่าน่� 
ถ่อเป็นบัันท้กประวัติิศาสติร์ชัื่�วข้ณะห่น้�งข้องค์วามไม่เท่าเท่ยุม 
แล้ะไม่ทั�วถ้งข้องค์วามยุุติิธรรม ซ้ำ้�งทำาให้่ผ่้ชื่มได้้ร่วมติกผล้้ก 
ค์วามคิ์ด้เก่�ยุวกับัค์วามไม่เป็นธรรมต่ิาง ๆ ในสังค์ม ไม่ว่าจะเป็น 
ค์วามเห่ล่้�อมล้ำ�าในการเข้้าถ้งบัริการรัฐ การเข้้าไม่ถ้งโอกาส 
ทางเศรษฐกิจ การบัังค์ับัใชื่้กฎห่มายุอยุ่างไม่เป็นธรรม มาติรฐาน 
ค์วามไม่ปล้อด้ภัยุท่�เกดิ้ข้้�นจากการทุจรติิค์อร์รปัชื่นั ฯล้ฯ พื่ร้อมทั�ง 
ชื่วนชื่่างภาพื่ข้่าวจากห่ล้ายุสำานักมาร่วมสะท้อนค์วามจริง 
แล้ะค์วามมุ่งห่วังท่�สังค์มสามารถติอบัสนองได้้จากการรับัสาร 
ท่�ภาพื่เห่ล้่านั�นส่�อออกมา ผ่านเวที่้เสวนี้าความยุ์ติธรรม 
เบื�องห่ลังภาพิข็่าว นอกจากน่� ยุังได้้จัด้ Workshop ข็ย์ับเลนี้ส์ 
มองภาพิถ่ืาย์ในี้มุมมองความยุ์ติธรรม  ซ้ำ้� งม่ ผ้่ ท่� สน ใจ 
จากห่ล้ากห่ล้ายุวงการแล้ะห่ล้ายุชื่่วงอายุุเข้้าร่วมกิจกรรม  
รวมทั�งสามารถผล้ิติค์อนเทนติ์เก่�ยุวกับัค์วามยุุติิธรรมเผยุแพื่ร่ 
ผ่าน TikTok ได้้อยุ่างน่าสนใจ

สื�อำสารประเด็นความยุติิธรรมใกล�ติัว 
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สะที่�อำนความผู้ิดปกติิในสังคม 
ชวนเปิดข�อำม้ลรัฐ ปลดล็อำคอำำานาจประชาชน

ติล้อด้ทั�งปนี่� TIJ Common Ground ได้้ติอกยุำ�าสถานการณผ์ดิ้ปกติิ
ท่�เกิด้ข้้�นในสังค์มไทยุจนกล้ายุเป็นเร่�องปกติิ ท่�เร่ยุกว่า “In Broad 
Daylight” ผ่านนี้ิที่รรศการกลางวันี้แสก ๆ  ห่ล้ายุกรณ่เป็นค์ด้่ด้ัง 
ท่�สะท้อนค์วามไม่เท่าเท่ยุมในการบัังค์ับัใช้ื่กฎห่มายุ ห่ล้ายุกรณ่
สะท้อนปัญห่าการทุจริติค์อร์รปัชัื่น ห่รอ่การใช้ื่อำานาจรัฐโด้ยุมิชื่อบั 
พื่รอ้มติั�งค์ำาถามว่าเราจะเพิื่กเฉยุ ห่รอ่เดิ้นห่น้าห่าทางแก้ไข้ร่วมกัน  
รวมทั�งชื่่�ให้่เห็่นสิทธิในการเข้้าถ้งข้้อม่ล้แล้ะการใช้ื่ข้้อม่ล้เพื่่�อสร้าง 
ค์วามเปล้่�ยุนแปล้งทางสังค์มผ่านเวท่เสวนี้าเปีิด้ข้็อมูลภาครัฐ  
ปีลด้ล็อคอำานี้าจปีระชัาชันี้ 

เสวนี้าเปีิด้ข็้อมูลมลพิิษ: ที่างออกปีัญห่าสิ�งแวด้ล้อมไที่ย์?  
เป็นอ่กเวท่ในการนำาเสนอปัญห่ามล้พื่ิษ โด้ยุเฉพื่าะประเด็้น 
กากข้องเส่ยุอันติรายุท่�ทำาให่้ค์นในห่ล้ายุพื่่�นท่� ต้ิองเผชื่ิญกับั 
ค์วามไม่เป็นธรรม พื่ร้อมทั�งชื่่�ให่้เห่็นค์วามสำาค์ัญข้องกฎห่มายุ 
การรายุงานแล้ะเปดิ้เผยุข้้อมล่้การปล่้อยุแล้ะเค์ล้่�อนยุ้ายุสารมล้พื่ษิ  
(PRTR)18 ท่�จะทำาให่้ประชื่าชื่นม่สิทธิเข้้าถ้งข้้อม่ล้แล้ะสามารถ 
ม่ส่วนร่วมในการติัด้สินใจได้้อยุ่างแท้จริง

18 Pollutant Release and Transfer Register

สแกนเพื่่�่อรับัชื่มนิทรรศการ
ในร่ปแบับั Virtual Exhibition
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นอกจากกิจกรรมส่�อสารแล้ะสร้างการม่ส่วนร่วมในประเด็้น 
ค์วามไม่เป็นธรรมติ่าง ๆ ในสังค์มแล้้ว ในปีน่� TIJ Common 
Ground ยุังได้้จัด้กิจกรรมแล้ะสนับัสนุนเค์ร่อข้่ายุในห่ล้ายุร่ปแบับั 
ท่�สำาค์ัญ เชื่่น

ร่วมขับัเคลื�อำนการเปล่�ยนแปลงที่างสังคม

จัด้เวที่้สาธารณ์ะด้้านี้ห่ลักนี้ิติธรรม (ด้่รายุล้ะเอ่ยุด้เพื่ิ�มเติิม
ห่น้า 26) 

สนี้ับสนีุ้นี้การจัด้งานี้ Good Society Day 2024 บัน
พื่่�นท่� TIJ Common Ground ซ้ำ้�งปีน่�จัด้ข้้�นภายุใต้ิแนวคิ์ด้  
“Connect the Good Dots” ต่ิอเชื่่�อมจุด้แห่่งค์วามด้ ่ 
ผสานพื่ล้ังองค์์กรกว่า 350 แห่่ง มุ่งสร้างการเปล้่�ยุนแปล้ง
ทางสงัค์ม โด้ยุ TIJ ได้ร่้วมนำาเสนอธุรกิจเพ่ื่�อสงัค์ม “ตัิ�งต้ินด่้”  
โอกาสท่�กินได้้สำาห่รับัผ่้พื่้นโทษ     

เข็้าร่วมเด้ินี้ข็บวนี้ “Bangkok Pride Parade 2024”  
พื่รอ้มชื่แ่นวคิ์ด้สิทธิแล้ะค์วามเท่าเทยุ่มทางเพื่ศ แล้ะรณรงค์์
เร่�องการเค์ารพื่เพื่ศวิถ่ในทุกอาชื่่พื่ 

เปีดิ้ตวั “TIJ Book Club” ผ่านกิจกรรม “Common Ground 
เล้่าให่้ฟ้ัง” เพื่่�อค์ัด้สรรห่นังส่อท่�น่าสนใจข้องสถาบัันฯ  
แล้ะเค์ร่อข้่ายุมาเล้่าถ้งท่�มา สาระสำาค์ัญ เกร็ด้ค์วามร้่  
รวมถ้งแรงบัันด้าล้ใจในการจัด้ทำาห่นังส่อ พื่ร้อมเปิด้ตัิว
ห่นังส่อเล่้มแรก “ทศพิื่ธราชื่ธรรม” คุ์ณธรรม 10 ประการ
ข้องนักปกค์รองท่�สอด้ค์ล้้องกับัห่ล้ักนิติิธรรม
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ตลอด้ปีีงบปีระมาณ์ พิ.ศ. 2567 

TIJ Common Ground 

ได้้ม้โอกาสต้อนี้รับคณ์ะผู้ศึกษาดู้งานี้ 

เข็้าชัมพิื�นี้ที่้�และนี้ิที่รรศการ 

รวมถืึงรองรับการใชั้พิื�นี้ที่้�จัด้งานี้

และผู้เข็้าใชั้งานี้

รวมกว่า 2 ห่มื�นี้คนี้ 

คณ์ะศึกษาดู้งานี้ 

54 คณ์ะ 
1,743 คนี้

การใชั้พิื�นี้ที่้� TIJ Common Ground 

ชื่่วงวันที่่� 1 ติุลี่าคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

รวม 359 งานี้ 
ม้ผู้เข็้าใชั้งานี้ 

รวม 18,429 คนี้

ติ�อำนรับั
คณะศูึกษาด้งาน

-
สรุปยอำดการใช�พื่ื้นที่่�

ปีงบัประมาณ 
พื่.ศู. 2567
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รวมพื่ลังยกระดับั
กระบัวนการยุติิธรรม
ในกรอำบัความร่วมมือำ
นานาชาติิ
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ไม่เฉพื่าะประเทศไทยุแล้ะภ่มิภาค์อาเซ้ำ่ยุน แติ่ประชื่ากรมากกว่า  
6 ,000 ล้้ านค์น อ ยุ่่ ในประ เทศ ท่� ห่ ลั้ก นิติิ ธรรม อ่อนแอ  
โด้ยุในปี 2566 ม่ 82 ประเทศ ท่�ห่ล้ักนิติิธรรมถด้ถอยุล้ง 
เม่�อเท่ยุบักับัปีท่�ผ่านมา19 แล้ะห่ากมองในภาพื่รวมติั�งแติ่ปี 2559-
2566 พื่บัว่าปัจจัยุท่�ม่ค์วามถด้ถอยุมากท่�สุด้ 3 อันด้ับัแรก ค์่อ  
สิทธิขั้�นพื่่�นฐาน การจำากัด้อำานาจรัฐ แล้ะกระบัวนการยุุติิธรรม 
ทางอาญา อันเป็นผล้มาจากกระแสอำานาจนิยุม ผนวกกับัระบับั
ยุุติิธรรมไม่สามารถติอบัสนองค์วามติ้องการข้องผ่้ค์นได้้  

ข้ณะท่�ด้ัชื่น่อาชื่ญากรรมประจำาปี 2566 เผยุให่้เห่็นถ้งการเพื่ิ�มข้้�น 
อยุ่างติ่อเน่�องข้องอาชื่ญากรรมทั�วโล้ก โด้ยุร้อยุล้ะ 83 ข้อง
ประชื่ากรโล้กอาศัยุอยุ่่ในสภาพื่ท่�ม่อัติราการก่ออาชื่ญากรรมส่ง  
ในทางกล้ับักันม่ค์นท่�อาศัยุอยุ่่ในสภาพื่ท่�ม่ค์วามสามารถรับัม่อ 
อาชื่ญากรรมส่งล้ด้ล้งอยุ่างม่นัยุสำาค์ัญ20 

องค์์กรระห่ว่างประเทศติ่างมุ่ งมั�นป้องกันอาชื่ญากรรม 
แล้ะยุกระดั้บักระบัวนการยุุติิธรรมมาอยุ่างต่ิอเน่�อง ในปีน่�  
T IJ ซ้้ำ�งเป็นห่น้�งในห่น่วยุงานระห่ว่างประเทศท่�ม่พื่ันธกิจ 
ในการพัื่ฒนากระบัวนการยุุติิธรรม แล้ะในฐานะสถาบััน 
เค์ร่อข่้ายุแผนงานสห่ประชื่าชื่าติิด้้านการป้องกันอาชื่ญากรรม 
แล้ะค์วามยุุติิธรรมทางอาญา (UN-PNI)21 แห่่งแรกแล้ะ 
แห่่งเด้่ยุวในอาเซ้ำ่ยุน ได้้ม่บัทบัาทในกรอบัค์วามร่วมม่อกับั
นานาชื่าติิในห่ล้ายุมิติิ ทั�งการเข้้าร่วมประชุื่ม ร่วมจัด้เวท่ค์่่ข้นาน 
ติล้อด้จนร่วมเป็นเจ้าภาพื่ในการจัด้งานเพื่่�อผลั้กด้ันค์วามร่วมม่อ 
ด้้านการป้องกันอาชื่ญากรรมแล้ะค์วามยุุติิธรรมทางอาญา  
การพื่ัฒนาห่ลั้กนิติิธรรมท่�เช่ื่�อมโยุงกับัการพัื่ฒนาท่�ยุั�งยุ่น แล้ะ 
การแล้กเปล้่�ยุนแนวปฏิบิัตัิท่ิ�ด้ใ่นการสง่เสรมิกระบัวนการยุตุิธิรรม
ท่�มุ่งเน้นประชื่าชื่นเป็นศ่นยุ์กล้าง

19 The World Justice Project. Rule of Law Index 2023.
20 Global Initiative Against Transnational Organized Crime. Global Organized Crime Index 2023.
21 United Nations Crime Prevention and Criminal Justice Programme Network of Institute
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ในด้้านการป้องกันอาชื่ญากรรมแล้ะค์วามยุุติิธรรมทางอาญา  
TIJ เป็นผ่้แทนจากประเทศในเอเช่ื่ยุเพื่่ยุงแห่่งเด่้ยุวท่� ได้้ 
เข็้าร่วมปีระชัุมโต๊ะกลมระด้ับโลกว่าด้้วย์การเข็้าถืึงกระบวนี้การ
ย์ุติธรรม (OECD Global Roundtable on Equal Access to 
Justice) ซ้ำ้�งจัด้ข้้�นโด้ยุ OECD ระห่ว่างวันท่� 6-8 ธันวาค์ม 2566 
ณ กรุงล้่บัริยุานา สาธารณรัฐสโล้ว่เน่ยุ โด้ยุได้้ม่โอกาสนำาเสนอ
ผล้งานการสร้างระบับันิเวศข้องนวัติกรรมเพื่่�อค์วามยุุติิธรรม
ทั�งในประเทศแล้ะในอาเซ้ำ่ยุน รวมทั�งได้้แล้กเปล่้�ยุนแนวปฏิิบััติิท่�ด้่ 
แล้ะนโยุบัายุส่งเสริมการเข้้าถ้งกระบัวนการยุุติิธรรมท่�มุ่งเน้น
ประชื่าชื่นเป็นศ่นยุ์กล้าง แล้ะการพื่ัฒนาห่ล้ักนิติิธรรมท่�เช่ื่�อมโยุง
กับัการพื่ัฒนาท่�ยุั�งยุ่น

ผู้ลักดันความร่วมมือำ
ด�านการป้อำงกันอำาชญากรรม
และความยุติิธรรมที่างอำาญา
ในเวที่่ระหว่างประเที่ศู

22 Korean Institute of Criminology and Justice International Forum

ผ่้อำานวยุการสถาบัันฯ ยุังได้้เข็้าร่วมเวท้ี่เสวนี้าระห่ว่างปีระเที่ศ 
ข็องสถืาบันี้อาชัญาวิที่ย์าและความย์ุติธรรมแห่่งสาธารณ์รัฐ 
เกาห่ล้ (KICJIF)22 ค์รั�งท่� 10 เม่�อวันท่� 13 ธันวาค์ม 2566  
ณ กรุงโซ้ำล้ สาธารณรัฐเกาห่ล้่ โด้ยุได้้แล้กเปล่้�ยุนมุมมอง 
ในประเด้็นสถานการณ์ ข้้อท้าทายุ แล้ะมาติรการป้องกัน 
การก่อการร้ายุในอาเซ้ำ่ยุน รวมทั�งได้้ห่าร่อเพื่่�อขั้บัเค์ล้่�อน 
แนวปฏิิบััติิในการส่งเสริมการป้องกันอาชื่ญากรรมในห่ล้ากห่ล้ายุ
มติิ ิซ้ำ้�งเปน็โอกาสข้องสถาบันัฯ ในการข้ยุายุบัทบัาทด้า้นการปอ้งกนั
อาชื่ญากรรมข้้ามชื่าติิแล้ะการก่อการร้ายุในระด้ับัภ่มิภาค์ติ่อไป
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การปีระชุัมระด้ับภูมิภาคเอเชั้ย์-แปีซ้ำิฟิกปีระจำาปีี  2567  
ข็องสมาคมผู้พิิพิากษาสตร้ระห่ว่างปีระเที่ศ (2024 Asia -  
Pacific Regional Conference of the IAWJ)23 ซ้ำ้�งจัด้ข้้�น 
โด้ยุสมาค์มผ่้พื่ิพื่ากษาห่ญิงแห่่งประเทศฟ้ิล้ิปปินส์ (PWJA)24 

แล้ะศาล้ส่งสุด้ข้องสาธารณรัฐฟิ้ล้ิปปินส์ ภายุใต้ิห่ัวข้้อห่ลั้ก 
“Women Lead: Transforming Asia Pacific and 
Changing the World” ระห่ว่างวันท่� 8-10 พื่ฤษภาค์ม 
2567 ณ นค์รเซ้ำบั่ สาธารณรัฐฟิ้ล้ิปปินส์ เป็นอ่กเวท่สำาคั์ญ 
ท่�ผ่้อำานวยุการสถาบัันฯ ได้้รับัเชิื่ญให้่ร่วมเป็นวิทยุากรนำาเสนอ
ประสบัการณ์ในการแก้ไข้ ฟ้้�นฟ้่ แล้ะสนับัสนุนการกลั้บัค์่นส่่ 
สังค์มข้องผ่้ต้ิองขั้งห่ญิง มาติรการทางเล้่อกท่�มิใชื่่การค์ุมข้ัง  
พื่ร้อมนำาเสนอติัวอยุ่างการปฏิิบััติิท่�ด้่ในห่ล้ายุประเทศ รวมถ้ง
บัทบัาทท่�สำาค์ัญข้องผ่้พิื่พื่ากษาในการเป็นผ่้นำาการเปล่้�ยุนแปล้ง
ด้ังกล้่าว 

ผ่้อำานวยุการสถาบัันฯ ได้้ ใชื่้ โอกาสน่�สร้างค์วามสัมพื่ันธ์ 
แล้ะข้ยุายุเค์ร่อข้่ายุกับัผ่้ เ ข้้าร่วมประชืุ่มอยุ่างห่ล้ากห่ล้ายุ  
โด้ยุม่การแล้กเปล้่�ยุนประสบัการณ์ องค์์ค์วามร่้ แล้ะผล้ผล้ิติ 
จากการด้ำาเนินงาน เชื่่น งานวิจัยุข้องสถาบัันฯ ท่�น่าสนใจ 
ห่ร่อเป็นประโยุชื่น์ ติล้อด้จนได้้ห่าร่อแนวทางในการด้ำาเนินงาน 
ร่วมกับัผ่้พื่ิพื่ากษาแล้ะผ่้บัริห่าร IAWJ จากต่ิางประเทศ เช่ื่น 
อินโด้น่เซ้ำ่ยุ อินเด้่ยุ ห่ร่อ นิวซ้ำ่แล้นด้์ อ่กด้้วยุ

23 2024 Asia – Pacific Regional Conference of the International  
 Association of Women Judges
24 Philippines Women Judges Association
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ในฐานะห่น่วยุงานระห่ว่างประเทศท่�ม่ภารกิจด้้านการข้ับัเค์ล่้�อน 
ห่ลั้กนิติิธรรมแล้ะกระบัวนการยุุติิธรรมทั�งในประเทศไทยุแล้ะ 
ภ่มิภาค์อาเซ้ำ่ยุน ผ่้อำานวยุการสถาบัันฯ ได้้เข้้าร่วมเวที่้ระด้ับโลก 
วา่ด้ว้ย์ความยุ์ตธิรรมและห่ลักนี้ติธิรรม : การส่งเสริมการพัิฒนี้า 
ที่้�ครอบคลุมและย์ั�งย์ืนี้ (Justice and the Rule of Law  
Global Forum: Fostering Inclusive and Sustainable  
Development) ซ้ำ้�งจัด้ข้้�นโด้ยุธนาค์ารโล้ก ระห่ว่างวันท่� 24-25  
มิถุนายุน 2567 ณ ประเทศสห่รัฐอเมริกา โด้ยุได้้ร่วมเป็นวิทยุากร 
ในเวท่ยุ่อยุท่�จัด้โด้ยุ WJP นำาเสนอประเด็้นค์วามยุุติิธรรม 
ด้า้นสิ�งแวด้ล้อ้มซ้ำ้�งเชื่่�อมโยุงกบััห่ล้กันติิิธรรมแล้ะการแกไ้ข้ปญัห่า
โด้ยุยุ้ด้ประชื่าชื่นเป็นศ่นยุ์กล้าง 

ผ่้แทนจากสถาบัันฯ ยัุงได้้เข็้าร่วมการปีระชัุมผู้เชั้�ย์วชัาญ 
ด้้านี้ความยุ์ติธรรมที่างอาญาแห่่งเอเชั้ย์แปีซิ้ำฟิก (APECCJ)25 

ค์รั�งท่� 3 ซ้ำ้�งจัด้ข้้�นโด้ยุสถาบัันอาชื่ญาวิทยุาแล้ะค์วามยุุติิธรรม 
แห่่งสาธารณรัฐเกาห่ล้่ (KICJ)26 ภายุใติ้ห่ัวข้้อห่ลั้ก การสำารวจ
ข้อ้มล่้สถิติอิาชื่ญากรรมภาค์ประชื่าชื่นแล้ะข้้อมล่้สถิติิอาชื่ญากรรม
แล้ะค์วามยุุติิธรรมทางอาญา ระห่ว่างวันท่� 12-13 สิงห่าค์ม 2567  

ณ กรุงโซ้ำล้ สาธารณรัฐเกาห่ล้่ โด้ยุได้้ ร่วมเป็นวิทยุากร 
ในการประชืุ่มก่อนการประชืุ่มห่ลั้กในห่ัวข้้อ Youth and Justice 
นำาเสนอสถานการณ์ปัญห่ายุาเสพื่ติิด้แล้ะค์วามรุนแรงในเยุาวชื่น 
แล้ะมาติรการป้องกันอาชื่ญากรรมแล้ะค์วามรุนแรงท่� TIJ  
ได้้ด้ำาเนินการในประเทศไทยุ

25 Asia Pacific Expert Conference for Criminal Justice
26 Korean Institute of Criminology and Justice
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ในฐานะสมาชื่ิกข้อง UN-PNI แห่่งแรกแล้ะแห่่งเด่้ยุวในอาเซ้ำ่ยุน  
TIJ ได้้เข็้าร่วมการปีระชัุมคณ์ะกรรมาธิการสห่ปีระชัาชัาติ 
ว่ าด้้ วย์การ ป้ีอง กันี้อาชัญากรรมและความ ยุ์ ติธรรม 
ที่างอาญา (CCPCJ)27 สมัย์ที่้� 33 ท่�จัด้โด้ยุสำานักงาน UNODC 
ภายุใติ้ห่ัวข้้อห่ล้ัก “การส่งเสริมค์วามร่วมม่อระห่ว่างประเทศ 
แล้ะค์วามช่ื่วยุเห่ล้่อทางเทค์นิค์ในการป้องกันแล้ะรับัม่อกับั
อาชื่ญากรรมในล้ักษณะองค์์กร การทุจริติ แล้ะการก่อการร้ายุ 
ในทุกร่ปแบับั แล้ะอาชื่ญากรรมในร่ปแบับัอ่�น ๆ รวมถ้ง 
การส่งผ่้ร้ายุข้้ามแด้น ค์วามชื่่วยุเห่ล้่อซ้ำ้�งกันแล้ะกันในเร่�อง
ทางอาญา แล้ะการติิด้ติามทรัพื่ย์ุสินค์่น” ระห่ว่างวันท่� 13-17  
พื่ฤษภาค์ม 2567 ณ กรุงเว่ยุนนา สาธารณรัฐออสเติร่ยุ  
ในโอกาสน่� TIJ ได้้ม่บัทบัาทสำาคั์ญในกิจกรรมค์่่ข้นานร่วมกับั  
UNODC เพื่่�อแล้กเปล่้�ยุนค์วามก้าวห่น้าแล้ะข้อ้ท้าทายุในการอนุวตัิิ 
ข้้อกำาห่นด้กรุงเทพื่ในระด้ับัภ่มิภาค์ สนับัสนุนกิจกรรมค์่่ข้นาน
ร่วมกับัสถาบัันนิติิวัชื่ร์ สำานักงานอัยุการ แล้ะรัฐบัาล้นอร์เวยุ์  
ในประเด้็นการพื่ัฒนาแนวทางการสัมภาษณ์เชื่ิงส่บัสวน รวมทั�ง 
ได้้เข้้าร่วมกิจกรรมค่่์ข้นานท่�เค์ร่อข่้ายุจัด้ข้้�นในประเด้็นติ่าง ๆ 
เชื่่น การนำาเทค์โนโล้ยุ่นวัติกรรมมาปรับัปรุงการฟ้้�นฟ้่ผ่้ติ้องข้ัง 
ให้่ม่ประสิทธิภาพื่มากข้้�น การสร้างค์วามยุุติิธรรมท่�เน้นประชื่าชื่น
เป็นศน่ยุก์ล้างเพ่ื่�อเสรมิสรา้งประชื่าธปิไติยุแล้ะค์วามเจรญิรุง่เรอ่ง
ทางเศรษฐกิจ เป็นติ้น

27 United Nations Commission on Crime Prevention 
 and Criminal Justice

ส่งเสริมบัที่บัาที่ในฐานะสถาบัันเครือำข่าย UN-PNI
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การปีระชุัมห่นี้่วย์งานี้เครือข่็าย์แผนี้งานี้สห่ปีระชัาชัาติ 
ด้้านี้การป้ีองกันี้อาชัญากรรมและความยุ์ติธรรมที่างอาญา
(PNI Coordination Meeting and Combatting Crypto  
Crime Conference) ระห่ว่างวันท่� 1-3 พื่ฤศจิกายุน 2566  
ณ นค์รแวนค์่เวอร์ ประเทศแค์นาด้า เป็นอ่กเวท่ท่�ผ่้แทนสถาบัันฯ 
ได้้เข้้าร่วมแล้กเปล้่�ยุนองค์์ค์วามร่้ด้้านการป้องกันอาชื่ญากรรม
ผ่านธุรกรรมดิ้จิทัล้เข้้ารหั่ส แล้ะเป็นโอกาสสำาค์ัญในการยุกระดั้บั
ค์วามร่วมม่อด้้านกระบัวนการ
ยุตุิธิรรมเชื่งิสมานฉนัทร์ะห่วา่ง
สมาชื่ิกเค์ร่อข่้ายุ UN-PNI 
เพ่ื่�อขั้บัเค์ล้่�อนนโยุบัายุแล้ะ
แนวทางปฏิิบััติิในการส่งเสริม 
ห่ล้กันิติธิรรมในระดั้บันานาชื่าติิ

TIJ ยุังได้้นำาเสนอบัทบัาทข้องสถาบัันฯ ในด้้านการส่งเสริม 
ห่ลั้กนิติิธรรม แนวค์ิด้ค์วามยุุติิธรรมท่�ม่ประชื่าชื่นเป็นศ่นยุ์กล้าง 
แล้ะการอนุวัติิข้้อกำาห่นด้กรุงเทพื่ ผ่านการปีระชัุมคณ์ะที่ำางานี้
ความร่วมมือระห่ว่างปีระเที่ศที่างอาญาข็องเวที่้กระบวนี้การ
ย์ุติธรรมที่างอาญาภาคพิื�นี้เอเชั้ย์และแปีซ้ำิฟิก (Crim-AP)28 

ค์รั� ง ท่�  3 ซ้้ำ�ง จัด้ข้้�นโด้ยุกระทรวงยุุ ติิธรรมประเทศญ่�ปุ่ น  
แล้ะสำานักงาน UNODC ระห่ว่างวันท่� 24-25 มิถุนายุน 2567  
ณ กรุงโติเก่ยุว ประเทศญ่�ปุ่น นอกจากน่� ผ่้อำานวยุการสถาบัันฯ 
ยุังได้้รับัเชื่ิญให้่ร่วมเป็นวิทยุากรในกิจกรรมค่่์ข้นานเพื่่�อแบั่งปัน
แนวทางปฏิบิัตัิท่ิ�ด้แ่ล้ะมาติรการต้ินแบับัในการล้ด้การกระทำาผดิ้ซ้ำำ�า 
ในอนาค์ติ รวมทั�งได้้เข้้าร่วมการประชุื่มทวิภาค์่ร่วมกับัผ่้บัริห่าร
ระด้ับัส่งข้องกระทรวงยุุติิธรรมญ่�ปุ่น เพื่่�อห่าร่อค์วามร่วมม่อ 
ในอนาค์ติ

28 Criminal Justice Forum for Asia and the Pacific
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29 Economic and Social Commission for Asia and the Pacific

ในปีน่� TIJ ได้้เป็นี้เจ้าภาพิจัด้การปีระชุัมระดั้บภูมิภาคว่าด้้วย์ 
อาชัญากรรมและสถิืติในี้กระบวนี้การยุ์ติธรรม ครั�งที่้�  4
(The 4th Regional Meeting on Crime and Criminal  
Justice Statistics) ร่วมกับัสำานกังาน UNODC ศน่ย์ุค์วามเป็นเลิ้ศ 
ด้้านสถิติิระด้ับัภ่มิภาค์ (UNODC- KOSTAT CoE) แล้ะ 
ค์ณะกรรมการเศรษฐกิจแล้ะสังค์มแห่่งเอเชื่่ยุแล้ะแปซ้ำิฟ้ิก  
(ESCAP)29 แล้ะ KICJ  ระห่ว่างวันท่�  9-11  กรกฎาค์ม 2567   
เพื่่�อส่งเสริมองค์์ค์วามร่้แล้ะค์วามเข้้าใจเก่�ยุวกับัการใช้ื่ข้้อม่ล้
แล้ะสถิติิเพื่่�อการพัื่ฒนานโยุบัายุด้้านการป้องกันอาชื่ญากรรม
แล้ะกระบัวนการยุุติิธรรมในระด้ับัภ่มิภาค์ให่้เป็นไปติามมาติรฐาน
ระห่วา่งประเทศ  ติล้อด้จนสง่เสรมิการสรา้งเค์รอ่ข้า่ยุค์วามรว่มมอ่ 
ข้องเจ้าห่น้าท่�กระบัวนการยุุติิธรรมระห่ว่างห่น่วยุงานไทยุแล้ะ
ห่นว่ยุงานต่ิางประเทศ  โด้ยุมผ่่เ้ข้า้ร่วมจาก 17 ประเทศ รวม 70 ค์น  

การจัด้ที่ำา “PNI Newsletter” วารสารสมาชิักเครือข็่าย์
สถืาบันี้สมที่บข็องสห่ปีระชัาชัาติด้้านี้การปี้องกันี้อาชัญากรรม 
และความย์ุติธรรมที่างอาญา เป็นอ่กบัทบัาทท่� TIJ ได้้ด้ำาเนินการ 
มาอยุ่างติ่อเน่�องในฐานะผ่้ประสานงานห่ล้ักข้องเค์ร่อข้่ายุ  
UN-PNI โด้ยุในปีน่�ได้้จัด้ทำา 2 ฉบัับั ซ้ำ้�งนอกจากจะอัปเด้ติประเด้็น
ท่� เก่�ยุวข้้องกับัการป้องกันอาชื่ญากรรมแล้ะค์วามยุุติิธรรม 
ทางอาญาแล้้ว ในฉบัับัท่�  4 ยัุงเน้นส่งเสริมห่ลั้กนิติิธรรม  

แล้ะฉบัับัท่�  5 ได้้ม่การแนะนำาผ่้นำาให่ม่ท่� ได้้รับัการแติ่งติั�ง 
จากสถาบัันติ่าง ๆ รวมทั�งได้้เผยุแพื่ร่บันเว็บัไซ้ำติ์สถาบัันฯ  
แล้ะห่น่วยุงานท่�เก่�ยุวข้อ้ง เพื่่�อประโยุชื่นต์ิอ่สาธารณะทั�งในประเทศ
แล้ะระห่ว่างประเทศด้้วยุ

สแกนเพื่่�อด้่รายุล้ะเอ่ยุด้เพื่ิ�มเติิม 
ห่ร่อด้าวน์โห่ล้ด้ PNI Newsletter 
ฉบัับัท่� 4 

สแกนเพื่่�อด้่รายุล้ะเอ่ยุด้เพื่ิ�มเติิม 
ห่ร่อด้าวน์โห่ล้ด้ PNI Newsletter 
ฉบัับัท่� 5 
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T IJ  มุ่ งมั� นสร้ างค์วามเข้้มแข้็งข้ององค์์กร ให่้ สามารถ 
ติอบัสนองติ่อค์วามท้าทายุท่� เปล้่�ยุนแปล้งไปอยุ่างรวด้เร็ว 
ได้้อยุ่างม่ประสิทธิภาพื่ โด้ยุในปีน่�ได้้ม่การปรับัปรุงแล้ะพื่ัฒนา 
ระบับัเทค์โนโล้ยุ่สารสนเทศ ยุกระดั้บัระบับั Cyber Security  
ด้้วยุค์วามร่วมม่อกับัสำานักงานพื่ัฒนารัฐบัาล้ด้ิจิทัล้ (องค์์การ
มห่าชื่น) เพื่่�อเสริมสร้างค์วามปล้อด้ภัยุทางไซ้ำเบัอร์ให้่กับัระบับั
ข้้อม่ล้องค์์กร อันเป็นการวางรากฐานเพื่่�อรองรับัการทำางาน 
ท่�ทันสมัยุแล้ะม่ค์วามปล้อด้ภัยุส่ง

ในด้า้นการเสรมิสรา้งศกัยุภาพื่บัคุ์ล้ากร TIJ เนน้ยุกระด้บััการเรยุ่นร่้ 
ผา่นการปฏิบัิัติงิานจริง (On Job Training) เพื่ราะไม่เพื่ยุ่งเป็นกล้ยุทุธ์
ท่�ชื่่วยุให่้บุัค์ล้ากรสามารถพื่ัฒนาทักษะ ค์วบัค์่่ไปกับัการได้้รับั 
ประสบัการณ์ติรงทั�งในแง่ข้องค์วามร่้ เทค์นิค์ วิธ่การทำางาน 
แล้ะการแก้ไข้ปัญห่าเฉพื่าะห่น้า แติ่ยุังชื่่วยุเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์์กรท่�เปิด้กว้างต่ิอการเร่ยุนร่้อยุ่างต่ิอเน่�อง พื่ร้อมรองรับั 
การปฏิิบััติิภารกิจในด้้านการพัื่ฒนากระบัวนการยุุติิธรรมแล้ะ 
การเปล่้�ยุนแปล้งทางสังค์มบันพื่่�นฐานท่�ยุ้ด้ประชื่าชื่นเป็นศน่ยุก์ล้าง
ได้้อยุ่างม่ประสิทธิภาพื่

ในปีน่� TIJ เราร่้ส้กภาค์ภ่มิใจท่�ได้้รับัการยุอมรับัจากห่น่วยุงาน
ภายุนอก ในฐานะองค์ก์รท่�ปฏิบิัตัิงิานด้ว้ยุค์วามโปร่งใส สอด้ค์ล้อ้ง 
กับัห่ล้ักธรรมาภิบัาล้ แล้ะสร้างค์ุณประโยุชื่น์ให่้กับัสังค์ม  
ผ่านเค์ร่�องม่อประเมินท่�ชื่่วยุสะท้อนผล้การด้ำาเนินงานข้ององค์์กร 
เชื่น่ การเปน็องค์ก์ารมห่าชื่นในระด้บััด้ม่าก ได้ร้บััค์ะแนนการเปดิ้เผยุ 
ข้้อม่ล้ภาค์รัฐ 100 ค์ะแนน ผล้สำารวจค์วามพื่้งพื่อใจแล้ะ 
ค์วามเชื่่�อมั�นส่งกว่าร้อยุล้ะ 94 ได้้รับัรางวัล้องค์์กรค์ุณธรรม
ติ้นแบับั รางวัล้องค์์กรท่�ทำาค์ุณประโยุชื่น์ติ่อเด้็กแล้ะเยุาวชื่น  
แล้ะรางวัล้เล้ิศรัฐ สาข้าบัริการภาค์รัฐระดั้บัด้่ จากผล้งาน 
การพัื่ฒนาโมเด้ล้นวัติกรรมเชิื่งนโยุบัายุ “ติั�งต้ินด้่ Restart  
Academy” 

เราจะยุังค์งเด้ินห่น้าพื่ัฒนาองค์์กรให่้สอด้ค์ล้้องกับัวิสัยุทัศน์ 
ในการเป็น “ผู้ส่งเสริมการเปีล้�ย์นี้แปีลงด้้านี้การย์กระดั้บ
กระบวนี้การยุ์ตธิรรม และเชัื�อมโย์งห่ลักนิี้ตธิรรมกับการพัิฒนี้า 
ที่้�ย์ั�งย์ืนี้ในี้ปีระเที่ศไที่ย์ อาเซ้ำ้ย์นี้ และระด้ับสากล”
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ผู้ลการ
ดำาเนินงาน

ในปีงบัประมาณ
พื่.ศู. 2567

อำงค์กร
คุณธรรม

OPEN DATA

การประเมิน
อำงค์การมหาชน

98.00 คะแนน
อำงค์กรระดับัด่มาก PMQA 4.0

458.81 คะแนน
เป็นระบับัราชการ

3.67

ความเชื�อำมั�น

ITA

ระดับั
อำงค์กรคุณธรรมติ�นแบับั89.69 คะแนน

ระดับั “ผู้่าน”

ภาพื่รวม 
อำย้่ที่่�ร�อำยละ 94.16

ระดับัคะแนน 
100.00 คะแนน

รางวัลเลิศูรัฐ

รางวัล : บัริการภาครัฐ 
ระดับัด่

ผ่ลงาน : การพัฒนาโมเดลนวััติกรรม
เชิงนโยบาย “ติั�งติ้นด่ 

RESTART ACADEMY”

ความพื่ึงพื่อำใจ
ภาพื่รวม 

อำย้่ที่่�ร�อำยละ 94.39

Satisfaction
Survey

Content

Management

Speaker

Stakeholder
Satisfaction
Survey

Content

Management

Speaker

Stakeholder



รางวัลองค์กรคุณ์ธรรมต้นี้แบบ กระทรวงยุุติิธรรม 
ประจำาปี 2567 โด้ยุม่นางพื่งษ์สวาท น่ล้ะโยุธิน  
ปล้ัด้กระทรวงยุุติิธรรม เป็นประธานในพื่ิธ่มอบัโล้่
ประกาศเก่ยุรติิค์ุณ เม่�อวันท่� 24 กันยุายุน 2567

รางวัลเลิศรัฐปีระจำาปีี 2567 สาข็าบริการภาครัฐ  
ระดั้บด้้ ประเภทนวัติกรรมการบัริการ จากผล้งาน 
“การพื่ัฒนาโมเด้ล้นวัติกรรมเชื่ิงนโยุบัายุ ติั�งติ้นด้ ่
Restart Academy” จากสำานักงานค์ณะกรรมการ
พื่ัฒนาระบับัราชื่การ

รางวัล้พื่ระราชื่ทานจากพื่ระบัาทสมเด็้จพื่ระเจ้าอยุ่่ห่ัว  
ด้้านองค์์กรติ้นแบับัท่�ทำาค์ุณประโยุชื่น์แก่เด็้กแล้ะ
เยุาวชื่น ประจำาป ี2567 โด้ยุทรงพื่ระกรุณาโปรด้เกล้า้ฯ  
ให้่นายุอำาพื่น กิติติิอำาพื่น องค์มนติร่ เป็นผ่้แทน
พื่ระองค์์มอบัเก่ยุรติิบััติรแล้ะโล้่เก่ยุรติิยุศ เม่�อวันท่� 
20 กันยุายุน 2567

รายงานประจำาปี 2567 
สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 69

รางวัลแห่งความภาคภ้มิใจ 
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ก�าวปีติ่อำไป
ขอำง TIJ



รายงานประจำาปี 2567 
สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 71

ในปี 2567 โล้กต้ิองเผชิื่ญกับัค์วามท้าทายุห่ล้ายุด้้าน รายุงาน 
เป้าห่มายุการพื่ัฒนาท่�ยุั�งยุ่นประจำาปี 2567 ระบัุว่าม่ผ่้พื่ล้ัด้ถิ�น 
ส่งข้้�นเป็นประวัติิการณ์ถ้ง 75.9 ล้้านค์น ใน 116 ประเทศ  
จากค์วามขั้ด้แยุ้งแล้ะภัยุพิื่บััติิ ในประเทศไทยุค์วามขั้ด้แยุ้ง 
ทางการเม่อง ค์วามเห่ล้่�อมล้ำ�าทางเศรษฐกิจ สังค์ม สิ�งแวด้ล้้อม  
แล้ะการเข้้าถ้งกระบัวนการยุุติิธรรม ยัุงค์งเป็นปัญห่าแล้ะ 
ค์วามท้าทายุท่�กระทบัติ่อห่ล้ักนิติิธรรมแล้ะการพื่ัฒนาท่�ยุั�งยุ่น  
ซ้ำ้�งต้ิองอาศัยุการทำางานแบับับั่รณาการศาสติร์ทั�งในเชิื่งล้้ก 
แล้ะเชิื่งกว้าง รวมถ้งการม่ส่วนร่วมข้องทุกภาค์ส่วน เพื่่�อร่วม
ข้ับัเค์ล้่�อนการเปล้่�ยุนแปล้งทางสังค์มไปพื่ร้อมกันทั�งองค์าพื่ยุพื่  

จากการประเมินผล้การด้ำาเนินงานในช่ื่วงท่�ผ่านมา TIJ ได้ ้
ทำาค์วามเข้้าใจติ่อสถานการณ์ด้้านโอกาสแล้ะข้้อท้าทายุข้อง 
องค์์กร แล้ะเล็้งเห่็นว่าม่ค์วามจำาเป็นติ้องปรับัแผนยุุทธศาสติร์ 
ระยุะ 5 ปี (ปีงบัประมาณ พื่.ศ. 2566-2570) รวมถ้งทิศทาง 
เชื่ิงกล้ยุุทธ์แล้ะแผนการด้ำาเนินงานข้องสถาบัันฯ ในปีงบัประมาณ 
พื่.ศ. 2568 ให้่เข้้มข้้นมากข้้�น เน้นปรับัโฟ้กัสประเด็้นการทำางาน 
แล้ะโค์รงสร้างองค์์กรเพื่่�อรองรับัระบับัการทำางานท่�ชื่ัด้เจน  
ทั�งในด้า้นการพื่ฒันาประสทิธภิาพื่ข้องระบับัด้แ่ล้ผ่ก้ระทำาค์วามผดิ้ 
ในเร่อนจำาแล้ะในชุื่มชื่นท่�ช่ื่วยุล้ด้การกระทำาผิด้ซ้ำำ�าได้้อยุ่างยุั�งยุ่น  
การบ่ัรณาการการทำางานแล้ะค์วามร่วมม่อระห่ว่างเค์ร่อข่้ายุ 
ภาค์รัฐ ภาค์ประชื่าสังค์ม แล้ะภาค์เอกชื่น เพื่่�อขั้บัเค์ล่้�อน 
การปฏิิร่ปห่ลั้กนิติิธรรม แล้ะการมุ่งพัื่ฒนานวัติกรรมเพ่ื่�อล้ด้ 
ชื่่องว่างในการเข้้าถ้งค์วามยุุติิธรรมข้องประชื่าชื่น 

นอกจากน่� TIJ ยัุงมุ่งส่บัสานพื่ระปณิธานข้องสมเด็้จพื่ระเจ้า
ล้่กเธอ เจ้าฟ้้าพื่ัชื่รกิติิยุาภาฯ ผ่านการพื่ัฒนาพื่่�นท่� “ห่้องสมุด้ 
แห่ง่แรงบันัด้าล้ใจ” โด้ยุการมส่ว่นรว่มข้องเค์รอ่ข้า่ยุค์วามรว่มม่อ  
แล้ะการเสริมศักยุภาพื่การทำางานภายุในองค์์กรเพื่่�อแสวงห่า 
แห่ล้่งทุนแล้ะรายุได้้เพื่ิ�มเติิม รวมถ้งสร้างการรับัร่้ติ่อสาธารณะ 
ผ่านพื่่�นท่� TIJ Common Ground ศ่นย์ุกล้างเชื่่�อมโยุงเค์ร่อข่้ายุ
การทำางานบันพื่่�นฐานท่�ยุ้ด้ประชื่าชื่นเป็นศ่นยุ์กล้าง



1ยุทธศาสตร์ที่
การพัฒนา

ประสิทธิภาพ
ของระบบในการดูแล

ผู้กระทำความผิด
ทั้งในเรือนจำ

และในชุมชนที่ช่วยลด
การกระทำผิดซ้ำได้

อย่างยั่งยืน 
(Prison and 

Supervision Reform)

3ยุทธศาสตร์ที่
การสร้าง
นวัตกรรม

เพื่อปิดช่องว่าง
ในการเข้าถึง
ความยุติธรรม
ของประชาชน 

(People-Centred 
Justice) 

5ยุทธศาสตร์ที่
การเปลี่ยนผ่าน

องค์กรไปสู่ความทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ 

ด้วยการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ

องค์กร บุคลากร กฎระเบียบ 
และการใช้ประโยชน์

จากเทคโนโลยี

2ยุทธศาสตร์ที่
การบูรณาการ
การทำงานและ

ความร่วมมือระหว่าง
เครือข่ายภาครัฐ 
ภาคประชาสังคม 
และภาคเอกชน 
เพื่อขับเคลื่อน

การปฏิรูปหลักนิติธรรม 
(Rule of Law Reform) 

4ยุทธศาสตร์ที่
การสร้างและใช้ประโยชน์

จากฐานทรัพยากร
ทั้งในประเทศ

และระหว่างประเทศ 
ในการสร้างความเข้าใจ
และความเชื่อร่วมกัน 

เพื่อสนับสนุนการบรรลุผล
การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์

ปรับประเด็นยุทธศาสตร�ระยะ 5 ป� (2566-2570)

ทิศทางเช�งกลยุทธ�ขององค�กร

การสร้างความแข็งแรง
ของเครือข่าย เพื่อขับเคลื่อน

และนำองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
มาใช้ในการแก้ไขปัญหา
ที่เกี่ยวข้องกับประเด็น

การปฏิรูป
กระบวนการยุติธรรม

และระบบนิเวศนวัตกรรม
เพื่อความยุติธรรม

การสร้างความน่าเชื่อถือ
ขององค์กรและการยอมรับ
จากหน่วยงานภายในประเทศ

และระหว่างประเทศ 
ในฐานะหน่วยงาน

ที่มีองค์ความรู้เชิงวิชาการ 
มีภาพลักษณ์น่าเชื่อถือ 
ทันสมัย มีความยืดหยุ่น
ด้านการบริหารจัดการ 

และเป็นทางออกของความหวัง

1

การหา New Business 
Model และแสวงหา
แหล่งรายได้เพิ่มเติม

นอกเหนือจากงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล 

โดยการทำงานเชิงรุก
และเตรียมการเพื่ออนาคต 

เพื่อเปลี่ยนผ่านไปสู่
ความยั่งยืนขององค์กร

3

2

การสื่อสาร
ที่มุ่งผลเชิงกลยุทธ์ 

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร
เพื่อสื่อสาร

สร้างความเข้าใจร่วมกัน
ในการขับเคลื่อน

ภารกิจสำคัญขององค์กร

4

พัฒนาองค์กรเป็น 
Regional Training Hub
ร่วมมือกับองค์กร
ระหว่างประเทศ
จัดกิจกรรมวิชาการ
ทั้งการจัดประชุม
และการจัดฝึกอบรม
ในประเด็นการทำงาน
ด้านการป้องกันอาชญากรรม
และความยุติธรรมทางอาญา
สำหรับบุคลากรไทยและอาเซียน

แผนการ
ดำเนินงาน
ที่สำคัญ

ในปีงบประมาณ
พ.ศ.

2568

สร้างความเข้มแข็งของหลักนิติธรรม
ในประเทศไทย
- สนับสนุนและเชื่อมประสาน
 กับกลไกภาครัฐและขับเคลื่อนกลไก
 ภาคประชาชน 
- จัดการอบรมหลักสูตรเครือข่ายผู้นำ
 เพื่อสร้างความเข้มแข็งของหลักนิติธรรม 
- จัดทำแผนยุทธศาสตร์ฟื้นฟู
 หลักนิติธรรมไทย

4

สร้างพื้นที่การเรียนรู้สาธารณะ และพัฒนา
โครงการนวัตกรรมทางสังคมเพื่อผู้ก้าวพลาด

- จัดกิจกรรมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
 เพื่อเป็นพื้นที่ให้ประชาชนเข้าถึงและจับต้องได้ง่าย 
- ขยายเครือข่ายสนับสนุนพื้นที่ทดลอง
 นวัตกรรมทางสังคม “โรงเรียนตั้งต้นดี” เพื่อออกแบบ
 กลไกการช่วยเหลือผู้ก้าวพลาดกลับคืนสู่สังคม 
- พัฒนาพื้นที่แห่งแรงบันดาลใจและห้องสมุดแห่งปัญญา
 ที่รวบรวมปรัชญา และพระปณิธานการทำงาน
 เพื่อกลุ่มเปราะบาง รวมถึงแนวคิดการยกระดับ
 หลักนิติธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน
 ของสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ

ผลักดันมาตรฐานข้อกำหนดกรุงเทพ
ในระดับสากล เพื่อสืบสานพระปณิธาน

- เป็นเจ้าภาพร่วมกับสำนักงาน UNODC 
 จัดการหารือในภูมิภาค เพื่อรวบรวม
 ข้อมูลสถานการณ์ รวมถึงปัญหา
 และอุปสรรคของการอนุวัติ
 ข้อกำหนดกรุงเทพในภูมิภาค
 ละตินอเมริกา ต่อเนื่องจาก
 การศึกษาในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก  
 ยุโรป และตะวันออกกลาง
- ผลักดันให้เกิดกลไกการเงินระหว่างประเทศ
 เพื่อผลักดันข้อกำหนดกรุงเทพไปสู่การปฏิบัติ 
 และเตรียมการจัดตั้งกองทุนสหประชาชาติ 
 เพื่อส่งเสริมการอนุวัติข้อกำหนดกรุงเทพ

1

4

2 3
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1ยุทธศาสตร์ที่
การพัฒนา

ประสิทธิภาพ
ของระบบในการดูแล

ผู้กระทำความผิด
ทั้งในเรือนจำ

และในชุมชนที่ช่วยลด
การกระทำผิดซ้ำได้

อย่างยั่งยืน 
(Prison and 

Supervision Reform)

3ยุทธศาสตร์ที่
การสร้าง
นวัตกรรม

เพื่อปิดช่องว่าง
ในการเข้าถึง
ความยุติธรรม
ของประชาชน 

(People-Centred 
Justice) 

5ยุทธศาสตร์ที่
การเปลี่ยนผ่าน

องค์กรไปสู่ความทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ 

ด้วยการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ

องค์กร บุคลากร กฎระเบียบ 
และการใช้ประโยชน์

จากเทคโนโลยี

2ยุทธศาสตร์ที่
การบูรณาการ
การทำงานและ

ความร่วมมือระหว่าง
เครือข่ายภาครัฐ 
ภาคประชาสังคม 
และภาคเอกชน 
เพื่อขับเคลื่อน

การปฏิรูปหลักนิติธรรม 
(Rule of Law Reform) 

4ยุทธศาสตร์ที่
การสร้างและใช้ประโยชน์

จากฐานทรัพยากร
ทั้งในประเทศ

และระหว่างประเทศ 
ในการสร้างความเข้าใจ
และความเชื่อร่วมกัน 

เพื่อสนับสนุนการบรรลุผล
การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์

ปรับประเด็นยุทธศาสตร�ระยะ 5 ป� (2566-2570)

ทิศทางเช�งกลยุทธ�ขององค�กร

การสร้างความแข็งแรง
ของเครือข่าย เพื่อขับเคลื่อน

และนำองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
มาใช้ในการแก้ไขปัญหา
ที่เกี่ยวข้องกับประเด็น

การปฏิรูป
กระบวนการยุติธรรม

และระบบนิเวศนวัตกรรม
เพื่อความยุติธรรม

การสร้างความน่าเชื่อถือ
ขององค์กรและการยอมรับ
จากหน่วยงานภายในประเทศ

และระหว่างประเทศ 
ในฐานะหน่วยงาน

ที่มีองค์ความรู้เชิงวิชาการ 
มีภาพลักษณ์น่าเชื่อถือ 
ทันสมัย มีความยืดหยุ่น
ด้านการบริหารจัดการ 

และเป็นทางออกของความหวัง

1

การหา New Business 
Model และแสวงหา
แหล่งรายได้เพิ่มเติม

นอกเหนือจากงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล 

โดยการทำงานเชิงรุก
และเตรียมการเพื่ออนาคต 

เพื่อเปลี่ยนผ่านไปสู่
ความยั่งยืนขององค์กร

3

2

การสื่อสาร
ที่มุ่งผลเชิงกลยุทธ์ 

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร
เพื่อสื่อสาร

สร้างความเข้าใจร่วมกัน
ในการขับเคลื่อน

ภารกิจสำคัญขององค์กร

4

พัฒนาองค์กรเป็น 
Regional Training Hub
ร่วมมือกับองค์กร
ระหว่างประเทศ
จัดกิจกรรมวิชาการ
ทั้งการจัดประชุม
และการจัดฝึกอบรม
ในประเด็นการทำงาน
ด้านการป้องกันอาชญากรรม
และความยุติธรรมทางอาญา
สำหรับบุคลากรไทยและอาเซียน

แผนการ
ดำเนินงาน
ที่สำคัญ

ในปีงบประมาณ
พ.ศ.

2568

สร้างความเข้มแข็งของหลักนิติธรรม
ในประเทศไทย
- สนับสนุนและเชื่อมประสาน
 กับกลไกภาครัฐและขับเคลื่อนกลไก
 ภาคประชาชน 
- จัดการอบรมหลักสูตรเครือข่ายผู้นำ
 เพื่อสร้างความเข้มแข็งของหลักนิติธรรม 
- จัดทำแผนยุทธศาสตร์ฟื้นฟู
 หลักนิติธรรมไทย

4

สร้างพื้นที่การเรียนรู้สาธารณะ และพัฒนา
โครงการนวัตกรรมทางสังคมเพื่อผู้ก้าวพลาด

- จัดกิจกรรมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
 เพื่อเป็นพื้นที่ให้ประชาชนเข้าถึงและจับต้องได้ง่าย 
- ขยายเครือข่ายสนับสนุนพื้นที่ทดลอง
 นวัตกรรมทางสังคม “โรงเรียนตั้งต้นดี” เพื่อออกแบบ
 กลไกการช่วยเหลือผู้ก้าวพลาดกลับคืนสู่สังคม 
- พัฒนาพื้นที่แห่งแรงบันดาลใจและห้องสมุดแห่งปัญญา
 ที่รวบรวมปรัชญา และพระปณิธานการทำงาน
 เพื่อกลุ่มเปราะบาง รวมถึงแนวคิดการยกระดับ
 หลักนิติธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน
 ของสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ

ผลักดันมาตรฐานข้อกำหนดกรุงเทพ
ในระดับสากล เพื่อสืบสานพระปณิธาน

- เป็นเจ้าภาพร่วมกับสำนักงาน UNODC 
 จัดการหารือในภูมิภาค เพื่อรวบรวม
 ข้อมูลสถานการณ์ รวมถึงปัญหา
 และอุปสรรคของการอนุวัติ
 ข้อกำหนดกรุงเทพในภูมิภาค
 ละตินอเมริกา ต่อเนื่องจาก
 การศึกษาในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก  
 ยุโรป และตะวันออกกลาง
- ผลักดันให้เกิดกลไกการเงินระหว่างประเทศ
 เพื่อผลักดันข้อกำหนดกรุงเทพไปสู่การปฏิบัติ 
 และเตรียมการจัดตั้งกองทุนสหประชาชาติ 
 เพื่อส่งเสริมการอนุวัติข้อกำหนดกรุงเทพ

1

4

2 3

รายงานประจำาปี 2567 
สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 73



74

คณ์ะกรรมการ

1. นี้าย์อำานี้าจ เจตนี้์เจริญรักษ์
อัยุการส่งสุด้ กรรมการโด้ยุติำาแห่น่ง

2. นี้างพิงษ์สวาที่ นี้้ละโย์ธินี้
ปล้ัด้กระทรวงยุุติิธรรม กรรมการโด้ยุติำาแห่น่ง

3. นี้าย์ธานี้้ สิงห่นี้าที่
เล้ข้าธิการสำานักงานศาล้ยุุติิธรรม กรรมการโด้ยุติำาแห่น่ง

4. นี้างสาวพิินี้ทีุ่์สุด้า ชััย์นี้าม 
อธิบัด้่กรมองค์์การระห่ว่างประเทศ กรรมการโด้ยุติำาแห่น่ง

5. ศาสตราจารย์์พิิเศษกิติพิงศ์ อุรพิ้พิัฒนี้พิงศ์
ประธานกรรมการติล้าด้ห่ล้ักทรัพื่ยุ์แห่่งประเทศไทยุ (ติล้ท.) 

กรรมการผ่้ทรงค์ุณวุฒิ

6. นี้าย์สุรงค์ บูลกุล 
รองประธานกรรมการห่อการค์้าไทยุ กรรมการผ่้ทรงค์ุณวุฒิ

7. ห่ม่อมห่ลวงด้ิศปีนี้ัด้ด้า ด้ิศกุล
ประธานเจ้าห่น้าท่�บัริห่าร ม่ล้นิธิแม่ฟ้้าห่ล้วง ในพื่ระบัรมราชื่่ปถัมภ์ กรรมการผ่้ทรงค์ุณวุฒิ

8. ผู้ชั่วย์ศาสตราจารย์์ ด้ร.ปีาร้ณ์า ศร้วนี้ิชัย์์
ค์ณบัด้่ค์ณะนิติิศาสติร์ จุฬาล้งกรณ์มห่าวิทยุาล้ัยุ กรรมการผ่้ทรงค์ุณวุฒิ

9. ด้ร.พิณ์ชัิต กิตติปีัญญางาม
ประธานเจ้าห่น้าท่�บัริห่ารแล้ะผ่้ก่อติั�งบัริษัท แอ็ค์โค์เมท จำากัด้ กรรมการผ่้ทรงค์ุณวุฒิ

10. ด้ร.พิิเศษ สอาด้เย์็นี้
ผ่้อำานวยุการสถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ กรรมการแล้ะเล้ข้านุการ

คณะกรรมการ
สถาบัันเพื่่�อำการยุติิธรรมแห่งประเที่ศูไที่ย

ศาสตราจารย์์พิิเศษเข็็มชััย์ ชัุติวงศ์
ศาสติราภิชื่าน ค์ณะนิติิศาสติร์ จุฬาล้งกรณ์มห่าวิทยุาล้ัยุ

ปีระธานี้กรรมการสถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์

1 2

3 4

5 6

7 8

10
9
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ที่้�ปีรึกษาคณ์ะกรรมการ

1. คุณ์ห่ญิงปีัที่มา ล้สวัสด้ิ�ตระกูล
กรรมการค์ณะกรรมการโอล้ิมปิกสากล้

2. นี้าย์ราเมศ พิรห่มเย์็นี้
ผ่้อำานวยุการสถาบัันพื่ิพื่ิธภัณฑ์์การเร่ยุนร่้แห่่งชื่าติิ

3. ด้ร.ศรพิล ตุลย์ะเสถื้ย์ร
รองผ่้จัด้การ ห่ัวห่น้าสายุงานวางแผนกล้ยุุทธ์องค์์กร 

แล้ะห่ัวห่น้าสายุงานพื่ัฒนาค์วามยุั�งยุ่นติล้าด้ทุน 
ติล้าด้ห่ล้ักทรัพื่ยุ์แห่่งประเทศไทยุ

4. ด้ร.เอกนี้ิติ นี้ิติที่ัณ์ฑ์ปีระภาศ
อธิบัด้่กรมธนารักษ์ กระทรวงการค์ล้ัง

1 2

3 4
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คณะกรรมการติรวจสอำบั

คณ์ะกรรมการตรวจสอบ

1. พิันี้ตำารวจโที่ ด้ร.พิงษ์ธร ธัญญสิริ
ผ่้อำานวยุการสำานักงานกิจการยุุติิธรรม กระทรวงยุุติิธรรม

2. นี้างอัญชัล้ พิัฒนี้สาร
กรรมการม่ล้นิธิฟ้้�นฟ้่สมรรถภาพื่ผ่้ติิด้ยุาเสพื่ติิด้

3. นี้างสาวนี้ิตย์า ด้ิเรกสถืาพิร
ท่�ปร้กษา สำานักงานการค์ล้ัง สภากาชื่าด้ไทยุ

4. นี้างสาวเฟ้�องฟ้า เที่้ย์นี้ปีระภาสิที่ธิ�
อุปนายุกสภา มห่าวิทยุาล้ัยุราชื่ภัฏิราชื่นค์รินทร์ จังห่วัด้ฉะเชื่ิงเทรา

ท่�ปร้กษากรรมการติรวจสอบั

1 2 3 4

นี้าย์สุรงค์ บูลกุล
รองประธานกรรมการห่อการค์้าไทยุ

ปีระธานี้กรรมการตรวจสอบ
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คณะอำนุกรรมการ
พื่ัฒนาระบับับัริหารและกฎระเบั่ยบั

คณ์ะอนีุ้กรรมการพิัฒนี้าระบบบริห่าร
และกฎระเบ้ย์บ

1. นี้างสาวสุนี้ที่ร้ สุภาสงวนี้ 
ผ่้อำานวยุการสถาบัันท่�ปร้กษาเพื่่�อพื่ัฒนาประสิทธิภาพื่ในราชื่การ 

ม่ล้นิธิพื่ัฒนาประสิทธิภาพื่ในราชื่การ

2. ผู้ชั่วย์ศาสตราจารย์์ ด้ร.วรพิล มาลสุข็ุม
อาจารยุ์ประจำาค์ณะนิติิศาสติร์ จุฬาล้งกรณ์มห่าวิทยุาล้ัยุ

3. นี้าย์อรรถืสิที่ธิ� กันี้มล
กรรมการร่างกฎห่มายุประจำาสำานักงานค์ณะกรรมการกฤษฎ่กา

(นักกฎห่มายุกฤษฎ่กาทรงค์ุณวุฒิ)

1 2 3

ผู้ชั่วย์ศาสตราจารย์์ ด้ร.ปีาร้ณ์า ศร้วนี้ิชัย์์
ค์ณบัด้่ค์ณะนิติิศาสติร์ จุฬาล้งกรณ์มห่าวิทยุาล้ัยุ

ปีระธานี้คณ์ะอนีุ้กรรมการพิัฒนี้าระบบบริห่ารและกฎระเบ้ย์บ
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คณะอำนุกรรมการ
ประเมินผู้ลการปฏิิบััติิงานขอำงผู้้�อำำานวยการ
สถาบัันเพื่่�อำการยุติิธรรมแห่งประเที่ศูไที่ย

คณ์ะอนีุ้กรรมการ
ปีระเมินี้ผลการปีฏิิบัติงานี้ข็องผู้อำานี้วย์การ
สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์

1. นี้าย์สุรงค์ บูลกุล 
รองประธานกรรมการห่อการค์้าไทยุ

2. ศาสตราจารย์์์พิิิเศษ ด้ร.ที่ศพิร ศิิริิสััมพิัันี้ธ์์ 
กรรมการกฤษฎ่กา

3. นี้าย์วัลลภ นี้าคบัว
รองปล้ัด้กระทรวงยุุติิธรรม

1 2 3

ศาสตราจารย์์พิิเศษกิติพิงศ์ อุรพิ้พิัฒนี้พิงศ์
ประธานกรรมการติล้าด้ห่ล้ักทรัพื่ยุ์แห่่งประเทศไทยุ (ติล้ท.)

ปีระธานี้อนีุ้กรรมการปีระเมิินี้ผลการปีฏิิบัติิงานี้ข็อง 
ผู้้อำานี้วย์การสถืาบัันี้เพิื�่อการย์ุติิธรรมแห่่่งปีระเที่ศไที่ย์
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ประวัติิคณะกรรมการ
ประวััติิคณะกรรมการสถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ

ประวััติิท่�ปรึกษาคณะกรรมการสถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ

ประวััติิคณะกรรมการติรวัจสอบั

ประวััติิคณะอนุกรรมการพื่ัฒนาระบับับัริห่ารและกฎระเบั่ยุบั

ประวััติิคณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิิบััติิงาน

ของผ้�อำานวัยุการสถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ

1

3

2

4
5



ชื่่�อ - ส่กุลี่ ติำาแหน่ง
ติำาแหน่ง 

ในคณะกริริมการิ
ส่ถาบันฯ

ลี่ำาด้ับ

ศาสติราจารยุ์พื่ิเศษเข้็มชื่ัยุ ชืุ่ติิวงศ์

นายุอำานาจ เจติน์เจริญรักษ์

นายุธาน่ สิงห่นาท

นางพื่งษ์สวาท น่ล้ะโยุธิน

ศาสติราจารยุ์พื่ิเศษ
กิติิพื่งศ์  อุรพื่่พื่ัฒนพื่งศ์

นายุสุรงค์์  บั่ล้กุล้

นางเอกสิริ ปิณฑ์ะรุจิ

นางสาวพื่ินทุ์สุด้า ชื่ัยุนาม

ศาสติราภิชื่าน

อัยุการส่งสุด้

เล้ข้าธิการสำานักงานศาล้ยุุติิธรรม

ปล้ัด้กระทรวงยุุติิธรรม

ประธานกรรมการติล้าด้ห่ล้ัักทรััพื่ยุ์์
แห่่่งประเทศไทยุ (ติล้ท.) 

รองประธานกรรมการห่อการค์้าไทยุ

อธิบัด้่กรมองค์์การระห่ว่างประเทศ 
(ผ่้แทนปล้ัด้กระทรวงการติ่างประเทศ)

ประธานกรรมการสถาบัันฯ

กรรมการโด้ยุติำาแห่น่ง

กรรมการโด้ยุติำาแห่น่ง

กรรมการโด้ยุติำาแห่น่ง

กรรมการผ่้ทรงค์ุณวุฒิ

กรรมการผ่้ทรงค์ุณวุฒิ

กรรมการโด้ยุติำาแห่น่ง

คณ์ะกรรมการสถืาบันี้ฯ 

1

2

3

4

5

6

7

80

สรุปการเข�าร่วมการประชุมคณะกรรมการ
สถาบัันเพื่่�อำการยุติิธรรมแห่งประเที่ศูไที่ย ประจำาปีงบัประมาณ พื่.ศู. 2567



ติำาแหน่ง 
ในคณะกริริมการิ

ส่ถาบันฯ

การิเข�าริ่วมการิป็ริะชืุ่มคณะกริริมการิส่ถาบันฯ

คริั�งที่่� 8/66 
31 ติ.ค. 2566

คริั�งที่่� 9/66 
27 พั.ย. 2566

คริั�งที่่� 10/66 
25 ธ.ค. 2566

คริั�งที่่� 1/67
29 ม.ค. 2567

คริั�งที่่� 2/67
25 ม่.ค. 2567

คริั�งที่่� 3/67
27 พั.ค. 2567

คริั�งที่่� 4/67
24 ก.ค. 2567

คริั�งที่่� 5/67
23 ก.ย. 2567
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สรุปการเข�าร่วมการประชุมคณะกรรมการ
สถาบัันเพื่่�อำการยุติิธรรมแห่งประเที่ศูไที่ย ประจำาปีงบัประมาณ พื่.ศู. 2567

ผ่้แทน

ผ่้แทน

ผ่้แทน



ชื่่�อ - ส่กุลี่ ติำาแหน่ง
ติำาแหน่ง 

ในคณะกริริมการิ
ส่ถาบันฯ

ลี่ำาด้ับ

ผ่้ชื่่วยุศาสติราจารยุ์ ด้ร.ปาร่ณา ศร่วนิชื่ยุ์

ด้ร.พื่ณชื่ิติ กิติติิปัญญางาม

ด้ร.พื่ิเศษ สอาด้เยุ็น

ค์ณบัด้่ค์ณะนิติิศาสติร์ จุฬาล้งกรณ์มห่าวิทยุาล้ัยุ

ประธานเจ้าห่น้าท่�บัริห่าร แล้ะผ่้ก่อติั�ง
บัริษัท แอ็ค์โค์เมท จำากัด้ (Ztrus)

ผ่้อำานวยุการ
สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ

กรรมการผ่้ทรงค์ุณวุฒิ

กรรมการผ่้ทรงค์ุณวุฒิ

กรรมการแล้ะเล้ข้านุการ

คณ์ะกรรมการสถืาบันี้ฯ 

9

10

11

ริวมจำานวน (เฉพัาะกริริมการิ) เข�าริ่วมป็ริะชืุ่ม

คำานวณ %

82

สรุปการเข�าร่วมการประชุมคณะกรรมการ
สถาบัันเพื่่�อำการยุติิธรรมแห่งประเที่ศูไที่ย ประจำาปีงบัประมาณ พื่.ศู. 2567

ห่มายุเห่ติุ: 1. ในปีงบัประมาณ พื่.ศ. 2567 ม่การประชืุ่มค์ณะกรรมการสถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ จำานวน 8 ค์รั�ง  
  ม่ค์ณะกรรมการฯ เข้้าร่วมร้อยุล้ะ 80 ข้้�นไป จำานวน 5 ค์รั�ง ค์ิด้เป็นร้อยุล้ะ 62.50 ข้องจำานวนการประชืุ่มทั�งห่มด้ 
 2. ม่พื่ระบัรมราชื่โองการโปรด้เกล้้าฯ ให่้นายุอำานาจ เจติน์เจริญรักษ์ ด้ำารงติำาแห่น่งอัยุการส่งสุด้ แล้ะนายุธาน่ สิงห่นาท  
  เล้ข้าธิการสำานักงานศาล้ยุุติิธรรม ติั�งแติ่วันท่� 1 ติุล้าค์ม 2566 
 3. ห่นังส่อท่� กติ 1002/326 ล้งวันท่� 15 กุมภาพื่ันธ์ 2567 แติ่งติั�งผ่้แทนเข้้าร่วมการประชืุ่มค์ณะกรรมการสถาบัันฯ  
  ได้้แก่ (1) นางสาวพื่ินทุ์สุด้า ชื่ัยุนาม อธิบัด้่กรมองค์์การระห่ว่างประเทศ แล้ะ (2) นายุพ่ื่ชื่ภพื่ มงค์ล้นาวิน  
  รองอธิบัด้่กรมองค์์การระห่ว่างประเทศ 
 4. ห่ม่อมห่ล้วงด้ิศปนัด้ด้า ด้ิศกุล้ ได้้ข้อล้าออกจากติำาแห่น่งกรรมการผ่้ทรงค์ุณวุฒิ ติั�งแติ่วันท่� 19 กันยุายุน 2567  
  เป็นติ้นไป

ห่ม่อมห่ล้วงด้ิศปนัด้ด้า ด้ิศกุล้ ประธานเจ้าห่น้าท่�บัริห่าร ม่ล้นิธิแม่ฟ้้าห่ล้วง 
ในพื่ระบัรมราชื่่ปถัมภ์

กรรมการผ่้ทรงค์ุณวุฒิ8



ติำาแหน่ง 
ในคณะกริริมการิ

ส่ถาบันฯ

การิเข�าริ่วมการิป็ริะชืุ่มคณะกริริมการิส่ถาบันฯ

คริั�งที่่� 8/66 
31 ติ.ค. 2566

คริั�งที่่� 9/66 
27 พั.ย. 2566

คริั�งที่่� 10/66 
25 ธ.ค. 2566

คริั�งที่่� 1/67
29 ม.ค. 2567

คริั�งที่่� 2/67
25 ม่.ค. 2567

คริั�งที่่� 3/67
27 พั.ค. 2567

คริั�งที่่� 4/67
24 ก.ค. 2567

คริั�งที่่� 5/67
23 ก.ย. 2567

9 10 9 8 9 10 7 7

82 91 82 73 82 91 64 64
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สรุปการเข�าร่วมการประชุมคณะกรรมการ
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84

รายงาน
งบัการเงิน
ปี 2567



สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
งบแส่ด้งฐานะการิเงิน
ณ วันที่่� 30 กันยายน 2567

ห่มายุเห่ติุประกอบังบัการเงินเป็นส่วนห่น้�งข้องรายุงานการเงินน่�

สินี้ที่รัพิย์์

สินี้ที่รัพิย์์ห่มุนี้เว้ย์นี้

 เงินสด้แล้ะรายุการเท่ยุบัเท่าเงินสด้

 ล้่กห่น่�อ่�นระยุะสั�น

 วัสดุ้ค์งเห่ล้่อ

 สินทรัพื่ยุ์ห่มุนเว่ยุนอ่�น

 รวมสินี้ที่รัพิย์์ห่มุนี้เว้ย์นี้

  

สินี้ที่รัพิย์์ไม่ห่มุนี้เว้ย์นี้

 อาค์ารแล้ะอุปกรณ์ - สุทธิ

 สินทรัพื่ยุ์ไม่ม่ติัวติน - สุทธิ

 รวมสินี้ที่รัพิย์์ไม่ห่มุนี้เว้ย์นี้

รวมสินี้ที่รัพิย์์

(หน่่วย : บาท)

2567
หมายเหติุ

2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

65,939,979.17

919,229.53

260,918.15

1,817,006.32

68,937,133.17

612,877,944.23

117,010.69

612,994,954.92

681,932,088.09

5

6

7

8

9

77,897,474.02

593,451.94

218,216.73

2,224,298.05

80,933,440.74

682,493,207.87

830,875.28

683,324,083.15

764,257,523.89
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สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
งบแส่ด้งฐานะการิเงิน (ติ่อ)
ณ วันที่่� 30 กันยายน 2567

ห่มายุเห่ติุประกอบังบัการเงินเป็นส่วนห่น้�งข้องรายุงานการเงินน่�

ห่นี้้�สินี้และสินี้ที่รัพิย์์สุที่ธิ/ส่วนี้ทีุ่นี้

ห่นี้้�สินี้ 

ห่นี้้�สินี้ห่มุนี้เว้ย์นี้ 

 เจ้าห่น่�การค์้า 

 เจ้าห่น่�อ่�นระยุะสั�น 

 เงินรับัฝัากระยุะสั�น 

 รวมห่นี้้�สินี้ห่มุนี้เว้ย์นี้

รวมห่นี้้�สินี้ 

   

สินี้ที่รัพิย์์สุที่ธิ/ส่วนี้ทีุ่นี้

 ทุน 

 รายุได้้ส่งกว่าค์่าใชื่้จ่ายุสะสม

รวมสินี้ที่รัพิย์์สุที่ธิ/ส่วนี้ทีุ่นี้

รวมห่นี้้�สินี้และสินี้ที่รัพิย์์/ส่วนี้ทีุ่นี้

(หน่่วย : บาท)

2567
หมายเหติุ

2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

10

11

                      

    - 

1,048,559.69

1,427,958.00

2,476,517.69

2,476,517.69

98,962,500.00

580,493,070.40

679,455,570.40

681,932,088.09

1,843,349.57

1,088,168.68

2,937,818.00

5,869,336.25

5,869,336.25

98,962,500.00

659,425,687.64

758,388,187.64

764,257,523.89
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สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
งบแส่ด้งผู้ลี่การิด้ำาเนินงานที่างการิเงิน
ส่ำาหริับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วันที่่� 30 กันยายน 2567

ห่มายุเห่ติุประกอบังบัการเงินเป็นส่วนห่น้�งข้องรายุงานการเงินน่�

(หน่่วย : บาท)

2567
หมายเหติุ

2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

ราย์ได้้ 

 รายุได้้จากงบัประมาณ 

 รายุได้้จากการอุด้ห่นุนอ่�นแล้ะบัริจาค์ 

 รายุได้้อ่�น 

รวมราย์ได้้ 

   

ค่าใชั้จ่าย์ 

 ค์่าใชื่้จ่ายุบัุค์ล้ากร 

 ค์่าติอบัแทน 

 ค์่าใชื่้สอยุ 

 ค์่าวัสดุ้ 

 ค์่าสาธารณ่ปโภค์ 

 ค์่าเส่�อมราค์าแล้ะค์่าติัด้จำาห่น่ายุ 

 ค์่าใชื่้จ่ายุจากการอุด้ห่นุนอ่�นแล้ะบัริจาค์ 

 ค์่าใชื่้จ่ายุอ่�น 

รวมค่าใชั้จ่าย์ 

ราย์ได้้สูง (ตำ�า) กว่าค่าใชั้จ่าย์สุที่ธิ

155,810,800.00

415,285.00

3,134,290.14

159,360,375.14

61,485,625.16

541,953.00

72,679,506.14

3,148,867.14

7,660,818.09

73,525,158.23

19,250,984.62

80.00

238,292,992.38

(78,932,617.24)

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

150,848,700.00

                           - 

1,920,861.37

152,769,561.37

59,683,724.32

489,743.97

85,419,165.17

15,181,298.49

6,495,738.10

70,242,849.62

23,240,260.56

          872,002.02 

261,624,782.25

(108,855,220.88)
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ย์อด้คงเห่ลือ ณ์ วันี้ที่้� 30 กันี้ย์าย์นี้ 2565

การเปีล้�ย์นี้แปีลงในี้สินี้ที่รัพิย์์สุที่ธิ/ส่วนี้ทีุ่นี้

 สำาห่รับปีี 2566  

  รายุได้้ส่งกว่าค์่าใชื่้จ่ายุสำาห่รับัปี  

ย์อด้คงเห่ลือ ณ์ วันี้ที่้� 30 กันี้ย์าย์นี้ 2566

    

ย์อด้คงเห่ลือ ณ์ วันี้ที่้� 30 กันี้ย์าย์นี้ 2566

  ● ตามที่้�ราย์งานี้ไว้เด้ิม  

ผล้สะสมจากการแก้ไข้ข้้อผิด้พื่ล้าด้ข้องงวด้ก่อน

ยุอด้ค์งเห่ล้่อ ณ วันท่� 30 กันยุายุน 2566

  ● ปีรับปีรุงให่ม่  

การเปีล้�ย์นี้แปีลงในี้สินี้ที่รัพิย์์สุที่ธิ/ส่วนี้ทีุ่นี้

 สำาห่รับปีี 2567  

  รายุได้้ส่งกว่าค์่าใชื่้จ่ายุสำาห่รับัปี  

ย์อด้คงเห่ลือ ณ์ วันี้ที่้� 30 กันี้ย์าย์นี้ 2567

ริายได้�ส่้งกว่า
ค่าใชื่�จ่ายส่ะส่ม

ทีุ่น
หมายเหติุ

ริวมส่ินที่ริัพัย์สุ่ที่ธิ/
ส่่วนทีุ่น

768,280,908.52

(108,855,220.88)

659,425,687.64

658,615,240.85

          810,446.79 

659,425,687.64

(78,932,617.24)

580,493,070.40

98,962,500.00

                              -   

98,962,500.00

98,962,500.00

                              -   

98,962,500.00

                              -   

98,962,500.00

13

867,243,408.52

(108,855,220.88)

758,388,187.64

757,577,740.85

810,446.79

758,388,187.64

(78,932,617.24)

679,455,570.40

(หน่่วย : บาท)

ห่มายุเห่ติุประกอบังบัการเงินเป็นส่วนห่น้�งข้องรายุงานการเงินน่�

สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
งบแส่ด้งการิเป็ลี่่�ยนแป็ลี่งส่ินที่ริัพัย์สุ่ที่ธิ/ส่่วนทีุ่น
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สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน
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ห่มาย์เห่ตุ 1 ข็้อมูลที่ั�วไปี

1.1 การจัดติั�งสถาบัันฯ 
 สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ (องค์์การมห่าชื่น) เร่ยุกโด้ยุยุ่อว่า “สธท.” แล้ะใชื่้ชื่่�อเป็นภาษาอังกฤษว่า “Thailand  
 Institute of Justice (Public Organization)” เรยุ่กโด้ยุยุ่อวา่ “TIJ” จัด้ติั�งข้้�นติามพื่ระราชื่กฤษฎ่กาจัด้ติั�งสถาบันัเพื่่�อการยุติุิธรรม 
 แห่่งประเทศไทยุ (องค์ก์ารมห่าชื่น) พื่.ศ. 2564 โด้ยุอาศยัุอำานาจติามค์วามในมาติรา 175 ข้องรฐัธรรมนญ่แห่ง่ราชื่อาณาจกัรไทยุ  
 แล้ะมาติรา 5 แห่่งพื่ระราชื่บััญญัติิองค์์การมห่าชื่น พื่.ศ. 2542 ซ้ำ้�งแก้ไข้เพื่ิ�มเติิมโด้ยุพื่ระราชื่บััญญัติิ องค์์การมห่าชื่น (ฉบัับัท่� 2)  
 พื่.ศ. 2559 โด้ยุได้้รับัจัด้สรรทุนประเด้ิมจากรัฐบัาล้ จำานวน 98,962,500.00 บัาท ติามมติิค์ณะรัฐมนติร่ เม่�อวันท่� 22  
 กุมภาพื่ันธ์ 2555 เร่�อง ข้อรับัการสนับัสนุนงบัประมาณรายุจ่ายุประจำาปี 2555 งบักล้างรายุการสำารองจ่ายุเพื่่�อกรณ่ฉุกเฉิน 
 ห่ร่อจำาเป็นเพื่่�อสนับัสนุนการด้ำาเนินงานข้องสถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ (องค์์การมห่าชื่น) แล้ะสำานักงบัประมาณ 
 จัด้สรรงบัประมาณเป็นทุนประเด้ิม จำานวน 98,962,500.00 บัาท ติามห่นังส่อท่� นร 0701/2086 ล้งวันท่� 22 ม่นาค์ม 2555

1.2 วััติถุประสงค์ของสถาบัันฯ ค่อ
 1. สง่เสรมิแล้ะสนบััสนนุให่ม้ก่ารอนวุตัิขิ้อ้กำาห่นด้สห่ประชื่าชื่าติวิา่ด้ว้ยุการปฏิบิัตัิติิอ่ผ่ต้้ิองข้งัห่ญิงแล้ะมาติรการท่�มใิชื่ก่ารค์มุข้งั  
  ห่ร่อ “Bangkok Rules” เพื่่�อเป็นแนวทางในการด้ำาเนินกระบัวนการยุุติิธรรมแก่ห่น่วยุงานภาค์รัฐแล้ะเอกชื่นทั�งในประเทศ 
  แล้ะติ่างประเทศ
 2. ศ้กษา วิจัยุ แล้ะเผยุแพื่ร่มาติรฐานแล้ะบัรรทัด้ฐานข้องสห่ประชื่าชื่าติิเก่�ยุวกับัการด้ำาเนินกระบัวนการยุุติิธรรมทางอาญา  
  รวมทั�งแนวทางในการปฏิิบััติิติ่อผ่้กระทำาค์วามผิด้แล้ะการชื่่วยุเห่ล้่อผ่้กระทำาค์วามผิด้ห่ล้ังพื่้นโทษให่้กล้ับัค์่นส่่สังค์ม 
  เพื่่�อนำาไปส่่การพื่ัฒนากระบัวนการยุุติิธรรมข้องประเทศไทยุแล้ะติ่างประเทศ
 3. ส่งเสริมแล้ะพื่ัฒนาองค์์ค์วามร่้ แล้ะนวัติกรรมด้้านห่ล้ักนิติิธรรม เสริมสร้างศักยุภาพื่ข้องบัุค์ล้ากรในกระบัวนการยุุติิธรรม 
  โด้ยุประสานค์วามร่วมม่อกับัภาค์รัฐ ภาค์เอกชื่น ภาค์ประชื่าสังค์ม แล้ะห่น่วยุงานต่ิางประเทศห่ร่อระห่ว่างประเทศ  
  เพื่่�อนำาไปส่่การเค์ารพื่ในห่ล้ักนิติิธรรมแล้ะวัฒนธรรมแห่่งการเค์ารพื่กติิกา
 4. เป็นศ่นยุ์กล้างแห่่งค์วามเป็นเล้ิศระด้ับันานาชื่าติิด้้านการพัื่ฒนากระบัวนการยุุติิธรรมทางอาญาในด้้านการปฏิิบััติิต่ิอ 
  ผ่ก้ระทำาค์วามผดิ้โด้ยุจะเนน้ค์วามรว่มมอ่กบััสห่ประชื่าชื่าติสิถาบันัสมทบั (Programme Network Institute) แล้ะค์วามรว่มม่อ 
  ในกรอบัอาเซ้ำ่ยุน
 5. ส่งเสริมภาพื่ล้ักษณ์ท่�ด่้ข้องกระบัวนการยุุติิธรรมข้องไทยุให่้ได้้รับัการยุอมรับัในระด้ับันานาชื่าติิเพื่่�อให่้เกิด้ค์วามร่วมม่อ 
  ทางด้้านกระบัวนการยุุติิธรรมระห่ว่างประเทศ
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ห่มาย์เห่ตุ 1 ข็้อมูลที่ั�วไปี (ต่อ)

1.3 สถานท่�ติั�งสำานักงาน 
 ปัจจุบัันสถาบัันฯ ม่สถานท่�ติั�งห่ลั้กอยุ่่ท่� 999 สถาบัันเพ่ื่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ ถนนแจ้งวัฒนะ แข้วงทุ่งสองห้่อง  
 เข้ติห่ล้ักส่� กรุงเทพื่มห่านค์ร 10210 

 ในปงีบัประมาณ พื่.ศ. 2567 ห่นว่ยุงานได้ร้บััการจดั้สรรงบัประมาณประจำาป ี(งบัเงนิอุด้ห่นนุ) จำานวนเงนิ 155,810,800.00 บัาท  
 (ในปีงบัประมาณ พื่.ศ.  2566 จำานวนเงิน 150,848,700.00 บัาท) โด้ยุแยุกเป็นค์่าใชื่้จ่ายุบัุค์ล้ากร จำานวนเงิน  
 60,434,000.00 บัาท ค์่าใชื่้จ่ายุการด้ำาเนินงาน จำานวนเงิน 24,934,400.00 บัาท ค์่าค์รุภัณฑ์์ จำานวนเงิน 2,783,000.00 บัาท  
 ค์่าใชื่้จ่ายุด้ำาเนินงานติามแผนงานโค์รงการ จำานวนเงิน 67,659,400.00 บัาท เพื่่�อใชื่้จ่ายุในแผนงานพื่่�นฐานด้้านการปรับัสมดุ้ล้ 
 แล้ะพื่ัฒนาระบับับัริห่ารจัด้การภาค์รัฐ ผล้ผล้ิติท่� 1 การยุกระด้ับัประสิทธิภาพื่องค์์การเพื่่�อรองรับัเป็นสถาบัันสมทบั 
 แห่่งองค์์การสห่ประชื่าชื่าติิด้้านการป้องกันอาชื่ญากรรมแล้ะค์วามยุุติิธรรมทางอาญา แผนงานบัุค์ล้ากรภาค์รัฐ ผล้ผล้ิติท่� 1  
 รายุการค์่าใชื่้จ่ายุบัุค์ล้ากรภาค์รัฐปฏิิร่ปกฎห่มายุแล้ะพื่ัฒนากระบัวนการยุุติิธรรม แผนงานบั่รณาการส่งเสริมงานวิจัยุ  
 แล้ะพื่ัฒนาแผนงานบั่รณาการปฏิิร่ปกฎห่มายุแล้ะพื่ัฒนากระบัวนการยุุติิธรรม

ห่มาย์เห่ตุ 2 เกณ์ฑ์การจัด้ที่ำาราย์งานี้การเงินี้
 รายุงานการเงินฉบัับัน่� จัด้ทำาข้้�นติามพื่ระราชื่บััญญัติิวินัยุการเงินการค์ลั้งข้องรัฐ พื่.ศ. 2561 เป็นไปติามมาติรฐานการบััญช่ื่ 
 ภาค์รัฐแล้ะนโยุบัายุการบััญชื่่ภาค์รัฐท่�กระทรวงการค์ล้ังกำาห่นด้ ซ้้ำ�งรวมถ้งห่ล้ักการแล้ะนโยุบัายุการบััญช่ื่ภาค์รัฐ  
 มาติรฐานการบััญช่ื่ภาค์รัฐแล้ะนโยุบัายุการบััญช่ื่ภาค์รัฐ แล้ะแสด้งรายุการในรายุงานการเงินติามมาติรฐานการบััญชื่่  
 ภาค์รัฐ ฉบัับัท่� 1 เร่�องการนำาเสนอรายุงานการเงิน ติามห่นังส่อกระทรวงการค์ลั้ง ท่� กค์ 0410.2/ว15 ล้งวันท่� 4  
 กุมภาพื่ันธ์ 2563 ติามห่นังส่อกรมบััญช่ื่กล้างท่� กค์ 0410.2/ว479 ล้งวันท่� 2 ติุล้าค์ม 2563 แล้ะฉบัับัแก้ไข้เพื่ิ�มเติิม  
 พื่.ศ. 2566 ท่�กำาห่นด้ติามห่นังส่อกรมบััญชื่่กล้างท่� กค์ 0410.2/ว559 ล้งวันท่� 25 กันยุายุน 2566

 รายุงานการเงินน่�จัด้ทำาข้้�นโด้ยุใชื่้เกณฑ์์ราค์าทุนเด้ิม เว้นแติ่จะได้้เปิด้เผยุเป็นอยุ่างอ่�นในนโยุบัายุการบััญชื่่

ห่มาย์เห่ตุ 3 มาตรฐานี้การบัญชั้และนี้โย์บาย์การบัญชั้ภาครัฐฉบับให่ม่
 ไม่ม่มาติรฐานการบัันท้กบััญชื่่แล้ะนโยุบัายุการบััญชื่่ภาค์รัฐฉบัับัให่ม่ท่�ม่ผล้บัังค์ับัใชื่้ในปีปัจจุบััน
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ห่มาย์เห่ตุ 4 สรุปีนี้โย์บาย์การบัญชั้ที่้�สำาคัญ

4.1 เงินสดและรายุการเท่ยุบัเท่าเงินสด 
 เงนิสด้ ห่มายุถ้ง เงนิสด้ในมอ่ เชื่ค็์ ด้ราฟ้ต์ิ แล้ะธนาณตัิ ิห่น่วยุงานจะรบััร่เ้งนิสด้แล้ะเงนิฝัากธนาค์าร ในราค์าติามมล่้ค์า่ท่�ติราไว้  
 แล้ะแสด้งรายุการด้ังกล้่าวไว้ในเงินสด้แล้ะรายุการเท่ยุบัเท่าเงินสด้ในงบัแสด้งฐานะการเงิน

 รายุการเท่ยุบัเท่าเงินสด้ ห่มายุถ้ง เงินล้งทุนระยุะสั�นท่�ม่สภาพื่ค์ล้่องส่งซ้ำ้�งพื่ร้อมท่�จะเปล้่�ยุนเป็นเงินสด้ในจำานวนเงินท่�เท่ากัน 
 ห่ร่อใกล้้เค์่ยุงกับัม่ล้ค์่าเด้ิม ซ้ำ้�งค์วามแติกติ่างในม่ล้ค์่าด้ังกล้่าวไม่ม่นัยุสำาค์ัญ

4.2 ล้กห่น่�ระยุะสั�น (เงินทดรองจ่ายุ)
 ล้่กห่น่�เงินยุ่ม ห่มายุถ้ง ล้่กห่น่�ภายุในห่น่วยุงานกรณ่ให่้ข้้าราชื่การ พื่นักงาน ห่ร่อเจ้าห่น้าท่�ยุ่มเงินไปใชื่้จ่ายุในการปฏิิบััติิงาน 
 โด้ยุไม่ม่ด้อกเบั่�ยุ เชื่่น ล้่กห่น่�เงินนอกงบัประมาณ ล้่กห่น่�นอกงบัประมาณแสด้งติามม่ล้ค์่าท่�จะได้้รับั โด้ยุไม่ติั�งบััญชื่่ 
 ค่์าเผ่�อห่น่�สงสัยุจะส่ญ แล้ะให่้แสด้งม่ล้ค์่าติามบััญชื่่ข้องล้่กห่น่�เงินยุ่มในรายุการล้่กห่น่�ในงบัแสด้งฐานะการเงิน โด้ยุแสด้ง 
 รายุล้ะเอ่ยุด้ข้องล้่กห่น่�เงินยุ่มแติ่ล้ะประเภทไว้ในห่มายุเห่ติุประกอบังบัการเงิน

4.3 วััสดุคงเห่ล่อ
 วัสดุ้ค์งเห่ล้่อ ห่มายุถ้ง สินทรัพื่ยุ์ท่�ห่น่วยุงานม่ไว้เพื่่�อใชื่้ในการด้ำาเนินงานติามปกติิ โด้ยุทั�วไปม่ม่ล้ค่์าไม่ส่ง แล้ะไม่ม่ล้ักษณะ 
 ค์งทนถาวร ห่น่วยุงานวัด้ม่ล้ค่์าวัสดุ้ค์งเห่ล้่อ แสด้งติามราค์าทุนแล้ะติ่ราค์าวัสดุ้ค์งเห่ล้่อโด้ยุวิธ่เข้้าก่อนออกก่อน (FIFO)  
 แล้ะบัันท้กเป็นค์่าใชื่้จ่ายุเม่�อเบัิกใชื่้

4.4 อาคารและอุปกรณ์
 ● ห่น่วยุงานแสด้งรายุการอาค์ารแล้ะอุปกรณ์ติามราค์าทุนห่ักค์่าเส่�อมราค์าสะสม แล้ะค์่าเผ่�อการด้้อยุค์่า (ถ้าม่)
 ●  ห่น่วยุงานรับัร่้รายุการอุปกรณ์ เฉพื่าะรายุการท่�ม่ม่ล้ค์่าข้ั�นติำ�าติ่อห่น่วยุห่ร่อติ่อชืุ่ด้ติั�งแติ่ 10,000 บัาท ข้้�นไป ยุกเว้นรายุการ 
  ท่�ได้้มาก่อนปี 2563 รับัร่้เป็นอุปกรณ์เม่�อม่ล้ค์่าข้ั�นติำ�าติั�งแติ่ 5,000 บัาท ข้้�นไป 

 ราค์าทุนรวมต้ินทุนทางติรงท่�เก่�ยุวข้้องกับัการจัด้ห่าสินทรัพื่ย์ุ เพื่่�อให้่สินทรัพื่ย์ุนั�นอยุ่่ในสภาพื่แล้ะสถานท่�ท่�พื่ร้อมจะใช้ื่งาน 
 ได้้ติามค์วามประสงค์์ข้องฝ่ัายุบัริห่าร ราค์าทุนข้องสินทรัพื่ยุ์ท่�ก่อสร้างข้้�นเองประกอบัด้้วยุต้ินทุนค่์าวัสดุ้ ค์่าแรงงานทางติรง  
 แล้ะติ้นทุนทางติรงอ่�น ๆ ท่�เก่�ยุวข้้องกับัการจัด้ห่าสินทรัพื่ยุ์

 ส่วนประกอบัข้องรายุการอาค์าร แล้ะอุปกรณ์แติ่ล้ะรายุการท่�ม่ร่ปแบับัแล้ะอายุุการให่้ประโยุชื่น์ท่�แติกติ่างกัน แล้ะม่ติ้นทุน 
 ท่�ม่นัยุสำาค์ัญจะบัันท้กส่วนประกอบันั�นแยุกติ่างห่ากจากกัน
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สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน (ติ่อ)
ส่ำาหริับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วันที่่� 30 กันยายน 2567

ห่มาย์เห่ตุ 4 สรุปีนี้โย์บาย์การบัญชั้ที่้�สำาคัญ (ต่อ)

4.4 อาคารและอุปกรณ์ (ติ่อ)
 ต้ินทุนท่�เกิด้ข้้�นในภายุห่ล้ัง ติ้นทุนในการเปล้่�ยุนแทนส่วนประกอบัจะรับัร่้เป็นส่วนห่น้�งข้องม่ล้ค์่าติามบััญช่ื่ข้องรายุการอาค์าร  
 แล้ะอุปกรณ์ เม่�อม่ค์วามเป็นไปได้้ค่์อนข้้างแน่ท่�จะได้้รับัประโยุชื่น์เชื่ิงเศรษฐกิจในอนาค์ติห่ร่อศักยุภาพื่ในการให้่บัริการเพื่ิ�มข้้�น 
 จากรายุการนั�น แล้ะสามารถวัด้ม่ล้ค่์าต้ินทุนข้องรายุการนั�นได้้อยุ่างน่าเช่ื่�อถ่อ แล้ะติัด้ม่ล้ค์่าข้องชิื่�นส่วนท่�ถ่กเปล้่�ยุนแทน 
 ออกมาจากบััญชื่่ด้้วยุม่ล้ค์่าติามบััญช่ื่ ส่วนติ้นทุนท่�เกิด้ข้้�นในการซ้ำ่อมบัำารุงอาค์าร แล้ะอุปกรณ์ท่�เกิด้ข้้�นเป็นประจำาจะรับัร่้ 
 เป็นค์่าใชื่้จ่ายุเม่�อเกิด้ข้้�น

	 ● ค่์าเส่�อมราค์าบันัทก้เป็นค์า่ใช้ื่จา่ยุในงบัแสด้งผล้การด้ำาเนนิงานทางการเงิน ค์ำานวณโด้ยุวิธเ่ส้นติรงติามอายุกุารให้่ประโยุชื่น์ 
  โด้ยุประมาณ ติามห่นังส่อกรมบััญชื่่กล้าง ท่� กค์ 0410.3/ว 43 ล้งวันท่� 29 มกราค์ม 2562 เร่�อง ค์่่ม่อการบััญชื่่ภาค์รัฐ  
  เร่�อง ท่�ด้ิน อาค์าร แล้ะอุปกรณ์ ด้ังน่�
    ประเภทสินทรัพื่ยุ์    อายุุการให่้ประโยุชื่น์ (ปี)
    อาค์ารแล้ะสิ�งปล้่กสร้าง    20
    ส่วนปรับัปรุงอาค์ารแล้ะเค์ร่�องติกแติ่งสำานักงาน   5
    ค์รุภัณฑ์์สำานักงาน      3 - 8
    ค์รุภัณฑ์์ยุานพื่าห่นะ     5
    ค์รุภัณฑ์์ค์อมพื่ิวเติอร์      3
    ค์รุภัณฑ์์งานบั้านงานค์รัว    2 – 5
    ค์รุภัณฑ์์ทางการแพื่ทยุ์แล้ะวิทยุาศาสติร์   5 - 15
    ค์รุภัณฑ์์โฆ่ษณาแล้ะเผยุแพื่ร่    5
    ไม่ม่การค์ิด้ค์่าเส่�อมราค์าสำาห่รับังานระห่ว่างก่อสร้าง

4.5 สินทรัพื่ยุ์ไม่ม่ติัวัติน
	 ● สินทรพัื่ยุไ์มม่ต่ิวัติน ได้แ้ก ่ต้ินทนุท่�เก่�ยุวข้อ้งโด้ยุติรงในการพื่ฒันาโปรแกรมค์อมพื่วิเติอร ์รวมถง้ระบับังานติา่ง ๆ  แล้ะติน้ทนุ 
  เว็บัไซ้ำต์ิ ทั�งท่�ได้้มาจากการจัด้ซ้ำ่�อ แล้ะการจ้างพื่ัฒนาข้้�น โด้ยุห่น่วยุงานม่สิทธิ�ค์วบัคุ์มการใชื่้ประโยุชื่น์จากสินทรัพื่ย์ุนั�น  
  แล้ะค์าด้ว่าจะได้้รับัประโยุชื่น์เชิื่งเศรษฐกิจห่ร่อศักยุภาพื่ในการให้่บัริการจากสินทรัพื่ยุ์นั�นเกินกว่าห่น้�งปี ห่น่วยุงานแสด้ง 
  รายุการสินทรัพื่ยุ์ไม่ม่ติัวตินติามราค์าทุนห่ักค์่าติัด้จำาห่น่ายุสะสมแล้ะค์่าเผ่�อการด้้อยุค์่า (ถ้าม่)
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สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน (ติ่อ)
ส่ำาหริับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วันที่่� 30 กันยายน 2567

ห่มาย์เห่ตุ 4 สรุปีนี้โย์บาย์การบัญชั้ที่้�สำาคัญ (ต่อ)

4.5 สินทรัพื่ยุ์ไม่ม่ติัวัติน (ติ่อ)
 สินทรัพื่ยุ์ไม่ม่ติัวตินแสด้งด้้วยุราค์าทุน ณ วันท่�ซ้ำ่�อห่ร่อได้้มา ห่ักค์่าติัด้จำาห่น่ายุสะสม แล้ะจะรับัร้่เป็นสินทรัพื่ยุ์ไม่ม่ติัวติน 
 ก็ติ่อเม่�อม่ราค์าทุนติ่อห่น่วยุติั�งแติ่ 10,000.00 บัาท ข้้�นไป 

 ค่์าติัด้จำาห่น่ายุสินทรัพื่ย์ุไม่ม่ตัิวตินบัันท้กเป็นค่์าใชื่้จ่ายุในงบัแสด้งผล้การด้ำาเนินงานทางการเงิน ค์ำานวณโด้ยุวิธ่เส้นติรง 
 ติามอายุุการให่้ประโยุชื่น์โด้ยุประมาณ 3 ปี

4.6 เจ�าห่น่�
 รับัร่้เม่�อม่การติรวจรับัสินค์้าห่ร่อบัริการจากผ่้ข้ายุ ห่ร่อค์่่สัญญาแล้้ว แติ่ยุังมิได้้ชื่ำาระเงิน แล้ะสามารถระบัุม่ล้ค์่าสินค์้า  
 แล้ะบัริการได้้ชื่ัด้เจน   

4.7 รายุได�จากเงินงบัประมาณ
 รายุได้้จากเงินงบัประมาณรับัร่้รายุได้้จากเงินงบัประมาณเม่�อได้้ส่งค์ำาข้อเบัิกเงินกับัค์ล้ัง 

4.8 รายุได�จากการอุดห่นุนและบัริจาค
 รายุได้้จากการอุด้ห่นุนแล้ะบัริจาค์ เป็นส่วนห่น้�งข้องรายุการโอนติามมาติรฐานการบััญชื่่ภาค์รัฐ ฉบัับัท่� 23 เร่�อง รายุได้้จาก 
 รายุการไม่แล้กเปล่้�ยุน ค์่อ การโอนทรัพื่ยุากรจากห่น่วยุงานห่น้�งไปยัุงอ่กห่น่วยุงานห่น้�งโด้ยุไม่ได้้ให้่สิ�งติอบัแทนท่�ม่ล้ค่์า 
 ใกล้้เค์่ยุงกันเป็นการแล้กเปล้่�ยุน แล้ะไม่ใชื่่รายุการทางภาษ่

 รายุได้้จากการอุด้ห่นุนแล้ะบัริจาค์ท่�ม่เง่�อนไข้ข้องเงินห่ร่อสินทรัพื่ย์ุท่�โอนรับัร่้เป็นรายุได้้รอการรับัร่้เม่�อได้้รับัเงินห่ร่อสินทรัพื่ย์ุ 
 แล้ะทยุอยุรับัร่้เป็นรายุได้้เม่�อได้้ทำาติามเง่�อนไข้ท่�กำาห่นด้ สำาห่รับัรายุได้้จากการอุด้ห่นุนแล้ะบัริจาค์ท่�ไม่ม่เง่�อนไข้ข้องเงิน 
 ห่ร่อสินทรัพื่ย์ุท่�โอน ไม่ว่าจะม่ข้้อจำากัด้ข้องเงินห่ร่อสินทรัพื่ยุ์ท่�โอนห่ร่อไม่รับัร่้เป็นรายุได้้เม่�อม่สิทธิได้้รับัเงินห่ร่อสินทรัพื่ยุ์ 
 รับัโอนท่�เป็นไปติามเกณฑ์์การรับัร่้สินทรัพื่ยุ์

4.9 รายุได�อ่�น
 รายุได้้อ่�นรับัร่้ติามเกณฑ์์ค์งค์้าง 

4.10 การรับัร้�ค่าใช้�จ่ายุ
 ค์่าใชื่้จ่ายุรับัร่้ติามเกณฑ์์ค์งค์้าง
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ห่มาย์เห่ตุ 5 เงินี้สด้และราย์การเที่้ย์บเที่่าเงินี้สด้ ประกอบัด้้วยุ :-

 เงินฝัากธนาค์าร - เงินในงบัประมาณ จำานวน 64,512,021.17 บัาท ซ้ำ้�งฝัากไว้ท่�ธนาค์ารกรุงไทยุประเภท ออมทรัพื่ยุ์  
 ประกอบัด้้วยุ

เงินฝัากธนาค์าร – เงินในงบัประมาณ

เงินฝัากธนาค์าร – เงินนอกงบัประมาณ

รวมเงินี้สด้และราย์การเที่้ย์บเที่่าเงินี้สด้

1.  เล้ข้บััญชื่่ 975-0-11226-1 ชื่่�อบััญชื่่เงินงบัประมาณ

 สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ (องค์์การมห่าชื่น)

2.  เล้ข้บััญชื่่ 975-0-11222-9 ชื่่�อบััญชื่่เงินสะสม

 สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ (องค์์การมห่าชื่น)

3.  เล้ข้บััญชื่่ 975-0-11223-7 ชื่่�อบััญชื่่รายุได้้อ่�น

 สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ (องค์์การมห่าชื่น)

4. เล้ข้บััญชื่่ 975-0-11229-6 ชื่่�อบััญชื่่โค์รงการส่งเสริมฯ

 สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ (องค์์การมห่าชื่น)

รวม

(หน่่วย : บาท)

(หน่่วย : บาท)

2567

2567

2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

64,512,021.17

1,427,958.00

65,939,979.17

25,045,842.53

25,408,745.53

13,911,908.61

145,524.50

64,512,021.17

74,959,656.02

2,937,818.00

77,897,474.02

29,295,386.42

34,619,429.49

10,900,111.97

144,728.14

74,959,656.02
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สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน (ติ่อ)
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ห่มาย์เห่ตุ 6 ลูกห่นี้้�อื�นี้ระย์ะสั�นี้ ประกอบัด้้วยุ :-

 ล้่กห่น่�เงินยุ่มในงบัประมาณ ณ วันสิ�นปี แยุกติามอายุุห่น่� ด้ังน่� 

 ภายุห่ล้ังวันสิ�นงวด้ สถาบัันฯ ได้้รับัเงินเค์ล้่ยุร์ค์่นล้่กห่น่�เงินยุ่มในงบัประมาณค์รบัถ้วนแล้้ว

ล้่กห่น่�เงินยุ่มในงบัประมาณ

ด้อกเบั่�ยุค์้างรับั

รวมลูกห่นี้้�อื�นี้ระย์ะสั�นี้

(หน่่วย : บาท)

2567 2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

774,280.00

144,949.53

919,229.53

460,380.00

133,071.94

593,451.94

(หน่่วย : บาท)

ลูกห่นี้้�เงินี้ย์ืม
ในี้งบปีระมาณ์

2567

2566

ย์ังไม่ถืึงกำาห่นี้ด้
ชัำาระ

774,280.00

460,380.00 

รวม

774,280.00

460,380.00

เกินี้กำาห่นี้ด้ชัำาระ
ไม่เกินี้ 15 วันี้

-

-

เกินี้กำาห่นี้ด้ชัำาระ
เกินี้กว่า 15 วันี้

-

-
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ห่มาย์เห่ตุ 8 อาคารและอุปีกรณ์์ - สุที่ธ ิประกอบัด้้วยุ :-

อาค์ารแล้ะสิ�งปล้่กสร้าง

ห่ัก ค์่าเส่�อมราค์าสะสม - อาค์ารแล้ะสิ�งปล้่กสร้าง

อาคารและสิ�งปีลูกสร้าง - สุที่ธิ

ค์รุภัณฑ์์

ห่ัก ค์่าเส่�อมราค์าสะสม - ค์รุภัณฑ์์

ท่�ด้ิน อาค์าร แล้ะอุปกรณ์ - สุทธิ

รวมที่้�ด้ินี้ อาคาร และอุปีกรณ์์ - สุที่ธิ

(หน่่วย : บาท)

2567 2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

640,151,002.27

(87,426,669.50)

552,724,332.77

169,403,485.45

(109,249,873.99)

60,153,611.46

612,877,944.23

640,151,002.27

(54,313,071.92)

585,837,930.35

170,936,252.66

(74,280,975.14)

96,655,277.52

682,493,207.87

ค์่าใชื่้จ่ายุจ่ายุล้่วงห่น้า

รวมค่าใชั้จ่าย์จ่าย์ล่วงห่นี้้า

(หน่่วย : บาท)

2567 2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

1,817,006.32

1,817,006.32

2,224,298.05

2,224,298.05

สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน (ติ่อ)
ส่ำาหริับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วันที่่� 30 กันยายน 2567

ห่มาย์เห่ตุ 7 สินี้ที่รัพิย์์ห่มุนี้เว้ย์นี้อื�นี้ ประกอบัด้้วยุ :-



ราคาทีุ่นี้

ณ์ วันี้ที่้� 1 ตุลาคม 2566

ซ้ำ่�อเพื่ิ�มในระห่ว่างปี

รับัโอน (โอนออก)

จำาห่น่ายุแล้ะบัริจาค์

ณ์ วันี้ที่้� 30 กันี้ย์าย์นี้ 2567

 

ค่าเสื�อมราคาสะสม

ณ์ วันี้ที่้� 1 ตุลาคม 2566

ค์่าเส่�อมราค์า

จำาห่น่ายุแล้ะบัริจาค์

ณ์ วันี้ที่้� 30 กันี้ย์าย์นี้ 2567

ราคาตามบัญชั้

ณ์ วันี้ที่้� 30 กันี้ย์าย์นี้ 2567

170,936,252.66

3,196,110.00

-

(4,728,877.21)

169,403,485.45

74,280,975.14

39,697,696.06

(4,728,797.21)

109,249,873.99

60,153,611.46

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

811,087,254.93

3,196,110.00

-

(4,728,877.21)

809,554,487.72

 128,594,047.06

   72,811,293.64 

  (4,728,797.21)

196,676,543.49

612,877,944.23

640,151,002.27

-

-

-

640,151,002.27

54,313,071.92

33,113,597.58

-

87,426,669.50

552,724,332.77
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ห่มาย์เห่ตุ 8 อาคารและอุปีกรณ์์ - สุที่ธิ ประกอบัด้้วยุ :- (ต่อ)

สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน (ติ่อ)
ส่ำาหริับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วันที่่� 30 กันยายน 2567

(หน่่วย : บาท)

2567

คริุภัณฑ์์ งานริะหว่าง
ก่อส่ริ�าง

ริวมอาคาริแลี่ะ
ส่ิ�งป็ลี่้กส่ริ�าง



ราคาทีุ่นี้

ณ์ วันี้ที่้� 1 ตุลาคม 2565

ซ้ำ่�อเพื่ิ�มในระห่ว่างปี

รับัโอน (โอนออก)

จำาห่น่ายุแล้ะบัริจาค์

ณ์ วันี้ที่้� 30 กันี้ย์าย์นี้ 2566

 

ค่าเสื�อมราคาสะสม

ณ์ วันี้ที่้� 1 ตุลาคม 2565

ค์่าเส่�อมราค์า

จำาห่น่ายุแล้ะบัริจาค์

ณ์ วันี้ที่้� 30 กันี้ย์าย์นี้ 2566

ราคาตามบัญชั้

ณ์ วันี้ที่้� 30 กันี้ย์าย์นี้ 2566

ค่าเสื�อมราคาสำาห่รับปีี 2567
ค่าเสื�อมราคาสำาห่รับปีี 2566

72,811,293.64
68,904,092.31

 

440,662,459.35 

                    -   

199,488,542.92 

                     -   

640,151,002.27 

   22,274,581.85 

32,038,490.07

-

54,313,071.92

585,837,930.35

 

   48,347,861.33 

                     -   

                     -   

(48,347,861.33)

                    -   

   47,746,209.64 

-

(47,746,209.64)

-

-

  

103,120,426.74 

    3,559,571.84 

    97,497,773.82 

(33,241,519.74)

170,936,252.66

   70,399,520.81 

36,865,602.24

(32,984,147.91)

74,280,975.14

96,655,277.52

  

282,330,400.00     

26,069,600.00     

(308,400,000.00)

-

-

  

 -

-

-

-

-

  

874,461,147.42 

  29,629,171.84 

(11,413,683.26)

(81,589,381.07)

811,087,254.93

140,420,312.30 

68,904,092.31

(80,730,357.55)

128,594,047.06

682,493,207.87
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ห่มาย์เห่ตุ 8 อาคารและอุปีกรณ์์ - สุที่ธิ ประกอบัด้้วยุ :- (ต่อ)

(หน่่วย : บาท)

2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

อาคาริแลี่ะ
ส่ิ�งป็ลี่้กส่ริ�าง

ส่่วนป็ริับป็ริุง
อาคาริแลี่ะ

เคริ่�องติกแติ่ง
ส่ำานักงาน

คริุภัณฑ์์ งานริะหว่าง ริวม

สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน (ติ่อ)
ส่ำาหริับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วันที่่� 30 กันยายน 2567



ค่าตัด้จำาห่นี้่าย์สำาห่รับปีี 2567
ค่าตัด้จำาห่นี้่าย์สำาห่รับปีี 2566

713,864.59
1,338,757.31

สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน (ติ่อ)
ส่ำาหริับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วันที่่� 30 กันยายน 2567

ห่มาย์เห่ตุ 9 สินี้ที่รัพิย์์ไม่ม้ตัวตนี้ - สุที่ธิ ประกอบัด้้วยุ :-

สินทรัพื่ยุ์ไม่ม่ติัวติน

ห่ัก ค์่าติัด้จำาห่น่ายุสะสม - สินทรัพื่ยุ์ไม่ม่ติัวติน

รวมสินี้ที่รัพิย์์ไม่ม้ตัวตนี้ - สุที่ธิ

ราคาทีุ่นี้
ณ์ วันี้ที่้� 1 ตุลาคม 2566
ม่ล้ค์่าข้องสินทรัพื่ยุ์ท่�เพื่ิ�มข้้�น
จำาห่น่ายุ
ณ์ วันี้ที่้� 30 กันี้ย์าย์นี้ 2567
ห่ัก ค่าตัด้จำาห่นี้่าย์สะสม
ณ วันท่� 1 ติุล้าค์ม 2566
ค์่าติัด้จำาห่น่ายุ
จำาห่น่ายุ
ณ์ วันี้ที่้� 30 กันี้ย์าย์นี้ 2567
มูลค่าตามบัญชั้ ณ์ วันี้ที่้� 30 กันี้ย์าย์นี้ 2567

(หน่่วย : บาท)

(หน่่วย : บาท)

2567

2567

2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

22,239,138.33

(22,122,127.64)

117,010.69

22,239,138.33
-
-

22,239,138.33

21,408,263.05
713,864.59

-
22,122,127.64

117,010.69

22,239,138.33

(21,408,263.05)

830,875.28

23,388,556.76
1,070,690.00

     (2,220,108.43)
22,239,138.33

22,289,598.17
1,338,757.31

     (2,220,092.43)
21,408,263.05

830,875.28
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ค์่าสาธารณ่ปโภค์ค์้างจ่ายุ

ภาษ่ห่ัก ณ ท่�จ่ายุรอนำาส่ง

ค์่าใชื่้จ่ายุค์้างจ่ายุ

รวมเจ้าห่นี้้�อื�นี้ระย์ะสั�นี้

เงินประกันสัญญา

รวมเงินี้รับฝึากระย์ะสั�นี้

(หน่่วย : บาท)

(หน่่วย : บาท)

2567

2567

2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

473,662.73

416,000.86

158,896.10

1,048,559.69      

1,427,958.00

1,427,958.00

        558,193.65 

        394,975.03 

        135,000.00 

1,088,168.68

      2,937,818.00 

    2,937,818.00 

สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน (ติ่อ)
ส่ำาหริับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วันที่่� 30 กันยายน 2567

ห่มาย์เห่ตุ 10 เจ้าห่นี้้�อื�นี้ระย์ะสั�นี้ ประกอบัด้้วยุ :-

ห่มาย์เห่ตุ 11 เงินี้รับฝึากระย์ะสั�นี้ ประกอบัด้้วยุ :-
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อาค์าร แล้ะสิ�งปล้่กสร้าง

อุปกรณ์ แล้ะอ่�น ๆ

รวม

ไม่เกิน 1 ปี

รวม

สัญญาที่้�ย์ังไม่ได้้รับรู้

(หน่่วย : บาท)

(หน่่วย : บาท)

2567

2567

2566

2566

-

51,600.00

51,600.00

16,469,115.58

16,469,115.58

       -

153,010.00

153,010.00

22,225,627.81

22,225,627.81

สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน (ติ่อ)
ส่ำาหริับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วันที่่� 30 กันยายน 2567

ห่มาย์เห่ตุ 12 ภาระผูกพิันี้ ประกอบัด้้วยุ :-

12.1 ภาระผ้กพื่ันติามสัญญาจ�างเห่มาบัริการ 
 สถาบัันฯ ม่ภาระผ่กพัื่นติามสัญญาจ้างเห่มาจัด้งานประชื่าสัมพัื่นธ์แล้ะส่งเสริมธุรกิจในระดั้บัชุื่มชื่นแล้ะการจ้างเห่มาบัริการอ่�น  
 เป็นจำานวนเงิน 2,000,000.00 บัาท (ปี 2566 จำานวนเงิน 1,266,633.60 บัาท) 

12.2 ภาระผ้กพื่ันเก่�ยุวักับัรายุจ่ายุฝ่่ายุทุน

 ภาระผ่กพื่ันข้้างติ้นเกิด้จากม่ล้ค์่าติามสัญญาจ้างก่อสร้าง ปรับัปรุง แล้ะจัด้ห่าสินทรัพื่ยุ์

12.3 ภาระผ้กพื่ันติามสัญญาจัดซื้่�อจัดจ�าง
 พื่ัสดุ้แล้ะบัริการอ่�น ๆ จำาแนกติามระยุะเวล้าข้องสัญญา ได้้ด้ังน่�

รายงานประจำาปี 2567 
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งบแสด้งฐานี้ะการเงินี้

 สินี้ที่รัพิย์์ห่มุนี้เว้ย์นี้

  อาค์ารแล้ะอุปกรณ์ - สุทธิ

ห่นี้้�สินี้และสินี้ที่รัพิย์์สุที่ธิ/ส่วนี้ทีุ่นี้

สินี้ที่รัพิย์์สุที่ธิ/ส่วนี้ทีุ่นี้

 รายุได้้ส่งกว่าค์่าใชื่้จ่ายุสะสม

งบแสด้งผลการด้ำาเนี้ินี้งานี้ที่างการเงินี้

 ค่าใชั้จ่าย์

  ค์่าใชื่้สอยุ

  ค์่าวัสดุ้

  ค์่าเส่�อมราค์าแล้ะค์่าติัด้จำาห่น่ายุ

  ค์่าใชื่้จ่ายุอ่�น

  รายุได้้ส่ง (ติำ�า) กว่าค์่าใชื่้จ่ายุสุทธิ

(หน่่วย : บาท)

ย์อด้ตามเด้ิม
ที่้�ราย์งานี้ไว้เด้ิม

ย์อด้ตามเด้ิม
ที่้�ราย์งานี้ไว้เด้ิม

ย์อด้ที่้�ปีรับปีรุงให่ม่

 

    810,446.79 

810,446.79 

     (25,000.00)

        12,037.50 

       (461,791.28)

       (335,693.01)

      810,446.79

 

681,682,761.08 

 658,615,240.85 

   85,444,165.17 

   15,169,260.99 

   70,704,640.90 

    1,207,695.03 

(109,665,667.67)

          

682,493,207.87 

 659,425,687.64 

    85,419,165.17 

    15,181,298.49 

     70,242,849.62

         872,002.02

(108,855,220.88)

สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน (ติ่อ)
ส่ำาหริับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วันที่่� 30 กันยายน 2567

ห่มาย์เห่ตุ 13 ผลสะสมจากการแก้ไข็ข็้อผิด้พิลาด้ข็องงวด้ก่อนี้ 
ในปี 2567 สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ (องค์์การมห่าชื่น) พื่บัว่า ม่การบัันท้กรายุการผิด้พื่ล้าด้ในปีงบัประมาณ 2566  
จำานวน 810,446.79 บัาท ซ้ำ้�งติรวจพื่บัจากการติรวจนับัพัื่สดุ้ประจำาปี แล้ะการค์ำานวณค่์าเส่�อมราค์าประจำาปี ผล้กระทบัข้อง 
รายุการด้ังกล้่าวทำาให่้ม่ค์่าใชื่้จ่ายุสุทธิส่งไป จำานวน 810,446.79 บัาท สถาบัันฯ จ้งติ้องปรับัปรุงรายุได้้ส่ง/(ติำ�า) กว่าค์่าใชื่้จ่ายุสะสม 
ยุกมาต้ินปี 2567 จำานวน 810,446.79 บัาท แล้ะปรับัปรุงรายุการข้้อม่ล้ในรายุงานการเงินปี 2566 ท่�แสด้งเปร่ยุบัเท่ยุบัให้่เสม่อน 
ห่น่วยุงานได้้บัันท้กรายุการด้ังกล้่าวเป็นรายุการท่�ถ่กติ้องมาติั�งแติ่ติ้น
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สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน (ติ่อ)
ส่ำาหริับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วันที่่� 30 กันยายน 2567

ห่มาย์เห่ตุ 14 ราย์ได้้สูง (ตำ�า)/กว่าใชั้จ่าย์ ประกอบัด้้วยุ :-

ห่มาย์เห่ตุ 15 ราย์ได้้จากงบปีระมาณ์ ประกอบัด้้วยุ :-

รายุได้้ส่ง/(ติำ�า) กว่าค์่าใชื่้จ่ายุสุทธิ

รายุได้้ส่ง/(ติำ�า) กว่าค์่าใชื่้จ่ายุสะสมยุกมา (ก่อนปรับัปรุง)

ผล้สะสมจากการแก้ไข้ข้้อผิด้พื่ล้าด้

รวมราย์ได้้สูง (ตำ�า)/กว่าใชั้จ่าย์

ค์่าใชื่้จ่ายุบัุค์ล้ากร

ค์่าใชื่้จ่ายุในการด้ำาเนินงาน

ค์่าค์รุภัณฑ์์

ค์่าใชื่้จ่ายุด้ำาเนินงานติามแผนงานโค์รงการ

รวมราย์ได้้จากงบปีระมาณ์

(หน่่วย : บาท)

(หน่่วย : บาท)

2567

2567

2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

(78,932,617.24)

757,577,740.85

810,446.79

679,455,570.40

60,434,000.00

24,934,400.00

2,783,000.00

67,659,400.00

155,810,800.00

(108,855,220.88)

867,243,408.52

-

758,388,187.64

61,764,800.00

20,957,600.00

2,013,900.00

66,112,400.00

150,848,700.00
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รายุได้้จากการรับับัริจาค์

รวมราย์ได้้จากการอุด้ห่นีุ้นี้อื�นี้และบริจาค

รายุได้้ด้อกเบั่�ยุเงินฝัากจากสถาบัันการเงิน

รายุได้้ค์่าปรับั

รายุได้้เพื่่�อการจัด้อบัรม

รายุรับัจากข้ายุค์รุภัณฑ์์

รายุได้้อ่�น

รวมราย์ได้้อื�นี้

(หน่่วย : บาท)

(หน่่วย : บาท)

2567

2567

2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

 415,285.00

415,285.00

737,077.56

200.00

920,000.00

525,000.00

952,012.58

3,134,290.14

       -

-

      553,125.43

41,989.00

580,000.00

297,000.00

448,746.94

1,920,861.37

สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน (ติ่อ)
ส่ำาหริับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วันที่่� 30 กันยายน 2567

ห่มาย์เห่ตุ 16 ราย์ได้้จากการอุด้ห่นีุ้นี้อื�นี้และบริจาค ประกอบัด้้วยุ :-

ห่มาย์เห่ตุ 17 ราย์ได้้อื�นี้ ประกอบัด้้วยุ :-
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เงินเด้่อนแล้ะค์่าจ้าง

ค์่าล้่วงเวล้า

ค์่ารักษาพื่ยุาบัาล้

เงินชื่่วยุการศ้กษาบัุติร

ค์่าเบั่�ยุประกันชื่่วิติแล้ะสุข้ภาพื่

เงินสมทบักองทุนสำารองเล้่�ยุงชื่่พื่

รวมค่าใชั้จ่าย์บุคลากร

ค์่าติอบัแทนติามติำาแห่น่ง

รวมค่าตอบแที่นี้

(หน่่วย : บาท)

(หน่่วย : บาท)

2567

2567

2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

55,629,393.00

100,080.00

1,517,710.00

29,482.00

1,297,738.60

2,911,221.56

61,485,625.16

541,953.00

541,953.00

      54,266,876.98

51,100.00

1,329,932.11

58,300.00

1,326,655.65

2,650,859.58

59,683,724.32

489,743.97

489,743.97

สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน (ติ่อ)
ส่ำาหริับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วันที่่� 30 กันยายน 2567

ห่มาย์เห่ตุ 18 ค่าใชั้จ่าย์บุคลากร ประกอบัด้้วยุ :-

ห่มาย์เห่ตุ 19 ค่าตอบแที่นี้ ประกอบัด้้วยุ :-
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ค์่าใชื่้จ่ายุฝัึกอบัรม

ค์่าใชื่้จ่ายุเด้ินทาง

ค์่าซ้ำ่อมแซ้ำมแล้ะบัำารุงรักษา

ค์่าจ้างเห่มาบัริการ

ค์่าธรรมเน่ยุม

ค์่าจ้างท่�ปร้กษา

ค์่าใชื่้จ่ายุในการประชืุ่ม

ค์่าเชื่่า

ค์่าประชื่าสัมพื่ันธ์

ค์่ารับัรองแล้ะพื่ิธ่การ

ค์่าใชื่้สอยุอ่�น

รวมค่าใชั้สอย์

(หน่่วย : บาท)

2567 2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

9,421,852.75

6,801,107.67

79,187.58

48,414,348.67

7,920.00

1,024,000.00

2,050,697.28

256,800.00

2,383,929.08

511,727.96

1,727,935.15

72,679,506.14

4,978,317.52

7,487,496.42

111,405.32

58,677,941.52

14,338.80

666,000.00

1,835,430.36

256,800.00

9,216,706.66

373,600.07

1,801,128.50

85,419,165.17

สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน (ติ่อ)
ส่ำาหริับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วันที่่� 30 กันยายน 2567

ห่มาย์เห่ตุ 20 ค่าใชั้สอย์ ประกอบัด้้วยุ :-
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ค์่าวัสดุ้

ค์่าแก๊สแล้ะค์่านำ�ามันเชื่่�อเพื่ล้ิง

ค์่าจัด้ห่าสินทรัพื่ยุ์ม่ล้ค์่าติำ�ากว่าเกณฑ์์

รวมค่าวัสดุ้

ค์่าไฟ้ฟ้้า

ค์่านำ�าประปา

ค์่าโทรศัพื่ท์

ค์่าบัริการส่�อสารแล้ะโทรค์มนาค์ม

ค์่าบัริการไปรษณ่ยุ์

รวมค่าสาธารณ์ูปีโภค

(หน่่วย : บาท)

(หน่่วย : บาท)

2567

2567

2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

2,146,826.45

215,578.39

786,462.30

3,148,867.14

4,989,171.87

219,463.21

141,383.83

2,210,081.24

100,717.94

7,660,818.09

4,517,036.53

173,727.30

10,490,534.66

15,181,298.49

4,430,686.47

162,009.67

179,583.41

1,629,887.03

93,571.52

6,495,738.10

สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน (ติ่อ)
ส่ำาหริับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วันที่่� 30 กันยายน 2567

ห่มาย์เห่ตุ 21 ค่าวัสดุ้ ประกอบัด้้วยุ :-

ห่มาย์เห่ตุ 22 ค่าสาธารณ์ูปีโภค ประกอบัด้้วยุ :-
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อาค์ารแล้ะสิ�งปล้่กสร้าง

ค์รุภัณฑ์์

สินทรัพื่ยุ์ไม่ม่ติัวติน

รวมค่าเสื�อมราคาและค่าตัด้จำาห่นี้่าย์

ค์่าใชื่้จ่ายุอุด้ห่นุนเพื่่�อการด้ำาเนินงาน - องค์์กรไม่ห่วังผล้กำาไร

ค์่าใชื่้จ่ายุอุด้ห่นุนเพื่่�อการด้ำาเนินงาน - องค์์กรระห่ว่างประเทศ

ค์่าใชื่้จ่ายุอุด้ห่นุนเพื่่�อการด้ำาเนินงานอ่�น

รวมค่าใชั้จ่าย์จากการอุด้ห่นีุ้นี้อื�นี้และบริจาค

(หน่่วย : บาท)

(หน่่วย : บาท)

2567

2567

2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

33,113,597.58

39,697,696.06

713,864.59

73,525,158.23

15,723,289.00

3,527,695.62

-

19,250,984.62

32,038,490.07

36,865,602.24

1,338,757.31

70,242,849.62

14,477,395.00

7,762,865.56

1,000,000.00

23,240,260.56

สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน (ติ่อ)
ส่ำาหริับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วันที่่� 30 กันยายน 2567

ห่มาย์เห่ตุ 23 ค่าเสื�อมราคาและค่าตัด้จำาห่นี้่าย์ ประกอบัด้้วยุ :-

ห่มาย์เห่ตุ 24 ค่าใชั้จ่าย์จากการอุด้ห่นีุ้นี้และบริจาค ประกอบัด้้วยุ :-
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สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน (ติ่อ)
ส่ำาหริับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วันที่่� 30 กันยายน 2567

ห่มาย์เห่ตุ 24 ค่าใชั้จ่าย์จากการอุด้ห่นีุ้นี้และบริจาค ประกอบัด้้วยุ :- (ต่อ)

ค์่าใชื่้จ่ายุอุด้ห่นุนเพื่่�อการด้ำาเนินงาน - องค์์กรไม่ห่วังผล้กำาไร จำานวน 15,723,289.00 บัาท ประกอบัด้้วยุ
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1. มห่าวิทยุาล้ัยุเชื่่ยุงให่ม่

2. ค์ณะนิติิศาสติร์ จุฬาล้งกรณ์มห่าวิทยุาล้ัยุ

3. ม่ล้นิธิบั่รณะชื่นบัทแห่่งประเทศไทยุ เพื่่�อสถาบััน Change Fusion

4. บั.นวัติกรรมชื่าวบั้าน

5. ค์ณะวิทยุาการเร่ยุนร่้แล้ะศ้กษาศาสติร์ มห่าวิทยุาล้ัยุธรรมศาสติร์

6. ม่ล้นิธิยุ่นุส

7. เร่อนจำากล้างนค์รสวรรค์์

8. เร่อนจำากล้างระยุอง

9. ทัณฑ์สถานห่ญิงชื่ล้บัุร่

10. ทัณฑ์สถานเปิด้ห่นองนำ�าขุ้่น

11. ม่ล้นิธิสถาบัันวิจัยุแล้ะพื่ัฒนาชืุ่มชื่นกรุณา

12. โค์รงการปักห่มุด้อนาค์ติกระบัวนการยุุติิธรรมส่่การสร้างสังค์มไทยุท่�เป็นธรรม

13. ค์ณะจิติวิทยุา จุฬาล้งกรณ์มห่าวิทยุาล้ัยุ

14. บั.แฮนด้์ วิสาห่กิจเพื่่�อสังค์ม

15. สมาค์มนักข้่าวนักห่นังส่อพื่ิมพื่์แห่่งประเทศไทยุ

16. ม่ล้นิธิส่งเสริมสันติิวิถ่

17. ค์ณะเศรษฐศาสติร์ จุฬาล้งกรณ์มห่าวิทยุาล้ัยุ (เงินทุนเพื่่�อการวิจัยุแล้ะเผยุแพื่ร่)

18. เงินทุนเพื่่�อการวิจัยุแล้ะเผยุแพื่ร่

19. ค์ณะวิทยุาการเร่ยุนร่้แล้ะศ้กษาศาสติร์ มห่าวิทยุาล้ัยุธรรมศาสติร์

รวม

(หน่่วย : บาท)

100,000.00

45,000.00

4,900,000.00

2,911,370.00

235,000.00

999,809.00

131,000.00

112,000.00

142,660.00

114,800.00

210,000.00

1,000,000.00

141,650.00

350,000.00

500,000.00

480,000.00

1,500,000.00

1,000,000.00

850,000.00

15,723,289.00



ค์่าติัด้จำาห่น่ายุ-ค์รุภัณฑ์์ interface

รวมค่าใชั้จ่าย์อื�นี้

(หน่่วย : บาท)

2567 2566
(ป็ริับป็ริุงใหม่)

80.00

80.00

872,002.02

872,002.02

สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน (ติ่อ)
ส่ำาหริับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วันที่่� 30 กันยายน 2567

ห่มาย์เห่ตุ 24 ค่าใชั้จ่าย์จากการอุด้ห่นีุ้นี้และบริจาค ประกอบัด้้วยุ :- (ต่อ)

ห่มาย์เห่ตุ 25 ค่าใชั้จ่าย์อื�นี้ ประกอบัด้้วยุ :-

ค์่าใชื่้จ่ายุอุด้ห่นุนเพื่่�อการด้ำาเนินงาน – องค์์กรระห่ว่างประเทศ จำานวน 3,527,695.62 บัาท ประกอบัด้้วยุ

องค์์การ World Justice Project (WJP)

องค์์กรการปฏิิร่ปการล้งโทษสากล้ Penal Reform Internation - PRI

รวม

(หน่่วย : บาท)

2,749,520.00

778,175.62

3,527,695.62
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คงเห่ลือเบิกจ่าย์ใบสั�งซ้ำื�อ/สั�งจ้างงบสุที่ธิราย์การ

สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน (ติ่อ)
ส่ำาหริับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วันที่่� 30 กันยายน 2567

ห่มาย์เห่ตุ 26 ราย์งานี้ฐานี้ะเงินี้งบปีระมาณ์ราย์จ่าย์ ประกอบัด้้วยุ :-

งบปีระมาณ์ปีระจำาปีี พิ.ศ. 2567

เงินี้กันี้ไว้เบิกเห่ลื�อมปีี พิ.ศ. 2567

รายงานประจำาปี 2567 
สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 111

60,434,000.00

24,934,400.00

2,783,000.00

67,659,400.00

155,810,800.00

แผนงบัประมาณ

   งบัอุด้ห่นุน

   ค์่าใชื่้จ่ายุบัุค์ล้ากร

   ค์่าใชื่้จ่ายุด้ำาเนินงาน

   ค์่าค์รุภัณฑ์์ แล้ะสิ�งก่อสร้าง

   ค์่าใชื่้จ่ายุด้ำาเนินงานติามแผน

โค์รงการ

รวม

       -

6,494,551.98

51,600.00

9,332,926.20

15,879,078.18

      59,723,149.56

17,960,154.24

2,561,035.50

55,269,602.76

135,513,942.06

710,850.44

479,693.78

170,364.50

3,056,871.04

4,417,779.76

คงเห่ลือเบิกจ่าย์ใบสั�งซ้ำื�อ/สั�งจ้างงบสุที่ธิราย์การ

9,215,913.44

153,010.00

14,276,347.97

23,645,271.41

แผนงบัประมาณ

   งบัอุด้ห่นุน

   ค์่าใชื่้จ่ายุด้ำาเนินงาน

   ค์่าค์รุภัณฑ์์ แล้ะสิ�งก่อสร้าง

   ค์่าใชื่้จ่ายุด้ำาเนินงานติามแผน

โค์รงการ

รวม

       -

-

-

-

      9,119,912.81

153,010.00

13,958,347.97

23,231,270.78

96,000.63

-

318,000.00

414,000.63



คงเห่ลือเบิกจ่าย์ใบสั�งซ้ำื�อ/สั�งจ้างงบสุที่ธิราย์การ
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สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน (ติ่อ)
ส่ำาหริับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วันที่่� 30 กันยายน 2567

ห่มาย์เห่ตุ 26 ราย์งานี้ฐานี้ะเงินี้งบปีระมาณ์ราย์จ่าย์ ประกอบัด้้วยุ :- (ต่อ)
งบปีระมาณ์ปีระจำาปีี พิ.ศ. 2566

เงินี้กันี้ไว้เบิกเห่ลื�อมปีี พิ.ศ. 2566

คงเห่ลือเบิกจ่าย์ใบสั�งซ้ำื�อ/สั�งจ้างงบสุที่ธิราย์การ

61,764,800.00

20,957,600.00

2,013,900.00

66,112,400.00

150,848,700.00

แผนงบัประมาณ

   งบัอุด้ห่นุน

   ค์่าใชื่้จ่ายุบัุค์ล้ากร

   ค์่าใชื่้จ่ายุด้ำาเนินงาน

   ค์่าค์รุภัณฑ์์ แล้ะสิ�งก่อสร้าง

   ค์่าใชื่้จ่ายุด้ำาเนินงานติามแผน

โค์รงการ

รวม

      -

2,733,009.78

-

10,264,031.87

12,997,041.65

      60,045,461.17

17,877,689.99

1,998,949.80

55,372,354.40

135,294,455.36

1,719,338.83

346,900.23

14,950.20

476,013.73

2,557,202.99

4,107,855.00

22,421,660.00

8,930,938.72

35,460,453.72

แผนงบัประมาณ

   งบัอุด้ห่นุน

   ค์่าใชื่้จ่ายุด้ำาเนินงาน

   ค์่าค์รุภัณฑ์์ แล้ะสิ�งก่อสร้าง

   ค์่าใชื่้จ่ายุด้ำาเนินงานติามแผน

โค์รงการ

รวม

      100,000.00

-

-

100,000.00

      3,864,779.18

22,421,660.00

7,541,871.42

33,828,310.60

143,075.82

-

1,389,067.30

1,532,143.12



สถืาบันี้เพิื�อการย์ุติธรรมแห่่งปีระเที่ศไที่ย์ (องค์การมห่าชันี้)
หมายเหติุป็ริะกอบงบการิเงิน (ติ่อ)
ส่ำาหริับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วันที่่� 30 กันยายน 2567

ห่มาย์เห่ตุ 27 การจัด้ปีระเภที่ราย์การให่ม่ 
รายุการในรายุงานการเงินสำาห่รับัปีสิ�นสุด้วันท่� 30 กันยุายุน 2566 บัางรายุการได้้จัด้ประเภทให่ม่เพื่่�อให่้สอด้ค์ล้้องกับัรายุงานการเงิน
สำาห่รับัปีสิ�นสุด้วันท่� 30 กันยุายุน 2567 ซ้ำ้�งไม่ม่ผล้กระทบัติ่อรายุได้้ส่ง (ติำ�า) กว่าค์่าใชื่้จ่ายุสุทธิห่ร่อส่วนข้องทุน

ห่มาย์เห่ตุ 28 การอนีุ้มัติราย์งานี้การเงินี้
รายุงานการเงินน่� ไ ด้้ รับัการอนุมั ติิ โด้ยุผ่้อำานวยุการข้องสถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทยุ (องค์์การมห่าชื่น)  
เม่�อวันท่� 28 เมษายุน 2568

งบแสด้งฐานี้ะการเงินี้

 สินี้ที่รัพิย์์ห่มุนี้เว้ย์นี้

  ล้่กห่น่�อ่�นระยุะสั�น

  สินทรัพื่ยุ์ห่มุนเว่ยุนอ่�น

รวม

งบแสด้งผลการด้ำาเนี้ินี้งานี้ที่างการเงินี้

 ราย์ได้้

  รายุได้้อ่�น

 ค่าใชั้จ่าย์

  ค์่าใชื่้สอยุ

  ค์่าวัสดุ้

  (กำาไร) ข้าด้ทุนจากการจำาห่น่ายุสินทรัพื่ยุ์

  ค์่าใชื่้จ่ายุอ่�น

 รวม

2,817,749.99

-

2,817,749.99

1,623,861.37

(96,083,427.13)

(4,517,036.53)

(910,695.03)

335,693.01

(99,551,604.31)

(2,224,298.05)

2,224,298.05

297,000.00

10,664,261.96

(10,664,261.96)

910,695.03

(1,207,695.03)

593,451.94

2,224,298.05

2,817,749.99

1,920,861.37

(85,419,165.17)

(15,181,298.49)

-

(872,002.02)

(99,551,604.31)

ก่อนจัด้
ป็ริะเภที่ใหม่

(หลี่ังป็ริับป็ริุง)

เพัิ�ม/(ลี่ด้) หลี่ังจัด้
ป็ริะเภที่ใหม่

(หน่่วย : บาท)

รายงานประจำาปี 2567 
สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 113
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