
คณะกรรมการสถาบนัเพื�อการยุติธรรมแหง่ประเทศไทย 
มหีนา้ที�และอํานาจตามพระราชกฤษฎีกาจดัตั�ง
สถาบนัเพื�อการยุติธรรมแหง่ประเทศไทย

(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2564
 

มาตรา 19   คณะกรรมการมหีน้าที�และอํานาจควบคมุดแูลโดยทั�วไปซึ�งกิจการและการดําเนินการของ
สถาบนั เพื�อใหเ้ป�นไปตามวตัถปุระสงค์ที�กําหนดไว ้หน้าที�และอํานาจเชน่วา่นี� ใหร้วมถึง
(1) กําหนดนโยบายการบรหิารงาน การจดัหาทนุ และใหค้วามเหน็ชอบแผนการดําเนินงานของสถาบนั
(2) อนุมติังบประมาณประจาํป� รายงานการเงิน แผนการลงทนุ และการดําเนินโครงการ ตามที�คณะ
กรรมการกําหนด
(3) กําหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารในการใหท้นุเพื�อสนับสนุนการดําเนินงานของสถาบนั
(4) ใหคํ้าแนะนําหรอืเสนอแนะการแก้ไขป�ญหาหรอือุปสรรคอันเกิดจากการบรหิารจดัการ ตลอดจนเสนอ
คณะรฐัมนตรหีรอืรฐัมนตรเีพื�อพจิารณาสั�งการในกรณีมปี�ญหาหรอือุปสรรคเกี�ยวกับการประสานงาน
ในการดําเนินการตามวตัถปุระสงค์และหน้าที�และอํานาจของสถาบนั
(5) ออกระเบยีบ ขอ้บงัคับ ประกาศ หรอืขอ้กําหนดเกี�ยวกับสถาบนัในเรื�องดังต่อไปนี�
 

(ก) การบรหิารงานทั�วไป การจดัแบง่สว่นงาน และขอบเขตหน้าที�ของสว่นงานดังกล่าว
(ข) การสรรหา การแต่งตั�ง และการถอดถอนผูอ้านวยการ การปฏิบติังาน และการประเมนิผล
การปฏิบติังานของผูอํ้านวยการ การรกัษาการแทนและการมอบใหผู้อื้�นปฏิบติังานแทน
(ค) การกําหนดตําแหน่ง คณุสมบติัเฉพาะตําแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจา้ง และเงินอื�นของเจา้หน้าที�
และผูป้ฏิบติังานตามมาตรา 35 (1) และ (3)
(ง) การกําหนดประมวลจรยิธรรมในการปฏิบติังานของกรรมการ ผูอํ้านวยการ และเจา้หน้าที�
และผูป้ฏิบติังาน
(จ) การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั�ง การพฒันา การประเมนิผลงาน การถอดถอนวนิัยและ
การลงโทษทางวนิัย 
การออกจากตําแหน่ง การรอ้งทกุขแ์ละการอุทธรณ์ การลงโทษของเจา้หน้าที� และผูป้ฏิบติังาน
ตามมาตรา 35 (1) และ (3) รวมทั�งหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเงื�อนไขในการจา้งที�ปรกึษา ผูเ้ชี�ยวชาญ 
และลกูจา้ง
(ฉ) การบรหิารและจดัการการเงิน การพสัด ุและทรพัยส์นิของสถาบนั รวมทั�งการบญัชแีละ
การจาํหน่ายทรพัยส์นิจากบญัชเีป�นสญู
(ช) การจดัสวสัดิการและสทิธปิระโยชน์อื�นแก่เจา้หน้าที�และผูป้ฏิบติังาน
(ซ) การแต่งตั�งและหน้าที�และอํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบ
(ฌ) การกําหนดขอบเขตเกี�ยวกับการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบและผูต้รวจสอบภายใน
(ญ) การกําหนดเครื�องแบบผูอํ้านวยการ และเจา้หน้าที�และผูป้ฏิบติังาน และเครื�องหมายสถาบนั
 

(6) ใหค้วามเหน็ชอบในการกําหนดค่าธรรมเนียม ค่าบาํรุง ค่าตอบแทน และค่าบรกิารในการดําเนินกิจการของสถาบนั
(7) ใหค้วามเหน็ชอบรายงานประจาํป�เพื�อเสนอต่อรฐัมนตรี
(8) กระทําการอื�นใดที�จาํเป�นหรอืต่อเนื�องเพื�อใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์ของสถาบนั
(9) ปฏิบติัหน้าที�อื�นตามที�บญัญัติไวใ้นกฎหมาย พระราชกฤษฎีกานี� หรอืตามที�คณะรฐัมนตรมีอบหมาย



หน้าที�และอํานาจ
1. ใหข้อ้เสนอแนะและคําปรกึษาในการพฒันาระบบบรหิาร การจดัโครงสรา้งองค์กร และอัตรากําลัง 
เพื�อใหส้ถาบนั มรีะบบบรหิารงานที�มปีระสทิธภิาพ ทันสมยั และคล่องตัว
2. ใหข้อ้เสนอแนะการพฒันาบุคลากร การเพิ�มขดีความสามารถ ของผูป้ฏิบติังานของสถาบนั
3. จดัทําขอ้เสนอแนะ ยกรา่งระเบยีบ ขอ้บงัคับ ประกาศ หรอืขอ้กําหนดเกี�ยวกับสถาบนั เพื�อเสนอต่อ
คณะกรรมการสถาบนัฯ
4. ปฏิบติัหนา้ที�อื�นตามที�คณะกรรมการสถาบนัฯ มอบหมาย

หน้าที�และอํานาจ
1.  ดําเนนิการดา้นการตรวจสอบใหเ้ป�นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่ด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบติัการตรวจสอบภายในสาํหรบัหนว่ยงานภาครฐั พ.ศ. 2561 และที�แก้ไขเพิ�มเติมและ
มติคณะรฐัมนตร ีเมื�อวนัที� 1 พฤศจกิายน 2565 เรื�อง หลักเกณฑ์การแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจ
สอบองค์การมหาชน (ฉบบัปรบัปรงุ) 
2. ปฏิบติังานอื�นใดตามที�กฎหมายกําหนดหรอืคณะกรรมการมอบหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะอนกุรรมการพฒันาระบบบรหิาร
และกฎระเบยีบ



อัตราการจา่ยเบี�ยประชุมเป�นไปตามพระราชกฤษฎีกาจดัตั�งสถาบนัเพื�อการยุติธรรมแหง่ประเทศไทย
(องค์การมหาชน) มาตรา 22 ใหป้ระธานกรรมการ กรรมการ ประธานที�ปรกึษาพเิศษ ที�ปรกึษาพเิศษ  
ที�ปรกึษา คณะกรรมการ ประธานอนกุรรมการ และอนกุรรมการ ไดร้บัเบี�ยประชุมและประโยชน์
ตอบแทนอื�น ตามหลักเกณฑ์ที�คณะรฐัมนตรกํีาหนด 

คณะอนุกรรมการประเมนิผลการปฏิบติังาน
ของผูอํ้านวยการสถาบนัเพื�อการยุติธรรมแห่ง
ประเทศไทย
หน้าที�และอํานาจ
1. ใหค้ณะอนกุรรมการประเมนิผลการปฏิบติังานของผูอํ้านวยการสถาบนัเพื�อการยุติธรรมแหง่
ประเทศไทย มอํีานาจประเมนิผลการปฏิบติังานของผูอํ้านวยการตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที�
คณะกรรมการกําหนด 
2. ในกรณีที�จะกําหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลการปฏิบติังาน นอกเหนือไปจากที�กําหนดไว ้
 ใหค้ณะอนุกรรมการประเมนิผลการปฏิบติังานของผูอํ้านวยการสถาบนัเพื�อการยุติธรรมแหง่
ประเทศไทยดาํเนนิการตกลงรว่มกับผูอํ้านวยการ เพื�อกําหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผล 
เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการสถาบนัฯ เหน็ชอบก่อนการประเมนิผล
3. ใหค้ณะอนกุรรมการประเมนิผลการปฏิบติังานของผูอํ้านวยการสถาบนัเพื�อการยุติธรรมแหง่
ประเทศไทย รายงานผลการประเมนิและความเหน็ต่อคณะกรรมการสถาบนัฯ
4. แต่งตั�งคณะทํางาน หรอืมอบหมายบุคคลอื�นใด ดําเนินการตามอํานาจหน้าที�ไดต้ามความเหมาะสม
และจาํเป�น
5. ปฏิบติังานอื�นใดตามที�กฎหมายกําหนดหรอืคณะกรรมการมอบหมาย

อัตราค่าเบี�ยประชุม


