
คณะกรรมการสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
มีหน้าที่และอำนาจตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย

(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2564



มาตรา 19   คณะกรรมการมีหน้าที่และอำนาจควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการและการดำเนินการของ
สถาบัน เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ หน้าที่และอำนาจเช่นว่านี้ ให้รวมถึง
(1) กำหนดนโยบายการบริหารงาน การจัดหาทุน และให้ความเห็นชอบแผนการดำเนินงานของสถาบัน
(2) อนุมัติงบประมาณประจำปี รายงานการเงิน แผนการลงทุน และการดำเนินโครงการ ตามที่คณะ
กรรมการกำหนด
(3) กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการให้ทุนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของสถาบัน
(4) ให้คำแนะนำหรือเสนอแนะการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคอันเกิดจากการบริหารจัดการ ตลอดจนเสนอ
คณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการในกรณีมีปัญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับการประสานงาน
ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และหน้าที่และอำนาจของสถาบัน
(5) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดเกี่ยวกับสถาบันในเรื่องดังต่อไปนี้
 

(ก) การบริหารงานทั่วไป การจัดแบ่งส่วนงาน และขอบเขตหน้าที่ของส่วนงานดังกล่าว
(ข) การสรรหา การแต่งตั้ง และการถอดถอนผู้อานวยการ การปฏิบัติงาน และการประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ การรักษาการแทนและการมอบให้ผู้อื่นปฏิบัติงานแทน
(ค) การกำหนดตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอื่นของเจ้าหน้าที่
และผู้ปฏิบัติงานตามมาตรา 35 (1) และ (3)
(ง) การกำหนดประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้อำนวยการ และเจ้าหน้าที่
และผู้ปฏิบัติงาน
(จ) การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การพัฒนา การประเมินผลงาน การถอดถอนวินัยและ
การลงโทษทางวินัย 
การออกจากตำแหน่ง การร้องทุกข์และการอุทธรณ์ การลงโทษของเจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน
ตามมาตรา 35 (1) และ (3) รวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจ้างที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ 
และลูกจ้าง
(ฉ) การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของสถาบัน รวมทั้งการบัญชีและ
การจำหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ
(ช) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นแก่เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน
(ซ) การแต่งตั้งและหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ
(ฌ) การกำหนดขอบเขตเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน
(ญ) การกำหนดเครื่องแบบผู้อำนวยการ และเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน และเครื่องหมายสถาบัน
 

(6) ให้ความเห็นชอบในการกำหนดค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง ค่าตอบแทน และค่าบริการในการดำเนินกิจการของสถาบัน
(7) ให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีเพื่อเสนอต่อรัฐมนตรี
(8) กระทำการอื่นใดที่จำเป็นหรือต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน
(9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย พระราชกฤษฎีกานี้ หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย



หน้าที่และอำนาจ
1. ให้ข้อเสนอแนะและคำปรึกษาในการพัฒนาระบบบริหาร การจัดโครงสร้างองค์กร และอัตรากำลัง 
เพื่อให้สถาบัน มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และคล่องตัว
2. ให้ข้อเสนอแนะการพัฒนาบุคลากร การเพิ่มขีดความสามารถ ของผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน
3. จัดทำข้อเสนอแนะ ยกร่างระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดเกี่ยวกับสถาบัน เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการสถาบันฯ
4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการสถาบันฯ มอบหมาย

หน้าที่และอำนาจ
1.  ดำเนินการด้านการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติมและ
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
สอบองค์การมหาชน (ฉบับปรับปรุง) 
2. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดหรือคณะกรรมการมอบหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบบริหาร
และกฎระเบียบ



อัตราการจ่ายเบี้ยประชุมเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย
(องค์การมหาชน) มาตรา 22 ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานที่ปรึกษาพิเศษ ที่ปรึกษาพิเศษ  
ที่ปรึกษา คณะกรรมการ ประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการ ได้รับเบี้ยประชุมและประโยชน์
ตอบแทนอื่น ตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้อำนวยการสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่ง
ประเทศไทย
หน้าที่และอำนาจ
1. ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่ง
ประเทศไทย มีอำนาจประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกำหนด 
2. ในกรณีที่จะกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน นอกเหนือไปจากที่กำหนดไว้ 
 ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่ง
ประเทศไทยดำเนินการตกลงร่วมกับผู้อำนวยการ เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการสถาบันฯ เห็นชอบก่อนการประเมินผล
3. ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่ง
ประเทศไทย รายงานผลการประเมินและความเห็นต่อคณะกรรมการสถาบันฯ
4. แต่งตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายบุคคลอื่นใด ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้ตามความเหมาะสม
และจำเป็น
5. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดหรือคณะกรรมการมอบหมาย

อัตราค่าเบี้ยประชุม


