
JOB DESCRIPTIONS 
 
ชื่อต ำแหน่ง: ผู้อ ำนวยกำรส ำนักยทุธศำสตรแ์ละแผน  (Director of Office of Strategy and Planning) 

 
ส ำนัก: ส ำนักยทุธศำสตรแ์ละแผน 
 

ระดับชั้นงำน : 15 กลุ่มงำน:  

ภำรกิจหลักของต ำแหน่งงำน: บริหารงานในฐานะผูอ้  านวยการส านกัยุทธศาสตรแ์ละแผน  โดยปฏิบัติงานเก่ียวกับการวางแผน 
บงัคบับญัชา ควบคมุดแูล และใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบังานของส านกัที่รบัผิดชอบ ไดแ้ก่ งานยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ งานตวัชีว้ดัผล
การปฏิบัติงาน งานควบคุมภายในและงานบริหารความเส่ียง เพื่อใหแ้น่ใจว่าการด าเนินงานของส านัก เป็นไปอย่างสอดคลอ้งกับ
ทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยทุธ ์ความคาดหวงั และเป้าหมายความส าเรจ็ของสถาบนั     
   
สำยกำรบังคับบัญชำ: 
 

ผู้บังคับบัญชำ:  รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันฯ 

ผู้ใต้บังคับบัญชำ: All staff OSP 

 

หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบหลัก: 
-  วางแผนยุทธศาสตรอ์งคก์รระยะสัน้และระยะยาว ตลอดจนแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ใหส้อดคลอ้งกับ

ทิศทาง นโยบาย ภารกิจของสถาบนั เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานของสถาบนั ใหบ้รรลไุดต้ามเป้าหมายที่
ก าหนด 

- วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณ และทรัพยากรของสถาบัน เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิด
ประสิทธิภาพ บรรลเุป้าหมาย และผลสมัฤทธ์ิของสถาบนั รวมทั้งพัฒนา ปรบัปรุงกระบวนการท างานในดา้นงบประมาณ 
ใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้  

- ก าหนดแนวทางการควบคมุคณุภาพและการจดัท าตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของสถาบนัฯ ใหส้อดคลอ้งกบัทิศทาง 
นโยบาย ภารกิจ และเป้าหมายการด าเนินงานของสถาบนั   

- ก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง และงานควบคุมภายในทัง้ของสถาบนั ใหม้ีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ
เป็นมาตรฐานทั่วทัง้องคก์ร  

- วางแผนป้องกัน และแก้ไขปัญหาการท างานของส านักโดยภาพรวม เพื่อให้การท างานเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย มี
ประสิทธิภาพ และบรรลตุามเป้าหมายที่ก าหนด   

 คุณสมบัติประจ ำต ำแหน่งงำน: 
- กำรศึกษำ ส าเรจ็การศกึษาตัง้แต่ระดบัปรญิญาโทขึน้ไป สาขา : เศรษฐศาสตร ์บรหิารธุรกิจ การเงิน การจดัการ หรือ สาขา

อื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

- ประสบกำรณ ์
      ประสบกำรณก์ำรท ำงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง 10 - 15 ปี ดา้น : การวางแผนองคก์ร การจดัท าแผนยทุธศาสตร ์และงบประมาณ     
       หรือ งานอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
       ประสบกำรณใ์นระดับบริหำร อย่างนอ้ย 5 ปี ขึน้ไป       
    


