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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Policy) 
สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 

__________________________________________________________________________ 
 
 โดยที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ กำหนดให้ พระราชบัญญัตินี้  
ใช้บังคับแก่การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผล  
ข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งอยู่ในราชอาณาจักร โดยมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการคุ้มครอง  
ข้อมูลส่วนบุคคลและการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลข้างต้น จึงได้จัดทำนโยบายการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีปฏิสัมพันธ์หรือติดต่อขอรับบริการอย่างหนึ่ง 
อย่างใด และสถาบันมีการเรียกเก็บข้อมูลส่วนบุคคลทางอิเล็กทรอนิกส์หรือทางเอกสาร ได้ร ับทราบ  
ถึงวิธีปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคลของสถาบัน เช่น การเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และการเก็บรักษาข้อมูล  
ส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิต่าง ๆ ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น และให้ความเชื่อมั่นว่าสถาบันจะดูแล
รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้มีความปลอดภัยที ่ดี ทั ้งนี ้ เมื ่อมีเหตุอันจำเป็นสมควรสถาบันอาจจะ  
ดำเนินการปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ให้มีความเหมาะสมและแจ้งให้ท่านทราบต่อไป โดยสถาบันมีนโยบาย  
ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ดังต่อไปนี้ 

๑. คำนิยาม 
“สถาบัน”     หมายความว่า สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 

“บุคคล”     หมายความว่า บุคคลธรรมดา 

“ข้อมูลส่วนบุคคล”   หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้  
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ  
เช ่น ช ื ่อ นามสก ุล ร ูปภาพแสดงต ัวตน ท ี ่อย ู ่  หมายเลขโทรศ ัพท์   
เลขประจำตัวประชาชน เลขหนังสือเดินทาง (กรณีที่ท่านเดินทางมาจาก
ต่างประเทศ) เลขประจำตัวผู ้เสียภาษี เลขบัญชีธนาคาร ที ่อยู ่อ ีเมล  
(email address) IP Address, Cookie ID, Log File เป็นต้น 

“ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว”   หมายความว ่ า  ข ้อม ูลท ี ่ เป ็น เร ื ่ องส ่วนบ ุคคลโดยแท ้ของบ ุ คคล  
แต่มีความละเอียดอ่อนและอาจสุ่มเสี่ยงในการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
เช่น เชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนา
หรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัต ิอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ  
ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ  
หรือข้อมูลอื่นใด ซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในทำนองเดียวกัน
ตามท่ีคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศกำหนด 
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“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล”  หมายความว่า ตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลนั้น แต่ไม่ใช่กรณี  
ที่บุคคลมีความเป็นเจ้าของข้อมูล (Ownership) หรือเป็นผู้สร้างหรือเก็บ
รวบรวมข้อมูลนั้นเอง โดยเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลนี้จะหมายถึงบุคคล
ธรรมดาเท่านั้น และไม่รวมถึง “นิติบุคคล” (Juridical Person) ที่จัดตั้งขึ้น
ตามกฎหมาย เช่น บริษัท สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอื่นใด โดยเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ บุคคลดังต่อไปนี้  
(๑) เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นผู้บรรลุนิติภาวะ หมายถึง  

(ก) บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 20 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป หรือ  
(ข) ผู้ที่สมรสตั้งแต่อายุ 17 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป หรือ  
(ค) ผู้ที่สมรสก่อนอายุ 17 ปี โดยศาลอนุญาตให้ทำการสมรส หรือ  
(ง) ผู้เยาว์ซึ่งผู้แทนโดยชอบธรรมให้ความยินยอมในการประกอบ
ธุรกิจทางการค้า หรือธุรกิจอื่น หรือในการทำสัญญาเป็นลูกจ้าง 
ในสัญญาจ้างแรงงาน ในความเกี ่ยวพันกับการประกอบธุรกิจ 
หรือการจ้างแรงงานข้างต้นให้ผู ้เยาว์มีฐานะเสมือนดังบุคคล 
ซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้ว ทั้งนี้ ในการให้ความยินยอมใด ๆ เจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นผู้บรรลุนิติภาวะสามารถให้ความยินยอมได้
ด้วยตนเอง 

(๒) เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นผู้เยาว์ หมายถึง บุคคลที่อายุต่ำกว่า  
20 ปีบริบูรณ์ และไม่ใช่ผู ้บรรลุนิติภาวะตามข้อ (๑) ทั ้งนี ้ ในการให้ 
ความยินยอมใด ๆ จะต้องได้ร ับความยินยอมจากผู ้ใช้อำนาจปกครอง  
ที่มีอำนาจกระทำการแทนผู้เยาว์ด้วย 
(๓) เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หมายถึง 
บ ุคคลที ่ศาลส ั ่งให ้ เป ็นคนเสมือนไร ้ความสามารถ ทั ้งน ี ้  ในการให้  
ความยินยอมใด ๆ จะต้องได้ร ับความยินยอมจากผู ้พิทักษ์ที ่มีอำนาจ 
กระทำการแทนคนเสมือนไร้ความสามารถนั้นก่อน 
(๔) เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นคนไร้ความสามารถ หมายถึง บุคคล  
ที่ศาลสั ่งให้เป็นคนไร้ความสามารถ ทั ้งนี ้ ในการให้ความยินยอมใด ๆ  
จะต้องได ้ร ับความยินยอมจากผู ้อน ุบาลที ่ม ีอำนาจกระทำการแทน 
คนไร้ความสามารถนั้นก่อน 

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ ่งมีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจเกี่ยวกับ 
การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม  
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูล 
ส่วนบุคคล ทั้งนี้ บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดำเนินการดังกล่าวไม่เป็นผู้ควบคุม
ข้อมูลส่วนบุคคล 
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๒. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 
 โดยปกติทั่วไปสถาบันจะไม่เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่ในกรณี ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ สถาบันได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง โดยสถาบันจะเก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคลจากข้ันตอนการให้บริการ ดังนี้ 
  (ก) ขั้นตอนการใช้บริการกับสถาบัน หรือขั้นตอนการยื่นคำร้องขอใช้สิทธิต่าง ๆ กับสถาบัน  
เช่น การรับข้อมูลข่าวสาร การสมัครงาน การเข้ารับการฝึกอบรม  
  (ข) การเก็บข้อมูลโดยความสมัครใจของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การทำแบบสอบถาม 
(survey) หรือ การโต้ตอบทางที่อยู่อีเมล (email address) หรือช่องทางการสื่อสารอ่ืน ๆ ระหว่างสถาบัน 
กับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
  (ค) การเก็บข้อมูลจากการใช้เว็บไซต์ของสถาบันผ่านเบราว์เซอร์คุกกี้ (browser’s cookies)  
ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และการใช้บริการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๒.๒ สถาบันได้ร ับข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจากบุคคลที ่สาม ซึ ่งสถาบัน 
เชื ่อโดยสุจริตว่าบุคคลที่สามดังกล่าวมีสิทธิเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมู ลส่วนบุคคลและเปิดเผย 
กับสถาบัน  
 
๓. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
 สถาบันพิจารณากำหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลตามความเหมาะสม 
และตามบริบทของการให้บริการ ทั้งนี้ ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ที่สถาบันใช้ ประกอบด้วย 
 ๑. ความจำเป็นในการปฏิบัติตามสัญญา (Contractual Basis) หรือความจำเป็นในการดำเนินการ 
เพ่ือเข้าทำสัญญาที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคู่สัญญากับสถาบัน เช่น การจ้างงาน จ้างทำของ การทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ หรือสัญญาในรูปแบบอื่น เป็นต้น  
 ๒. ความจำเป็นเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) เช่น พระราชบัญญัติองค์การมหาชน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  กฎหมายว่าด้วยภาษีอากร เป็นต้น 
 ๓. ความจำเป็นในการดำเนินงานตามภารกิจของรัฐ (Public Task) ที่สถาบันได้รับภายใต้พระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมถึงข้อบังคับ 
ระเบียบ หรือประกาศเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่ออกตามความพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว 
 ๔. ความจำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interests) โดยประโยชน์ดังกล่าว 
มีความสำคัญไม่น้อยไปกว่าสิทธิขั ้นพื ้นฐานของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การดำเนินการเพื ่อรักษา  
ความปลอดภัยอาคารสถานที่ในความดูแลของสถาบัน หรือการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลก่อนเข้าสู่
กระบวนการทำสัญญา การตรวจสอบรายชื ่อผ ู ้ล ้มละลาย การตรวจสอบประวัติการทำงานย้อนหลัง  
จากแหล่งข้อมูลอื่น การคัดเลือกผู้สมัครงาน รวมถึงการบริหารจัดการหรือกิจกรรมภายในสถาบัน เป็นต้น 
 ๕. ความจำเป ็นเพ ื ่อป ้องก ันหร ือระง ับอ ันตรายต ่อช ีว ิต ร ่างกาย หร ือส ุขภาพของบ ุคคล  
(Vital Interests) 
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 ๖. ความจำเป ็นเพ ื ่อการจ ัดทำเอกสารประว ัต ิศาสตร ์ ว ิจ ัย หร ือสถ ิต ิท ี ่สำค ัญ  (Historical 
Document/Statistic/Research) เช่น การจัดทำทำเนียบผู้ดำรงตำแหน่งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
ผู้อำนวยการของสถาบัน การจัดทำสถิติการใช้บริการของสถาบัน เป็นต้น 
 ๗. ความยินยอม (Consent) ในกรณีที ่สถาบันจำเป็นต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล  
ส่วนบุคคล โดยได้มีการแจ้งวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลก่อน  
การขอความยินยอม เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวด้วยวัตถุประสงค์ที่ไม่เป็นไปตามข้อยกเว้น
มาตรา ๒๔ หรือมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  
 
๔. วัตถุประสงค์และรายละเอียดในการเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคล  
ลำดับ วัตถุประสงค์ ฐานกฎหมาย 

๑. เพื่อดำเนินการตามที่จำเป็นในการดำเนินประโยชน์สาธารณะ 
หรือเป็นการจำเป็นเพื ่อใช้อำนาจทางกฎหมายที ่สถาบัน 
มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

ภารกิจของรัฐ 
(Public Task) 

๒. เพื่อดำเนินการที่จำเป็นในการพิจารณาและคัดเลือกผู้สมัคร
งาน ซึ่งหมายความรวมถึงขั้นตอนสมัครผ่านช่องทางการสมัคร
งานออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบัน การสมัครงานผ่าน
ทางสถาบันโดยตรง หรือผ่านทางผู ้ให ้บริการจัดหางาน 
ขั้นตอนการสัมภาษณ์ ขั้นตอนการประเมินคัดเลือก ขั้นตอน
การเสนอสัญญาจ้างงานให้แก่ เจ ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
และกระบวนการบริหารงานบุคคลอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

การปฏิบัติตามสัญญา 
(Contractual Basis) 

 

๓. เพื่อดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติก่อนการจ้างงานตามที่
กฎหมายกำหนด รวมถึงการตรวจสอบข้อมูลที ่จำเป็น  
และตรวจสอบข้อมูลจากบ ุคคลอ้างอ ิงที่ เจ ้าของข ้อมูล 
ส่วนบุคคลระบุ หรือ ตรวจสอบประวัติการทำงานก่อนหน้า 
เพ่ือประกอบการตัดสินใจรับเข้าทำงานกับสถาบัน และการทำ
สัญญาจ้างงาน 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์ 
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

๔. เพื่อการพิจารณาคุณสมบัติของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน
เข้าทำสัญญากับสถาบัน รวมถึงการพิจารณาอนุมัติทำสัญญา
ระหว่างสถาบันกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และการปฏิบัติ
ตามส ัญญา รวมถ ึงการร ับหร ือส ่งเอกสาร การต ิดต่อ  
การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามสัญญา การจ่ายค่าตอบแทน 
เป็นต้น 
 
 

การปฏิบัติตามสัญญา 
(Contractual Basis) 
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ลำดับ วัตถุประสงค์ ฐานกฎหมาย 
๕. เพื่อยืนยันตัวตนผู้เข้าร่วมอบรม สัมมนา หรือกิจกรรมอื่นใด 

ที ่สถาบ ันจ ัดข ึ ้น ตรวจสอบจำนวนผ ู ้ เข ้าร ่วมก ิจกรรม  
การลงทะเบียนเข้าร่วมงาน การจัดทำทะเบียนและประวัติ  
การร่วมกิจกรรมของผู้เข้าร่วมงาน รวมถึงแจกของที่ระลึก 
ของรางวัล (ถ้ามี) 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์ 
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
๖. เพื่อประโยชน์ในการอำนวยความสะดวกสำหรับผู ้เข้าร่วม

อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมอ่ืนใดที่สถาบันจัดขึ้น สถาบันอาจ
มีการบันทึกภาพเคลื่อนไหวและหรือเสียงของท่านในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น วิดีทัศน์ หรือการถ่ายทอดสด เป็นต้น ตลอดการ
จัดอบรม สัมมนา หรือกิจกรรม อย่างไรก็ตาม สถาบันจะแจ้ง
ให้เจ ้าของข้อมูลส ่วนบุคคลทราบล่วงหน้า หากการจัด
กิจกรรมดังกล่าวจะมีการบันทึกภาพเคลื่อนไหวและหรือเสียง
ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือมีการถ่ายทอดสด 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์ 
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

๗. เพื ่อการประชาสัมพันธ์ เก ี ่ยวกับการจ ัดอบรม ส ัมมนา  
หรือกิจกรรมอื่นใดที่สถาบันจัดขึ้น ทั้งนี้ อาจมีการเปิดเผย
ประวัติ รวมทั้งภาพถ่ายหรือภาพเคลื่อนไหวและหรือเสียง 
ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (ตามที่ได้จัดส่งให้แก่สถาบัน) 
เพื ่อการประชาสัมพันธ์ในการจัดงาน การเชิญชวนบุคคล 
เข้าร่วมงาน และเพื่อการจัดทำเอกสารหรือสื่อประกอบการ
บรรยายในการอบรม สัมมนา หรือกิจกรรมดังกล่าว รวมทั้ง
สถาบันอาจมีการถ่ายภาพนิ่ง หรือภาพเคลื่อนไหวและหรือ
เสียงระหว่างการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ในการ
ทำรายงาน การประชาสัมพันธ์ภายหลังจบกิจกรรมด้วย 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์ 
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

๘. เพื ่อการสำรวจความคิดเห็น การปรับปรุงการดำเนินงาน 
ของสถาบัน การประเมินผลของการจัดกิจกรรม การประเมิน
ความพ ึงพอใจของผ ู ้ เข ้าร ่วมก ิจกรรม รวมท ั ้ งบ ันทึก 
เป็นฐานข้อมูลของสถาบัน สำหรับการพิจารณาเลือกจ้าง
สำหรับกิจกรรมอ่ืน ๆ ในอนาคต 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์ 
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

๙. เพื่อจัดทำเอกสารทางประวัติศาสตร์เพื่อประโยชน์สาธารณะ  
การค้นคว้า หรือจัดทำสถิติ 

ฐานประวัติศาสตร์ วิจัย  
หรือสถิติที่สำคัญ (Historical 

Document/Statistic/Research) 
๑๐. เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี ่ยวกับประโยชน์สาธารณะ

ด้านการสาธารณสุข เช ่น การป้องกันด ้านส ุขภาพจาก
โรคติดต่ออันตราย หรือโรคระบาดที่อาจติดต่อกันหรือแพร่
เข้ามาในราชอาณาจักร 
 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 
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ลำดับ วัตถุประสงค์ ฐานกฎหมาย 
๑๑. เพ ื ่อการใช ้งานเว ็บไซต ์  หร ือเข ้าใช ้งานระบบต ่าง ๆ  

ของสถาบันหรือเชื่อมต่อไปยังเว็บไซต์อ่ืน ๆ ของสถาบัน 
ความจำเป็นเพื่อประโยชน์ 

โดยชอบด้วยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

๑๒. เพื่อการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคาร สถานที่ 
ของสถาบ ัน การค ุ ้มครองส ุขภาพและความปลอดภัย 
ด้านทร ัพย ์ส ินของเจ ้าของข้อมูลส ่วนบุคคล ทร ัพย ์สิน 
ของสถาบันจากความเสียหาย ความขัดข้อง การทำลาย และ
อาชญากรรมอื่น ๆ รวมถึงการแลกบัตรก่อนเข้าบริเวณพื้นที่
ดังกล่าว โดยการบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และ/หรือ
เสียงจากกล้องวงจรปิด (CCTV)  

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์ 
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
 

 
๕. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 โดยปกติสถาบันจะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามวัตถุประสงค์ที่เจ้าของ  
ข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ไว้กับสถาบัน เช่น เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือเป็นการปฏิบัติตามบริการที่เจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคลร้องขอ หรือเป็นไปตามภาระผูกพันตามสัญญา หรือตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เปิดเผย  
 ในการนี ้ หากสถาบันต้องการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพิ ่มเติมหรือมีการ
เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล สถาบันจะแจ้งให้เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลทราบก่อนที่จะดำเนินการกับข้อมูลส่วนบุคคลนั้น เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมายกำหนดหรืออนุญาต  
ให้ดำเนินการได ้
 
๖. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 
 ในกรณีที่สถาบันมีความจำเป็นต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ สถาบันจะทำการ
ตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคลที่จะต้องส่งหรือโอนไปต่างประเทศ และตรวจสอบประเทศปลายทาง หรือองค์การ
ระหว่างประเทศที่รับข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องมีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอ สถาบัน  
จึงจะดำเนินการส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว 
 อย่างไรก็ตาม ในขณะที่จัดทำนโยบายฉบับนี้ คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลยังมิได้มีประกาศ
กำหนดรายการประเทศปลายทางที่มีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอ ดังนั้ น เมื่อสถาบัน 
มีความจำเป็นต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไปยังประเทศปลายทาง สถาบัน  
จะดำเนินการเพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่ส่งหรือโอนไปมีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเพียงพอ  
ตามมาตรฐานสากล หรือดำเนินการตามเงื่อนไขเพ่ือให้สามารถส่งหรือโอนข้อมูลนั้นได้ตามกฎหมาย ได้แก่ 
 ๑. เป็นการปฏิบัติตามกฎหมายที่กำหนดให้สถาบันต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 
 ๒. ได้แจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบและได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
ในกรณีที่ประเทศปลายทางมีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่เพียงพอ ทั้งนี้ ตามประกาศรายชื่อ
ประเทศท่ีคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศกำหนด 
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 ๓. เป็นการจำเป็นเพื่อปฏิบัติตามสัญญาที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคู่สัญญากับสถาบัน หรือเป็น
การทำตามคำขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อนการเข้าทำสัญญานั้น 
 ๔. เป็นการกระทำตามสัญญาของสถาบัน กับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ของเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล 
 ๕. เพื ่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีว ิต ร่างกาย หรือสุขภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
หรือบุคคลอื่น เมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่สามารถให้ความยินยอมในขณะนั้นได้ 
 ๖. เป็นการจำเป็นเพื่อดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะที่สำคัญ 
 
๗. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
 สถาบันจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไว้ในระยะเวลาเท่าที่ข้อมูลนั้น 
ยังมีความจำเป็นตามวัตถุประสงค์ในการเก ็บรวบรวมข้อมูล หรือตามที ่ได ้ร ับความยินยอมเท ่านั้น  
ตามรายละเอียดที่ได้กำหนดไว้ในนโยบาย ประกาศหรือตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ทั้งนี้ เมื ่อพ้นระยะเวลา 
และข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสิ้นความจำเป็นตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวแล้ว สถาบันจะทำ
การลบ ทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นไม่สามารถระบุ
ตัวตนได้ต่อไป อย่างไรก็ดี ในกรณีที่มีข้อพิพาทการใช้สิทธิหรือคดีความอันเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล 
ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล สถาบันขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาข้อมูลนั ้นต่อไปจนกว่าข้อพิพาทนั้น  
จะได้มีคำสั่งหรือคำพิพากษาถึงท่ีสุด 
 
๘. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 ๘.๑ สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
มีสิทธิเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ความยินยอมไว้
แก่สถาบันได้ตลอดระยะเวลาที่ข้อมูลส่วนบุคคลของตนอยู่กับสถาบัน 
 ๘.๒ สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right of Access) เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบุคคลของตนและขอให้สถาบันทำสำเนาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
รวมถึงขอให้สถาบันเปิดเผยการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ได้ให้ความยินยอม 
ต่อสถาบันได ้
 ๘.๓ สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถ ูกต้อง (Right to Rectification) เจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้สถาบันแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่ถูกต้อง หรือเพ่ิมเติมข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่สมบูรณ์ 
 ๘.๔ สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Erasure) เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการ
ขอให้สถาบันทำการลบข้อมูลส่วนบุคคลของตนด้วยเหตุบางประการได้ 
 ๘.๕ สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restriction of Processing) เจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของตนด้วยเหตุบางประการได้  
 ๘.๖ สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Data Portability) เจ ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคลมีสิทธิให้สถาบันโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคลซึ ่งเจ ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ไว้ก ับสถาบัน 
ไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรายอื่น หรือตัวเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเองด้วยเหตุบางประการได้ 
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 ๘.๗ สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object) เจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคลมีสิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของตนด้วยเหตุบางประการได้ 
 ทั้งนี้ ความยินยอมท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้ไว้กับสถาบันในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลยังคงใช้ได้จนกว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะเพิกถอนความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร  
โดยเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถเพิกถอนความยินยอมหรือระงับการใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
เพ่ือวัตถุประสงค์ในการดำเนินกิจกรรมใด ๆ หรือทุกกิจกรรมของสถาบันก็ได้ 
 สถาบันเคารพการตัดสินใจการเพิกถอนความยินยอมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล แต่อย่างไรก็ตาม 
สถาบันขอแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบว่าอาจมีข้อจำกัดสิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 
โดยกฎหมายหรือสัญญาที ่ให้ประโยชน์แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  ทั ้งนี ้ การเพิกถอนความยินยอม 
ย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที ่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
ได้ให้ความยินยอมไว้แล้ว 
 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่ วนบุคคลโดยส่งคำขอแจ้งให้สถาบัน
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรหรือผ่านทางอีเมล (รายละเอียดการติดต่อปรากฏในหัวข้อ “การติดต่อกับสถาบัน”  
ด้านล่างนี้ในข้อ ๑๒.) 
 
๙. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยสำหรับข้อมูลส่วนบุคคล 
 สถาบันจัดให้มีมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม เพื่อป้องกัน การเข้าถึงการใช้  
การเปลี่ยนแปลง การแก้ไข หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอำนาจหรือโดยมิชอบ นอกจากนี้ 
สถาบันได้กำหนดแนวปฏิบัติภายในสถาบันเพื ่อกำหนดสิทธิในการเข้าถึงหรือการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อรักษาความลับและความปลอดภัยของข้อมูล และสถาบันจะจัดให้มีการ
ทบทวนมาตรการดังกล่าวเป็นระยะเพ่ือความเหมาะสม 
 
๑๐. การใช้คุกกี้ (Cookies) 
 คุกกี้ (Cookies) หมายถึง ข้อมูลขนาดเล็กที่เว็บไซต์ส่งไปเก็บไว้กับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่เข้าชม
เว็บไซต์ เพ่ือช่วยให้เว็บไซต์จดจำข้อมูลเข้าชมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ภาษาท่ีเลือกใช้เป็นอันดับแรก  
ผู้ใช้ของระบบ หรือการตั้งค่าอื่น ๆ เมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าชมเว็บไซต์ในครั้งถัดไป เว็บไซต์จะจดจำ  
ได้ว่าเป็นผู้ใช้ที่เคยเข้าใช้บริการแล้ว และตั้งค่าตามที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด จนกว่าเจ้าของข้อมูล  
ส่วนบุคคลจะลบคุกกี้ (Cookies) หรือไม่อนุญาตให้คุกกี ้ (Cookies) นั้นทำงานอีกต่อไป ซึ่งเจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคลสามารถที่จะยอมรับหรือไม่รับคุกกี้ (Cookies) ก็ได้ ทั้งนี้ ในกรณีที่เลือกจะไม่รับหรือลบคุกกี้ 
(Cookies) เว็บไซต์อาจจะไม่สามารถให้บริการหรือไม่สามารถแสดงผลได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 




