
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ 
หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน)   

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566          

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  25 เมษายน 2566         

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  

- ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน
ขององค์การมหาชน           

- URL ที่เผยแพร่  
https://www.tijthailand.org/th/home (แบนเนอร์ล าดับที่ 6)     
https://www.tijthailand.org/uploads/act/file/20230426/th-eghknopvxz79.pdf  

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
- ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  - ไม่มี -         
- URL ที่เผยแพร่  - ไม่มี -         

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การสรรหาและคัดเลือก และการประเมินผลการปฏิบัติงาน      

1. ขั ้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

- การสรรหาและคัดเลือก สถาบันฯ ได้มีการน าแบบส ารวจบุคลิกภาพ (Personality and Job 
Preferences Test) ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครงาน เป็นการประเมินลักษณะนิสัย แนวโน้มพฤติกรรม 
และความสามารถของผู้สมัครงาน (Soft Skills) ที่มีข้อค าถามเกี่ยวกับการตั้งมั่นในจริยธรรม ( Integrity)  
ซึ่งประกอบไปด้วยลักษณะ 3 ประการ คือ ความซ่ือสัตย์และเป็นธรรม การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และวินัย
การท างาน            
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- การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกาศสถาบันฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ. 2565 ก าหนดให้มีประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก 2 องค์ประกอบหลัก 
ได้แก่ (1) การประเมินผลงาน (2) การประเมินสมรรถนะ ซึ่งการประเมินสมรรถนะ เป็นการประเมินศักยภาพ 
คุณลักษณะ ทักษะ และพฤติกรรมในการท างาน ตามรายการที่ก าหนดไว้ในแบบประเมิน โดยแบบประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติงานข้อ 4 คือ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

- เกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานของสถาบันฯ มีความสอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน และมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) ในด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างเต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ      

- เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบันฯ มีความสอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน และมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) ในด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างเต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจาก 
การกระท าตนเอง ยืนหยัดคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย ตลอดจนการประพฤติ
ตนให้เหมาะสมกับการเป็นผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ การวางตนเพื่อสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่ตนเอง
และหน่วยงาน 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

บุคลากรของสถาบันฯ ได้รับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ผ่านกระบวนการสรรหาและ
คัดเลือก กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับประมวลจริยธรรม ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน และมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม พฤติกรรม 
ที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังมีการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ผ่านค่านิยมองค์กร (Core Value) 5 ประการ ประกอบด้วย Integrity (ซื ่อตรง 
ต่อตนเอง) Respect (เคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน) Collaboration (ท างานร่วมกัน) Inclusiveness 
(เปิดใจรับความแตกต่างหลากหลาย) และ Determination (มุ่งม่ันศรัทธา) 
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4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สถาบันฯ ด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการสรรหาและคัดเลือก และกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สถาบันฯ อยู่ระหว่างการน าเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Competencies) ที่มีรายละเอียด
ประเด็นที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชน และมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts) ไปใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานของสถาบันฯ เพื่อประโยชน์ในการ
พิจารณาปรับเลื่อนต าแหน่ง หรือปรับขึ้นเงินเดือน หรือการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานต่อไป 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ด าเนินการส่งเสริมและขับเคลื่อนภารกิจด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมให้
บุคคลากรได้รับรู้ รับทราบและถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ไม่มี -  

 
 

ผู้รายงาน        
       (นางสาวจุฑานาฏ อ่อนฉ ่า) 

ต าแหน่ง  ผู้จัดการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 
 
 

ผู้บังคับบัญชา        
         (นางกมลรัตน์ จุลสุคนธ์) 

ต าแหน่ง        ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และแผน   
 


