
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ปกป้อง ดูแล
รักษาผลประโยชน์และความมั่นคงของชาติ

ตัวอย่างพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานองค์การมหาชน

Do’s Don’ts

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ

กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระท า
ตนเอง ยืนหยัดคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่ง
ที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

ปฏิบัติหน้าที่การงานโดยยึดถอืประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
มีจิตอาสา เสียสละและอุทิศตนช่วยเหลือสังคม

ใช้ทรัพยากร งบประมาณและทรัพย์สิน
ของหน่วยงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงาน

ปฏิบัติต่อกันดว้ยความเคารพ เท่าเทียม 
และให้เกียรติซึ่งกันและกัน ไม่แบ่งแยกเช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา สถานะทางสังคม

ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นผู้ปฏิบัตงิาน
ในหน่วยงานของรัฐ การวางตนเพ่ือสร้าง
ความน่าเชื่อถือให้แก่ตนเองและหน่วยงาน

กระท าการอันเป็นการกระทบกระเทือน
หรือเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ

ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง ไม่ตระหนักในหนา้ที่ เมื่อเกิด
ความบกพร่องหรือผิดพลาดขึ้นในการปฏิบัติงาน

กระท าในสิ่งที่ไม่ถกูตอ้งชอบธรรมและไมเ่ป็นไป
ตามกฎหมาย ไม่ค านึงถึงผลกระทบ
หรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกจิการที่กระท ากบั
หน่วยงาน ไม่รักษาและเปิดเผยความลับ
ขององค์กรเพื่อประโยชน์ส่วนตน

ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานโดยสิ้นเปลือง 
ละเลย เพิกเฉยในการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การท างานของทีมงานและหน่วยงาน

มีอคติ ไม่ยอมรับความแตกต่าง ดูหมิ่น 
เหยียดหยาม ไม่เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ แบ่งพรรคแบ่งพวก

ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย ฝ่าฝืน 
หลีกเลี่ยง ละเลย การปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ
ของหน่วยงาน

สามารถดาวน์โหลด ประมวลจริยธรรมองค์การมหาชน ได้ที่


