
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  

สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 



๒ 

 

สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้ส่งเสริมการ

เปลี่ยนแปลง (Promoter of Change) ด้านการยกระดับกระบวนการยุติธรรม และเชื่อมโยงหลักนิติธรรมกับ

การพัฒนาที่ยั่งยืนในประเทศไทย อาเซียน และระดับสากล   จากการยกระดับการด าเนินงาน และได้รับ 

การรับรองให้เป็นหนึ่งในสถาบันเครือข่ายแผนงานสหประชาชาติด้านการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรม

ทางอาญา (UN-PNI) แห่งเดียวในภูมิภาคอาเซียน ท าให้บทบาทของสถาบันฯ มีความชัดเจนและได้รับการยอมรับ

มากยิ่งขึ้นในเวทีระหว่างประเทศ โดยสถาบันฯ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุ

เป้าหมายขององค์กรไว้ ๕ ประเด็น ดังนี้ 

๑) การอนุวัติมาตรฐานและบรรทัดฐานของสหประชาชาติด้านการป้องกันอาชญากรรม 

และความยุติธรรมทางอาญาในกลุ่มผู้เปราะบาง โดยเฉพาะข้อก าหนดกรุงเทพ และการส่งเสริมสิทธิของผู้หญิงและเด็ก  

๒) การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านหลักนิติธรรมเพื่อรองรับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๓) การพัฒนานวัตกรรมและเผยแพร่องค์ความรู้ส าหรับหน่วยงานเครือข่ายภายในประเทศ 

เพ่ือยกระดับการด าเนินการด้านการป้องกันอาชญากรรมและระบบยุติธรรมทางอาญาภายใต้บริบทที่เกิดขึ้นใหม่  

ในสังคม 

๔) การสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานในสถาบันเครือข่าย UN–PNI ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ในการด าเนินนโยบาย และเครือข่ายเยาวชนทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ 

๕) การปรับระบบการพัฒนาองค์กร และการบริหารจัดการให้เข้มแข็งทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

สามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจในระดับนานาชาติ 

สถาบันฯ ได้ด าเนินงานผ่านกิจกรรม ๓ รูปแบบ ได้แก่ (๑) การพัฒนาองค์ความรู้ด้านงานวิจัย

และฐานข้อมูล (Research) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในเรื่ององค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการส่งเสริมหลักนิติธรรมและ

พัฒนากระบวนการยุติธรรมทางอาญาอย่างต่อเนื่อง โดยจะเป็นฐานส าคัญของการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร  

(๒) การผลักดันเชิงนโยบาย (Policy Advocacy) โดยการน าองค์ความรู้ที่ส าคัญเป็นเครื่องมือในการให้ความ

ช่วยเหลือและค าปรึกษากับหน่วยงานด้านนโยบายและปฏิบัติงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศ และ (๓) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Capacity Building) โดยการน าองค์ความรู้มาเผยแพร่ 

สู่กลุ่มบุคลากรเป้าหมายในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา และกลุ่มบุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือให้

เกิดการพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางอาญา การป้องกันอาชญากรรม รวมถึงการส่งเสริมหลักนิติธรรมเพื่อสร้าง

มาตรฐานและบรรทัดฐานที่เป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคและในระดับโลก ซึ่งถือเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี 

ของกระบวนการยุติธรรมไทยในระดับเวทีระหว่างประเทศ  



๓ 

 

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการฯ 

จากการด าเนินภารกิจของสถาบันฯ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ได้เบิกจ่าย
และผูกพันงบประมาณแล้วทั้งสิ้น เป็นเงิน ๓๐๕,๘๔๑,๑๙๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๗๙ ของวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
โดยสามารถแสดงรายละเอียดผลการใช้จ่ายงบประมาณเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการฯ ที่ก าหนดไว้เป็น 
รายไตรมาส ได้ดังนี้ 

หน่วย : ล้านบาท 
รายการ 

ภาพรวม 
เป้าหมายรายไตรมาส 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

เป้าหมาย ๓๘๗.๗๘๖๓ ๒๗๖.๙๙๑๖ ๓๗.๒๔๖๐ ๔๒.๔๐๒๖ ๓๑.๑๔๖๑ 

 ๑๐๐% ๗๑% ๑๐% ๑๑% ๘% 

ผลใช้จ่ายทั้งสิ้น ๓๐๕.๘๔๑๒ ๒๗๘.๕๖๖๙  ๒๗.๒๗๔๓   

เทียบจากวงเงินรวม ๗๙% ๗๒% ๗%    

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ จากกรอบ
งบประมาณรวมทั้งสิ้นจ านวน ๓๘๗,๗๘๖,๓๐๐ บาท สามารถจ าแนกตามประเภทรายจ่ายเพ่ือใช้ในการด าเนิน
ภารกิจของสถาบันฯ ได้ดังนี้ 

(๑) งบรายจ่ายประจ า วงเงิน ๙๘,๖๕๓,๖๐๐ บาท ประกอบด้วยเงินงบประมาณที่ ได้รับ 
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จ านวน ๘๔,๖๙๕,๕๐๐บาท  
และเงินสะสมสถาบันฯ จ านวน ๑๓,๙๕๘,๑๐๐ บาท มีผลใช้จ่ายรวมจ านวน ๖๐,๙๒๐,๓๙๗ บาท คิดเป็น 
ร้อยละ ๖๒ ของงบรายจ่ายประจ า เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายในการบริหารและอ านวยการเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินภารกิจขององค์กร  

(๒) งบรายจ่ายลงทุน วงเงิน ๒๓๕,๒๒๐,๐๐๐ บาท ประกอบด้วยเงินงบประมาณที่ได้รับตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จ านวน ๒๓๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท และ 
เงินสะสมสถาบันฯ จ านวน ๓,๒๒๐,๐๐๐ บาท มีผลใช้จ่ายรวมจ านวน ๒๒๘,๘๑๒,๒๗๕ บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๗  
ของงบรายจ่ายลงทุน ส าหรับเป็นค่าควบคุมงาน ค่าก่อสร้าง และงานตกแต่งอาคารที่ท าการแห่งใหม่ 

(๓) งบด าเนินโครงการจ าแนกตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ วงเงิน ๕๓,๙๑๒,๗๐๐ บาท ประกอบ 
ด้วยเงินงบประมาณที่ได้รับพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จ านวน 
๓๖,๓๑๔,๓๐๐ บาท เงินสะสมสถาบันฯ จ านวน ๑๗,๕๙๘,๔๐๐ บาท มีผลใช้จ่ายรวมจ านวน ๑๖,๑๐๘,๕๒๑ บาท 
คิดเป็นร้อยละ ๓๐ ของงบด าเนินโครงการฯ โดยมีผลการเบิกจ่ายจ าแนกตามรายยุทธศาสตร์ ดังนี้ 



๔ 

 

หน่วย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ 

วงเงิน
งบประมาณ 
พ.ร.บ. ๖๕ 

วงเงิน
งบประมาณ 
เงินสะสม 

การใช้จ่าย  คงเหลือ 

รวมงบด าเนินโครงการทั้งสิ้น ๒๑ โครงการ ๓๖.๓๑๔๓ ๑๗.๕๙๘๔ ๑๖.๑๐๘๕ 
(๓๐%) 

๓๗.๘๐๔๒ 
(๗๐%) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การอนุวัติมาตรฐาน
และบรรทัดฐานของสหประชาชาติ 
ด้านการป้องกันอาชญากรรมและ 
ความยุติธรรมทางอาญาในกลุ่ม 
ผู้เปราะบาง โดยเฉพาะข้อก าหนด
กรุงเทพ และการส่งเสริมสิทธิของ
ผู้หญิงและเด็ก 

๕ โครงการ ๕.๑๙๙๐ ๖.๔๒๐๐ ๔.๕๑๖๗ 
 (๓๙%) 

๗.๑๐๒๓ 
(๖๑%) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้าง สง่เสริม 
พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรูด้้าน
หลักนิติธรรมภายในประเทศ และ
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 
ในกระบวนการยุตธิรรม และหน่วยงาน
เครือข่าย เพื่อส่งเสริมหลักนิติธรรม 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยนื 

๖ โครงการ ๑๖.๒๖๕๓ ๒.๐๐๐๐ ๖.๕๖๕๑ 
 (๓๖%) 

 

๑๑.๗๐๐๒ 
 (๖๔%) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนา และสนบัสนนุ
ให้เกิดนวัตกรรมเพื่อความยุติธรรม  
อันจะน าไปสู่การสร้างและถอดบทเรียน 
เพื่อน าเอาไปใช้จริง   

๓ โครงการ ๘.๕๐๐๐ - ๐.๐๐๐๐ 
( ๐ %) 

๘.๕๐๐๐ 
(๑๐๐%) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การสร้างเสริมความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานในเครือข่าย 
UN-PNI และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการด าเนินนโยบาย กลุ่ม
เยาวชน และภาคประชาชน ทั้งใน
ประเทศและระหว่างประเทศสู่การ
พัฒนากระบวนการยุติธรรมร่วมกัน 

๓ โครงการ ๖.๓๕๐๐ ๐.๓๐๐๐ ๑.๗๑๙๗ 
 (๒๖%) 

๔.๙๓๐๓ 
 (๗๔%) 



๕ 

 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ 

วงเงิน
งบประมาณ 
พ.ร.บ. ๖๕ 

วงเงิน
งบประมาณ 
เงินสะสม 

การใช้จ่าย  คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การปรับระบบการ
พัฒนาองค์กร  การบริหารจัดการทั้ง
สถาบนัฯ และองค์ความรู้ ให้เข้มแข็ง
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจได้อย่างยั่งยืน 

๔ โครงการ - ๘.๘๗๘๔ ๓.๓๐๗๐ 
(๓๗%) 

๕.๕๗๑๔ 
 (๖๓%) 

 



รายงานความก้าวหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
 

 โครงการ ความก้าวหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ  งบประมาณที่ใช้ 
 ณ ๓๑ มี.ค. ๖๕  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การอนุวัติมาตรฐานและบรรทัดฐานของสหประชาชาติด้านการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญาในกลุ่มผู้เปราะบาง โดยเฉพาะ
ข้อก าหนดกรุงเทพ และการส่งเสริมสิทธิของผู้หญิงและเด็ก 

๑ โครงการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
ผู้กระท าความผิดและ
กระบวนการยุติธรรม 
ทางอาญา 

๑) จัดตั้งคณะท างานในกลุ่มประเทศอาเซียน และอยู่ระหว่างการวางแผนเพ่ือจัดเก็บข้อมูล 
โครงการวิจัยเพ่ือส่งเสริมแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมต่อเพศภาวะส าหรับผู้ต้องขังหญิง  
ในภูมิภาคอาเซียน 

๒) ด าเนินการผลิตเอกสารรายงานวิจัย จ านวน ๓ เล่ม ประกอบด้วย  
    - รายงาน A Global Study on the Impact of Covid-19 on Prison Health  
     ภาษาอังกฤษ โดยได้เผยแพร่ผลงานบนเว็บไซต์สถาบันฯ เรียบร้อยแล้ว 
    - รายงาน Toolkit on Gender Responsive on Non-Custodial ฉบับภาษาไทย 
    - รายงาน Assessing the implementation of the UN Standard Minimum  
      Rules for Non-custodial Measures (Tokyo Rules) in Thailand: Challenges,  
      Opportunities and Ways Forward ฉบับภาษาอังกฤษ 

๓) ด าเนินการแปลรายงาน Global Study on Health in Prison ฉบับภาษาไทย 

377,090.42 บาท 



๗ 

 

 โครงการ ความก้าวหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ  งบประมาณที่ใช้ 
 ณ ๓๑ มี.ค. ๖๕  

๒ โครงการส่งเสริมนโยบายเรือนจ า
และความร่วมมือทางสังคมตาม
แนวทางข้อก าหนดกรุงเทพ 

๑) จัดแสดงนิทรรศการศิลปะ "ความงามของโอกาส" ในโอกาสครบรอบ ๑๑ ปี ข้อก าหนด
กรุงเทพ ณ อุทยาน ๑๐๐ ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๔ เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์ เรื่องราว และมุมมองของศิลปินและนักออกแบบ เกี่ยวกับ
ประชากรในรั้วเรือนจ า  

๒) จัดกิจกรรมปฐมนิเทศผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ Hygiene Street Food สร้างโอกาส รุ่นที่ ๓ 
ในหัวข้อ รอบรู้เรื่อง Street Food และเสวนาพลิกชีวิต Street Food สร้างโอกาส เมื่อวันที่ 
๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ ในรูปแบบออนไลน์ พร้อมทั้งจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้กับผู้เข้าร่วม
โครงการ  Hygiene Street Food สร้างโอกาส รุ่นที่ ๓ จ านวน ๓ กิจกรรม ประกอบด้วย 

     - กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการภาคธุรกิจเบื้องต้น และหลักสูตรสุขาภิบาล 
       อาหาร/ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ระหว่างวันที่ ๑๗ – ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
     - กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรอาหาร และหลักสูตรการตลาดในยุคดิจิทัล ระหว่างวันที่ ๑๕ – ๑๙  
         มีนาคม ๒๕๖๕ 
     - กิจกรรมฝึกอบรมเพ่ิมเติม ในหัวข้อความรู้ทางการเงินเบื้องต้น ระหว่างวันที่ ๒๗  
       มกราคม – ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๓) เข้าร่วมประชุมหารือกับผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
เช่น กรมราชทัณฑ์ ปตท. ลอรีอัล และหน่วนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมวางแผนการพัฒนา
ศักยภาพ ด้านทักษะการประกอบอาชีพให้กับผู้ต้องขังหรือผู้พ้นโทษ 

1,539,719.90 บาท 



๘ 

 

 โครงการ ความก้าวหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ  งบประมาณที่ใช้ 
 ณ ๓๑ มี.ค. ๖๕  

๓ โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานราชทัณฑ์นานาชาติ
ด้านการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิง 

๑) จัดฝึกอบรมออนไลน์ว่าด้วยการปฏิบัติตามข้อก าหนดกรุงเทพ (Virtual Training on the 
Implementation of the Bangkok Rules) ให้แก่เจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์ เรือนจ าหญิงกาจัง 
(Kajang Women's Prison) ประเทศมาเลเซีย ระหว่างวันที่ ๘ – ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  
โดยสถาบันฯ ร่วมกับคณะกรรมการกาชาดระหว่างประเทศ (ICRC) 

๒) จัดการประชุมกลุ่มผู้ เชี่ยวชาญในรูปแบบออนไลน์ ( Virtual closed expert group 
meeting) เรื่องการลดการกระท าผิดซ้ าของผู้ต้องขังหลังพ้นโทษในภูมิภาคอาเซียน 
(Reducing Prisoner Recidivism on Release in ASEAN) เมื่อวันที่  ๑ ธันวาคม ๒๕๖๔  
โดยสถาบันฯ ร่วมกับส านักงานว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ 
(UNODC) และคณะกรรมการกาชาดระหว่างประเทศ (ICRC) 

๓) สถาบันฯ ร่วมกับกรมราชทัณฑ์ ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามมาตรฐานสหประชาชาติ 
เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการเรือนจ าในประเทศไทย เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕  
พร้อมทั้งเข้าร่วมการประชุมคณะท างานครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ โดยที่ประชุมให้ความเห็นชอบกับร่าง
หลักสูตร ประกอบเป็นรายวิชาทั้งหมด ๑๒ รายวิชา  

๔) จัดฝึกอบรม หลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนเกี่ยวกับข้อก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าแห่งสหประชาชาติ
ว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง หรือ ข้อก าหนดแมนเดลา เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่
กรมราชทัณฑ์ ระหว่างวันที่ ๑๕ – ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ โดยสถาบันฯ ร่วมกับส านักงานว่าด้วย
ยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ (UNODC) 

57,720.95 บาท 



๙ 

 

 โครงการ ความก้าวหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ  งบประมาณที่ใช้ 
 ณ ๓๑ มี.ค. ๖๕  

๔ โครงการส่งเสริมการเข้าถึง 

ความยุติธรรมในกลุ่มเด็ก 
สตรี และกลุ่มเปราะบาง 

๑) ผลิตหนังสือเรื่อง รายงานประเทศไทยเพ่ือศึกษาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็กชาย 
( Global Initiative to Explore the Sexual Exploitation of Boys:  Thailand Report) 
ฉบับภาษาไทยและอังกฤษ ทั้งหมด ๔๐๐ เล่ม เสร็จเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

๒) จัดท าร่างรายงานการศึกษาวิจัยภายใต้โครงการศึกษาวิจัย Toward Child-sensitive 
Criminal Justice in Thailand:  Responding to Violence Against Children in Educational 
Setting จ านวน ๒ หัวข้อ ประกอบด้วย สถานการณ์ความรุนแรงในโรงเรียนในบริบทของ
ประเทศไทย และกฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับความรุนแรงในโรงเรียนในบริบทของ
ประเทศไทย 

๓) จัดท าชุดค าถามเพ่ือรวบรวมข้อมูลการส ารวจทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-survey) พร้อมทั้ง
รวบรวมรายชื่อและช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ปฏิบัติงาน และผู้เกี่ยวข้อง  
เพ่ือขอความร่วมมือในการสัมภาษณ์ 

1,001,178.60 บาท 

๕ โครงการเผยแพร่มาตรฐาน 
ICCS ไปสู่การปฏิบัติ 

 

๑) จัดท ารายงานการจัดหมวดหมู่อาชญากรรมในกฎหมายไทยเข้ากับหมวดหมู่ตามมาตรฐาน 
ICCS ส่วนที่ ๐๖ เรียบร้อยแล้ว 

๒) เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน ICCS ในหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต (นิติวิทยาศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดยมีนักศึกษาเข้าร่วม 
จ านวน ๓๐ คน 

- 



๑๐ 

 

 โครงการ ความก้าวหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ  งบประมาณที่ใช้ 
 ณ ๓๑ มี.ค. ๖๕  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้าง ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านหลักนิติธรรมภายในประเทศ และพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
และหน่วยงานเครือข่าย เพื่อส่งเสริมหลักนิติธรรมและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๖ โครงการส่งเสริมหลักนิติธรรม
และการป้องกันอาชญากรรม 

๑) เข้าร่วมประชุมการประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและ 
ความยุติธรรมทางอาญา สมัยที่ ๓๐ ระหว่างวันที่ ๑๐ – ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ในฐานะ
สถาบันฯ เครือข่าย UN-PNI โดยผู้แทนสถาบันฯ ได้เข้าร่วมอภิปรายในวาระ Thematic 
discussion หั ว ข้ อ  Mainstreaming a gender perspective into crime prevention; 
addressing the needs and protect the rights of children and youth in crime 
prevention; and empowering youth for crime prevention 

๒) เข้าร่วมการประชุม Editorial Team เ พ่ือจัดท าร่าง PNI Newsletter เมื่อวันที่  ๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ โดยมีผู้แทนจากสถาบันฯ สมาชิก UN-PNI เข้าร่วมการประชุม 

๓) จัดการประชุมคณะที่ปรึกษา (Consultative Group Meeting – CGM) ครั้งที่ ๒ เพ่ือเตรียมการ
ประชุมอาเซียนว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา (ASEAN Conference 
on Crime Prevention and Criminal Justice – ACCPCJ) ครั้งที่ ๓ ระหว่างวันที่ ๗ – ๘ มีนาคม 
๒๕๖๕ ณ จังหวัดภูเก็ต  

๔) เข้าร่วมประชุมเตรียมการประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและ 
ความยุติธรรมทางอาญา สมัยที่ ๓๑ (The 31th Commission on Crime Prevention and 
Criminal Justice – CCPCJ) ร่วมกับกระทรวงยุติธรรม เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 

725,993.60 บาท 



๑๑ 

 

 โครงการ ความก้าวหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ  งบประมาณที่ใช้ 
 ณ ๓๑ มี.ค. ๖๕  

๗ โครงการส่งเสริมมาตรฐาน
ระหว่างประเทศด้านงานยุติธรรม 

๑) อยู่ระหว่างพัฒนานวัตกรรมต้นแบบ เว็บไซต์กลางเพ่ือรองรับ e-learning & e-facilitating  
ส าหรับระบบติดตามและประเมินผลกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในประเทศไทย 

๒) พัฒนาเครื่องมือรณรงค์เชิงนโยบายเพ่ือส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์   
ปรับแผนการจัดกิจกรรมรณรงค์เชิงนโยบาย ให้ตรงกับวันครบรอบ ๒๐ ปี UN Basic Principles 
on the Use of RJ Programmes in Criminal Matters 

112,750.00 บาท 

๘ โครงการ Rule of Law Education 

 

จัดเวทีเสวนา TIJ Forum Series จ านวน ๓ ครั้ง ในหัวข้อดังนี้ 

  - TIJ Forum EP#3 "WAY OUT หนทางใหม่สู่การค้นหาความจริง" เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

  - TIJ Forum EP#4 "WAY OUT หนทางใหม่สู่การค้นหาความจริง (ภาคต่อ)" เมื่อวันที่  
      ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

  - TIJ Forum EP#5 "จินตนาการใหม่ระบบยุติธรรมไทย" เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

64,421.50 บาท 

๙ โครงการปฏิรูปหลักนิติธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม RoLD  
in Action 

๑) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการด้วยเครื่องมือ LEGO Serious Play เพ่ือขับเคลื่อน RoLD in 
Action ในประเด็นเกราะป้องกันของกลุ่มเปราะบางให้กับเด็กและเยาวชน เมื่อวันที่ ๒๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ สถานคุ้มครองสวัสดิภาพเด็กระยอง จังหวัดระยอง 

๒) จัดประชุมกลุ่มย่อยเรื่องการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๕ 

๓) จัดประชุมผู้บริหารหลักสูตร RoLD2022 เพ่ือจัดกลุ่มผู้เข้าร่วมหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ประเด็น RoLD in Action เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๔) อยู่ระหว่างเตรียมการจัดกิจกรรม RoLD Trip ครั้งที่ ๑ RoLD Forum และ Let's RoLD 

106,400.00 บาท 



๑๒ 

 

 โครงการ ความก้าวหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ  งบประมาณที่ใช้ 
 ณ ๓๑ มี.ค. ๖๕  

๑๐ โครงการจัดประชุมเวที
สาธารณะว่าด้วยหลักนิติธรรม
และการพัฒนาที่ย่ังยืน  
(TIJ Public Forum on the Rule 

of Law and Sustainable 

Development) 

จัดเวทีสาธารณะว่าด้วยหลักนิติธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๑๐ “The 10 th TIJ 
 Public Forum on the Rule of Law and Development: Resilient Leaders in Action” เมื่อวันที่  
๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ในหัวข้อดังนี้ 

๑) ปาฐกถา เรื่องหลักนิติธรรม กุญแจส าคัญช่วยผู้น าฝ่าวิกฤต โดย ศาตราจารย์พิเศษ  
ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์ 

๒) การขับเคลื่อนหลักนิติธรรมให้เป็นเรื่องของทุกคน โดยผู้อ านวยการสถาบันฯ 

๓) Keynote Session เทคโนโลยีกับการส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงความเป็นธรรมการจัด
สวัสดิการทางสังคมส าหรับเด็กและเยาวชน และการสร้างความปรองดองในความแตกต่าง 

๔) การน าเสนอผลงานของผู้เข้าร่วมหลักสูตร RoLD Program ใน ๓ หัวข้อ ได้แก่ 

     - การพัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิตด้วยเทคโนโลยี Open Data & Technology for  
       Better Living 

     - เกราะป้องกันของกลุ่มเปราะบาง Finding the Invisible Child: ONE LOVE Project 

     - LET’S GET TOGETHER #คิดต่างไม่เห็นเป็นไร 

499,797.00 บาท 



๑๓ 

 

 โครงการ ความก้าวหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ  งบประมาณที่ใช้ 
 ณ ๓๑ มี.ค. ๖๕  

๑๑ โครงการขับเคลื่อนแผนงาน
สถาบันด้านการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

๑) จัดอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการอนุวัติมาตรฐานและบรรทัดฐานระหว่าง
ประเทศเพ่ือการพัฒนากระบวนการยุติธรรม (ICPCJ2022) ซึ่งมีผู้เข้ารับการอบรบจากภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จ านวนทั้งสิ้น ๓๕ คน โดยได้จัดงานปฐมนิเทศ เมื่อวันที่  
๑๙ มกราคม ๒๕๖๕ พร้อมทั้งจัดการอบรมในหัวข้อหลัก ดังนี้ 

     - แนวโน้มอาชญากรรมระหว่างประเทศและอาชญากรรมที่เกิดขึ้นใหม่  (International  
       Crime Trends and Emerging Crimes) เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๕  

     - ความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา  
        (International Cooperation in Crime Prevention and Criminal Justice) เมื่อวันที่   
       ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

     - ความท้าทายของกระบวนการยุติธรรมทางอาญา (Challenges of the Contemporary  
       Criminal Justice System) เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

     - แนวคิดใหม่ในการส่งเสริมความยุติธรรมทางอาญา (Exploring Complementary Justice  
        Mechanisms) เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

     - การเข้าถึงความยุติธรรมส าหรับทุกคน (Guaranteeing Access to Justice for All)  
       เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 

     - การบริหารจัดการเรือนจ าและการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิด (Prison Management  and  
       Treatment of Offenders) เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕ 

124,615.00 บาท 



๑๔ 

 

 โครงการ ความก้าวหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ  งบประมาณที่ใช้ 
 ณ ๓๑ มี.ค. ๖๕  

     -  ความร่ วมมือและนวัตกรรมเพ่ือความยุติ ธรรม (Collaborative and Innovation  
       Justice) เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 

     -  ความเชื่ อมั่ น ในกระบวนการยุ ติ ธรรม ( Trust in the Justice System)  เมื่ อวั นที่   
       ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๒) จัดท าวีดิทัศน์ของหลักสูตรและเผยแพร่ผ่านทาง Facebook TIJ Academy พร้อมทั้งแปล
เอกสารแนะน าแนวทางการน าเสนอเนื้อหาหลักสูตรฯ เรียบร้อยแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนา และสนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมเพื่อความยุติธรรม อันจะน าไปสู่การสร้างและถอดบทเรียนเพื่อน าเอาไปใช้จริง   

๑๒ โครงการสร้างพ้ืนที่ทดลอง
นวัตกรรมเพื่อความยุติธรรม 
ระยะที่ ๕ (JX5) 

๑) ศึกษาแนวโน้ม และสถานการณ์นวัตกรรมความยุติธรรมทั้งในและนอกประเทศ 

๒) หารือกับบริษัท Change Fusion เพ่ือต่อยอดและบ่มเพาะนวัตกรรมเพ่ือความยุติธรรม 
และอยู่ระหว่างเตรียมการข้อมูล 

๓) จัดประชุมเพ่ือท าความรู้จักกับ Social innovators รุ่นใหม่ จากโครงการ Chula Legal 
Tech เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕  

๔) อยู่ระหว่างการศึกษาแนวคิด Fellowship ในการทดลองสร้างนวัตกรรมเพ่ือความยุติธรรม 

- 



๑๕ 

 

 โครงการ ความก้าวหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ  งบประมาณที่ใช้ 
 ณ ๓๑ มี.ค. ๖๕  

๑๓ โครงการจัดการข้อมูล 
เพื่อยกระดับการอ านวย 
ความยุติธรรมที่มีประชาชน 
เป็นศูนย์กลาง (Data Management 

towards People-centered 

Justice System) 

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน โดยมีแผนจะเริ่มศึกษาและเก็บข้อมูล Knowledge – Attitude – 
Practice: KAP ของประชาชนทั่วไปและผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรมในประเทศไทย  
ในไตรมาสที่ ๓ 

- 

๑๔ โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ด้านความยุติธรรมสู่สังคม  
(J – Content Knowledge 

Management) 

เผยแพร่เกมออกไปข้างใน ซึ่งเป็นชุดเครื่องมือสื่อการสอนทักษะชีวิตส าหรับเด็กและเยาวชน 
ผ่านทางเว็บไซต์ สื่อประชาสัมพันธ์ และการจัดส่งชุดเครื่องมือทางไปรษณีย์  

- 



๑๖ 

 

 โครงการ ความก้าวหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ  งบประมาณที่ใช้ 
 ณ ๓๑ มี.ค. ๖๕  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในเครือข่าย UN-PNI และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินนโยบาย กลุ่มเยาวชน  
และภาคประชาชนทั้งในประเทศและระหว่างประเทศสู่การพัฒนากระบวนการยุติธรรมร่วมกัน 

๑๕ โครงการพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนรู้เพื่อสร้างคนยุติธรรม 
(J – ED)  

๑) สนับสนุนโครงการผู้น าเยาวชนอาเซียนเพ่ือการริเริ่มนโยบาย Young ASEAN Leaders 
Policy Initiative (YALPI 2022) ซึ่งเป็นโครงการที่ริเริ่มโดยนิสิตคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

๒) จัดการประชุมเสวนาในหัวข้อ “เทคโนโลยีกับกระบวนการยุติธรรมที่มีประชาชน 
เป็นศูนย์กลาง” งานประชุมทางวิชาการระดับชาติว่าด้วยงานยุติธรรมครั้งที่ ๑๙ เมื่อวันที่  
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ในประเด็นดังนี ้

     - ความส าคัญและแนวคิดการอ านวยความยุติธรรมที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
       (People – Centered  Justice)  

     - ส ารวจทิศทางของโลก (Trend) ในการน าเทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการยุติธรรม  
       ตลอดจนการน าเสนอเครื่องมือ Futures Thinking ในฐานะกรอบแนวคิดการรับมือกับ 
       อนาคตที่เปลี่ยนแปลง 

    - เปิดเวทีให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ Possible Future Scenarios  
      ของกระบวนการยุติธรรมไทย โดยใช้เครื่องมือ Foresight Tool 

๓) เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนท้องถิ่นเพ่ือออกแบบนโยบายความเท่าเทียม
ทางเพศ จัดโดยคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ระหว่างวันที่ ๗ – ๑๐ 

375,000.00 บาท 



๑๗ 

 

 โครงการ ความก้าวหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ  งบประมาณที่ใช้ 
 ณ ๓๑ มี.ค. ๖๕  

มีนาคม ๒๕๖๕ โดยผู้แทนสถาบันฯ ร่วมกับ Thailand Policy Lab น าเครื่องมือเชิงนวัตกรรม 
Design Thinking และ Gender Main-streaming ร่วมหาแนวทางความร่วมมือ 

๑๖ โครงการพัฒนาข้อมูลองค์ความรู้ 
และส่งเสริมบทบาทของสถาบันฯ  
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ 

๑) อยู่ระหว่างรวบรวมความรู้ของแต่ละส านัก/ฝ่าย จัดท าคู่มือจัดระเบียบข้อมูลและจัดเก็บ
บันทึกประวัติศาสตร์องค์ความรู้และภารกิจส าคัญของสถาบันฯ 

๒) อยู่ระหว่างจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือเตรียมการจัดท าคู่มือจัดระเบียบข้อมูลและจัดเก็บ
บันทึกประวัติศาสตร์องค์ความรู้และภารกิจส าคัญของสถาบันฯ 

๓) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ของสถาบัน 

345,600.00 บาท 

๑๗ โครงการพัฒนาต้นทุนจิตวิทยา 
เชิงบวกของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ในกระบวนการยุติธรรม  

๑) น าร่องการอบรมหลักสูตร Emotional Wellness Program ผ่านระบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 
๗ – ๘ ตุลาคม และ ๑๔ – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ โดยสถาบันฯ ร่วมกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน จัดการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
ด้านการดูแลเด็กและเยาวชนที่กระท าผิดกลุ่มพิเศษ หรือเด็กและเยาวชนกลุ่มเฉพาะ ในหัวข้อ 
ที่หลากหลาย เช่น การบริหารจัดการการบ าบัดฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน (Case Management) 
ความสามารถในการฟ้ืนพลัง (Resilience) การจัดการภาวะหมดไฟในการท างาน (Burnout)  
มีข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพินิจฯ เข้าร่วม จ านวน ๒๘ คน 

๓) อยู่ระหว่างทบทวนวรรณกรรมและวิจัยจากต่างประเทศ เพ่ือศึกษาแนวทางการสร้างเครื่องมือ
วัดมุมมองและทัศนคติเจ้าหน้าที่และบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

- 



๑๘ 

 

 โครงการ ความก้าวหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ  งบประมาณที่ใช้ 
 ณ ๓๑ มี.ค. ๖๕  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การปรับระบบการพัฒนาองค์กร  การบริหารจัดการทั้งสถาบันฯ และองค์ความรู้ ให้เข้มแข็งทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจได้อย่างยั่งยืน 

๑๘ โครงการสื่อสารภาพลักษณ์ 
เผยแพร่ข้อมูลความรู้ และ 
การจัดการภายในองค์กร 

 

๑) ข่าวประชาสัมพันธ์ส าหรับส่งผ่านสื่อมวลชน จ านวน ๑๐ ครั้ง ประกอบด้วย 

     - ข่าวงาน TIJ Forum ครั้งที่ ๓ และ ๔ หัวข้อ Way Out: หนทางใหม่สู่การค้นหาความจริง 

     - ข่าวประชาสัมพันธ์ งาน TIJ Forum ครั้งที่ ๕ หัวข้อ จิตนาการใหม่ระบบยุติธรรมไทย      

     - ข่าวงานเสวนาเวทีสาธารณะว่าด้วยหลักนิติธรรมและการพัฒาที่ยั่งยืน (TIJ Public  
       Forum) ครั้งที่ ๑๐   

     - ข่าวการลงนามบันทึกความตกลง ขยายความร่วมมือทางวิชาการ มุ่งยกระดับบุคลากร 
       ด้านกฎหมาย และระบบยุติธรรมไทย ระหว่างมหาวิทยาลัยคอร์แนล เนติบัณฑิตยสภาฯ  
      และสถาบันฯ 

     - ข่าวงาน ๑๑ ปีข้อก าหนดกรุงเทพ: ก้าวต่อไปที่ไม่โดดเดี่ยว การจัดแสดง นิทรรศการ 
       ศิลปะความงามของโอกาส 

     - ข่าวการลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ร่วมกับกรมราชทัณฑ์  
       เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามมาตรฐานสหประชาชาติ 

     - ข่าวการเปิดรับสมัครผู้เข้าอบรมหลักสูตรผู้น ารุ่นใหม่ด้านหลักนิติธรรมและการพัฒนา  
       หรือ RoLD 2022 

1,061,638.75 บาท 



๑๙ 

 

 โครงการ ความก้าวหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ  งบประมาณที่ใช้ 
 ณ ๓๑ มี.ค. ๖๕  

     - ข่าวการเปิดรับสมัครผู้น ารุ่นใหม่ เพ่ือเข้าร่วมหลักสูตรนานาชาติด้านหลักนิติธรรมและ 
       การก าหนดนโยบาย (TIJ – IGLP International Workshop on the Rule of Law  
       in Policy Making and Development Discourses) โดยสถาบันฯ ร่วมกับสถาบันเพ่ือ 
       กฎหมายและนโยบายระดับโลก หรือ IGLP แห่ง Harvard Law School 

     - ข่าวการลดการกระท าผิดซ้ า ซึ่งเป็นผลงานจากโครงการอบรมสื่อมวลชน 

๒) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสถาบันฯ ในช่องทางต่าง ๆ  จ านวน ๒๗๙ ชิ้นงาน ผ่านทางสื่อมวลชน
ส านักต่าง ๆ Website TIJ Facebook Twitter และ YouTube  

๓) สถิติการเข้าใช้เว็บไซต์ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ มีการเข้าใช้
รวม ๓๔,๒๐๐ ครั้ง โดยเป็นผู้ใช้ใหม่ ๒๔,๖๓๐ ครั้ง (๗๒%) และผู้ใช้เดิม ๙,๕๗๐ ครั้ง (๒๘%) 

๔) จดหมายข่าวภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ฉบับเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๔ (TIJ e-Newsletter Issue 019) และฉบับเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ (TIJ e-Newsletter 
Issue 020) 

๕) วีดิทัศน์ในการน าเสนอข้อมูลความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๘ ชิ้นงาน 



๒๐ 

 

 โครงการ ความก้าวหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ  งบประมาณที่ใช้ 
 ณ ๓๑ มี.ค. ๖๕  

๑๙ โครงการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ 
เพื่อบริหารการเปลี่ยนแปลง
องค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 
งานตามแผนยุทธศาสตร์ 
(Organization Development)  

๑) มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนค่านิยมและการสร้างความผูกพันองค์กร (CoreEn 
Committee) เพ่ือด าเนินกิจกรรมที่สนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และสามารถผลักดันภารกิจส าคัญในปัจจุบันและ
อนาคตให้ส าเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของสถาบันฯ โดยลงนามเมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม 
๒๕๖๕ และได้ประชุมคณะท างานฯ ครั้ งที่ ๑/๒๕๗๕ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 

๒) จัดจ้างที่ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือจัดท ารายงานด้านการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพระบบงานภายใน
สถาบันฯ (Back Office Improvement) ระยะที่ ๒ เรียบร้อยแล้ว 

250,000.00 บาท 

๒๐ โครงการส่งเสริมนวัตกรรม 
เพื่อการพัฒนาระบบงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HR Innovation 

& Operations)  

๑) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงนวัตกรรม ครั้งที่ ๑  
เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

๒) อยู่ระหว่างการศึกษา รวบรวมข้อมูล และเตรียมการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลของสถาบัน (Technical Competency & Career Path Management Review Project) 

119,545.00 บาท 

๒๑ โครงการบริหารแผน งบประมาณ 
และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ของสถาบัน 

 

๑) ประชุมหารือผู้บริหารสถาบันฯ และพิจารณาจัดท าแผนค าของบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๒) เสนอแนวทางการส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการของสถาบันฯ  
ต่อคณะกรรมการสถาบันฯ ในคราวการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ 
โดยผ่านการเห็นชอบแล้ว พร้อมทั้งได้ด าเนินการทดสอบคุณภาพของแบบส ารวจเรียบร้อยแล้ว 

๓) น าเสนอแผนยุทธศาสตร์สถาบันฯ ระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ในประเด็นการขับเคลื่อนภารกิจในประเทศ ต่างประเทศ และแนวทางการบริหารจัดการพ้ืนที่

333,600.00 บาท 



รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 6 เดือน (งบประมาณ)
สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน)






















