
 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 



๒ 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินการ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติงานของข้าราชการให้ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย จ ำนวนข้อร้องเรียนบุคลำกรภำครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย กำรกระท ำทุจริตและและประพฤติมิชอบของหน่วยงำนลดลง 
๑. โครงการข ับเคล ื ่อน
กิจกรรมตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื ่อส่งเสริมบุคลำกรหน่วยงำนใน
สังกัดกระทรวงยุติธรรมให้ได้รับกำร
ปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐำน ๔ ประกำร 
ได้แก่ วินัย พอเพียง สุจริต จิตอำสำ 
ค ำอธิบำย 
ปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐำน ๔ ประกำร 
ให้กับบุคลำกรผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ 
เช่น กำรเผยแพร่สื่อประชำสัมพันธ์/
กำรอบรม/กำรศึกษำดูงำน 

ร้อยละควำมส ำเร็จของ
กำรขับเคลื่อนกิจกรรม
ตำมแผนแม่บทส่งเสรมิ
คุณธรรม (ร้อยละ ๘๕) 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

  ✓ ✓ -ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ- 
ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อน
กิจกรรมตำมแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม ร้อยละ ๘๘ 
๑. เผยแพรส่ื่อประชำสัมพันธ์ #ไมท่น
คนโกง ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
จัดท ำโดย ส ำนักงำน ป.ป.ช. เมื่อเดือน
ตุลำคม ๒๕๖๓ 
๒. เผยแพรส่ื่อประชำสัมพันธ์ 
"หลักธรรมำภบิำลของกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (Good 
Governance)" จัดท ำโดย ส ำนักงำน 
ก.พ.ร. เมื่อเดือนพฤศจิกำยน ๒๕๖๓ 



๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินการ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๔) 

๓. เผยแพรส่ื่อประชำสัมพันธ์ 
"เรียนรู้ธรรมำภิบำล“ จัดท ำโดย 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. เมื่อเดือนธันวำคม 
๒๕๖๓ 

๒ . โ ค ร ง ก า ร อบ รม ให้
ความรู ้ เร ื ่องการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
การป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้บุคลำกรทุกระดับมีจิตส ำนึก
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และกำรรับ
สินบนทุกรูปแบบ 
ค ำอธิบำย 

จัดกิจกรรมอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
กำรป้องกันกำรทุจริตและผลประ
โยขน์ทับซ้อน 

ร้อยละของบคุลำกร 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรปอ้งกัน

กำรทจุริตและ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

(ร้อยละ ๘๐) 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

  ✓  -ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ- 
ระดับควำมส ำเร็จของควำมรู ้
ควำมเข้ำใจด้ำนประโยชน์ทับซ้อน 
ร้อยละ ๘๗ 
๑. เผยแพรส่ื่อประชำสัมพันธ์ 
"ผลประโยชนท์ับซ้อน“ จัดท ำโดย 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. เมื่อเดือนมกรำคม 
๒๕๖๔ 
๒. เผยแพรส่ื่อประชำสัมพันธ์ 
"ผลประโยชนท์ับซ้อน“ ยกตวัอย่ำง
กำรกระท ำที่เข้ำข่ำย "กำรขดักัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนตน และ 
ประโยชน์ส่วนรวม" เมื่อเดือน
กุมภำพันธ ์๒๕๖๔ 



๔ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินการ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๔) 

๓. เผยแพรส่ื่อประชำสัมพันธ์  
สรุป "ผลประโยชน์ทับซ้อน“ เมื่อเดือน
กุมภำพันธ ์๒๕๖๔ 

๓ . ก ิจกรรมเผยแพร ่สื่อ
ประชาสัมพันธ์เก ี ่ยวกับ
การป้องกันและปราบปราม 
การท ุจร ิต และส ่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ผ่าน
สื่อออนไลน์ 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมในกำร
ต้อต่ำนกำรทุจริต ตลอดจนปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน 
ค ำอธิบำย 
เผยแพร ่ส ื ่อประชำส ัมพ ันธ ์ผ ่ ำน
ช่องทำง Line Group TIJ เป็นประจ ำ
ทุกสัปดำห์ และผ่ำน e-mail เป็น
ประจ ำทุกเดือน 
 
 
 
 

เผยแพรส่ื่อ
ประชำสัมพันธ์

เกี่ยวกับกำรปอ้งกัน
และปรำบปรำมกำร
ทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม

เป็นประจ ำ 
(สัปดำห์ละ ๑ ครั้ง) 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

✓ ✓ ✓ ✓ -ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ- 
ระดับควำมส ำเร็จของกำรเผยแพร่สื่อ
ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เป็นประจ ำ 
ทุกสัปดำห์ ร้อยละ ๑๐๐ โดยเผยแพร่
ผ่ำนทำงไลน์กลุ่มของสถำบันฯ และ
เป็นประจ ำทุกเดือน ผ่ำนทำง e-mail  
ของบุคลำกรภำยใน 



๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินการ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาระบบและมาตรการเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
เป้าหมาย 
๑. จ ำนวนคดีทุจริตในภำพรวมลดลง 
๒. หน่วยงำนสำมำรถผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
๔. กิจกรรมการพัฒนา
กระบวนงานเพื่อยกระดับ
ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐของหน่วยงำน
สังกัดกระทรวงยุติธรรม น ำไปสู่กำร
พัฒนำและปรับปรุงกระบวนงำน 
ยกระดับค่ำคะแนนผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

ค่ำคะแนน 
ผลกำรประเมนิ

คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ 
(ไม่ต ่ำกว่ำ ๘๕ 

คะแนน) 

๘,๑๖๐ บาท  ✓ ✓ ✓ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

-ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ- 
๑. จัดกิจกรรมกำรแสดงเจตจ ำนง
สุจริตในกำรบริหำรงำน โดย ดร.พิเศษ 
สอำดเย็น ผู้อ ำนวยกำรสถำบันฯ  
เมื่อวันที่ ๗ เมษำยน ๒๕๖๔ 
๒. จัดกำรประชุมชี้แจงเกณฑ์ 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
โดย คุณอภิรักษ์ แสงทอง เจำ้พนักงำน
ป้องกันกำรทุจริตช ำนำญกำร 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ ๗ เมษำยน 
๒๕๖๔ 
๓. ด ำเนินกำรตำมกรอบกำรประเมิน 
ITA และผลกำรประเมินอยู่ที่ ๘๙.๕๙ 
ระดับ A 



๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินการ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๔) 

ค ำอธิบำย 
ด ำเนินกำรตำมแผน ITA ปี 2564 

๕. กิจกรรมการวิเคราะห์
และประเมินความเสี่ยงกรณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยง
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่
เก ี ่ยวข ้องกับกำรพิจำรณำอนุม ัติ  
อนุญำต ควำมโปร่งใสของกำรใช้
อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำที่ และกำรใช้
จ่ำยงบประมำณและกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรภำครัฐ น ำไปสู่กำรก ำหนด
มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของแต่ละ
หน่วยงำน 
ค ำอธิบำย 
ด ำเน ินกำรตำมแผนบริหำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริตขององค์กร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

มำตรกำร/ 
แนวทำงกำรป้องกัน 
ควำมเสี่ยงกรณีกำร
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (หน่วยงำนละ ๑ 
มำตรกำร/แนวทำง) 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

✓   ✓ -ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ- 
จัดท ำรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ และน ำส่งรำยงำนกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไปยังศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวง
ยุติธรรม 
- รอบที่ ๑ : ส่งแผนบริหำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริต เมื่อวันที่ ๘ กุมภำพันธ์ 
๒๕๖๔ 
- รอบที่ ๒ : ส่งผลบริหำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริต เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหำคม 
๒๕๖๔ 



๗ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินการ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๔) 

๖. กิจกรรมน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื ่อน ำระบบเทคโนโลยีเข ้ำมำใช้
สน ับสน ุนกำรบร ิหำรงำนบ ุคคล 
เพื่อให้หัวหน้ำงำนสำมำรถตรวจสอบ
กำรปฏ ิบ ัต ิ งำนของบ ุคลำกรได้
ครบถ้วน และถูกต้อง 
ค ำอธิบำย 
ใช้ระบบเทคโนโลยี เพื ่อตรวจสอบ
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 

ร้อยละควำมส ำเร็จ
ของกำรน ำเทคโนโลยี

มำใช้ในกำร
บริหำรงำนบุคคล 

(ร้อยละ ๙๐) 

๒๘๕,๐๐๐ บำท ✓ ✓ ✓ ✓ -ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ- 
ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำ
เทคโนโลยมีำใช้ในกำรบริหำรงำน
บุคคล ร้อยละ ๑๐๐ โดยสถำบันฯ  
น ำระบบ COSEC APTA มำใช้ 
ในกำรสนับสนนุกำรบริหำรงำนบุคคล
ในด้ำนกำรบันทึกลงเวลำปฏิบัติงำน
เข้ำ - ออก ณ สถำนที่ท ำงำน หรือกำร
ท ำงำนที่บ้ำน  
(Work From Home) และระบบ 
วันลำ โดยสำมำรถใช้งำนได้ทั้ง 
ผ่ำนมือถือ และผ่ำนทำงเว็บไซต์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการและกลไกการปราบปรามทุจรติ 
เป้าหมาย กำรบริหำรจัดกำรข้อเรียนและกำรด ำเนินคดีทุจริตมีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม และโปร่งใส 
๗. กิจกรรมการปรับปรุง
กระบวนงานบริหารจัดการ
ข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่
ของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ  
 

สำมำรถจัดส่งรำยงำน
ข้อร้องเรียนกรณีกำร
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้แก่หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องได้ทันต่อ

ไม่ใช้
งบประมำณ 

✓ ✓ ✓ ✓ -ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ- 
ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดส่ง
รำยงำนข้อร้องเรียนกรณีกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบให้แก่หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องได้ทันต่อวงรอบที่ก ำหนด 
ร้อยละ ๑๐๐ โดยสถำบันฯ  



๘ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินการ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๔) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนำแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนบริหำรจัดกำรข้อร้องเรียน
กรณีกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรมให้มีมำตรฐำน เป็นปัจจุบัน 
และสำมำรถรำยงำนต่อหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ค ำอธิบำย 
- ทบทวน/ปร ับปร ุงแนวทำงกำร
ปฏิบัตงิำนบริหำรจัดกำรข้อร้องเรียน 
- รำยงำนข้อร้องเรียนเป็นรำยไตรมำส 

วงรอบที่ก ำหนด 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

มีกระบวนกำรในกำรจัดกำรข้อ
ร้องเรียนและมกีำรรำยงำนผล 
กำรจัดกำรข้อร้องเรียนต่อ
คณะกรรมกำรสถำบันฯ เป็นรำย 
ไตรมำส โดยทีผ่่ำนมำ ไม่ปรำกฏว่ำ 
มีข้อร้องเรียนเรื่องกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร
ของเจ้ำหน้ำที่ภำยในองค์กรแต่อย่ำงใด 

๘. กิจกรรมการพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ ์ช ่องทาง
การร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่
ของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ  

 
วัตถุประสงค์ 
เพ ื ่ อพ ัฒนำและประชำส ัมพ ันธ์
ช่องทำงกำรร้องเรียนกรณีเจ้ำหน้ำที่ 
ของรัฐกระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ เปิดโอกำสให้บุคลำกรและ
ประชำชนทั ่วไปมีส ่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบและร้องเรียนพฤติกรรม

ช่องทำงกำรร้องเรียน
กรณีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ

กระท ำกำรทุจริต 
หรือประพฤต ิ

มิชอบ (หน่วยงำนละ 
๓ ช่องทำง) 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

✓ ✓ ✓ ✓ -ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ- 
สถำบันฯ มีช่องทำงกำรแจ้ง 
ข้อร้องเรียน จ ำนวน ๕ ช่องทำง ได้แก่ 
ร้องเรียนด้วยตนเอง/ส่งไปรษณีย์/
โทรศัพท-์โทรสำร/เว็บไซต์ 
tijthailand.org /e-mail: 
transparency@tijthailand.org  
และมีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ช่องทำงกำรแจ้งข้อร้องเรียนผ่ำนทำง
เว็บไซต์ และ e-mail ของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียภำยใน เป็นรำยไตรมำส 



๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินการ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๔) 

เจ ้ำหน้ำที ่ร ัฐท ี ่ม ีพฤติกรรมส่อไป
ในทำงทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค ำอธิบำย 
ปัจจุบันสถำบันมีช่องทำงกำรร้องเรยีน 
๕ ช่องทำง ดังนี้ 
- ร้องเรียนด้วยตนเอง 
- ส่งไปรษณีย์ 
- โทรศัพท์/โทรสำร 
- เว็บไซต์ tijthailand.org 
- e-mail: transparency@tijthailand.org 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

เนื่องจำกสถำนกำรณ์ COVID-19 จึงท ำให้ต้องมีกำรปรับกิจกรรมจำกแผนที่ก ำหนดไว ้

ข้อเสนอแนะ 

๑. ปรับรูปแบบกำรเข้ำร่วมกิจกรรมที่จะจัดขึ้นให้สำมำรถเข้ำร่วมได้ทั้ง On-site และ Online 

๒. ปรับรูปแบบกิจกรรมที่จะเป็นกำรศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ เป็นกำรเผยแพร่สื่อประชำสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบ Online 


