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ข้อมูล ณ วันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓ 
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ตัวช้ีวัด
น ้าหนัก
(ร้อยละ)

เป้าหมายขั้นสูง
(๑๐๐ คะแนน)

ผลการด าเนินงาน
ผลการประเมิน

ตนเอง*

องค์ประกอบท่ี ๑ ประสิทธิผล ๑๐๐ คะแนน
๑.๑ ร้อยละความรู้และความม่ันใจในการกลับเข้าสู่สังคม
ของผู้ต้องขังหญิงที่ได้เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนพ้นโทษเรือนจ าต้นแบบเชิงลึก

๑๐ ร้อยละ ๘๕ ผลการประเมินความรู้และ
ความมั่นใจฯ อยู่ที่ร้อยละ 

๙๒.๔

๑๐๐ คะแนน

๑.๒ จ านวนงาน/ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
หลักนิติธรรมต่อการพัฒนาที่ย่ังยืนการป้องกันอาชญากรรม
และกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

๑๐ ๑๐๐ คะแนน

๑.๒.๑ จ านวนงาน/ผลงานวิจัยท่ีแล้วเสร็จ (๕) ๗ เรื่อง มีงาน/ผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จ 
จ านวน ๗ เรื่อง

๑๐๐ คะแนน

ส่วนที่ ๑ องค์ประกอบการประเมินผลปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วัด
น ้าหนัก
(ร้อยละ)

เป้าหมายขั้นสูง
(๑๐๐ คะแนน)

ผลการด าเนินงาน
ผลการประเมิน

ตนเอง*

องค์ประกอบท่ี ๑ ประสิทธิผล ๑๐๐ คะแนน
๑.๒.๒ จ านวนงาน/ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิง

วิชาการหรือเชิงนโยบาย
๑๐ ๗ เรื่อง มีงาน/ผลงานวิจัยที่น าไปใช้

ประโยชน์เชิงวิชาการหรือเชิง
นโยบาย จ านวน ๗ เรื่อง 

๑๐๐ คะแนน

๑.๓ ความส าเร็จในการร่วมพัฒนาและสนับสนุนให้เกิด
หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นตามประเด็นภารกิจองค์กร

๑๐ มีการจัดหลักสูตร
ฝึกอบรม 

๓ หลักสูตร

จัดอบรมแล้ว 
๓ หลักสูตร

๑๐๐ คะแนน
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ตัวช้ีวัด
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(ร้อยละ)

เป้าหมายขั้นสูง
(๑๐๐ คะแนน)

ผลการด าเนินงาน
ผลการประเมิน

ตนเอง*

องค์ประกอบท่ี ๒ การผลักดันยุทธศาสตร์ประเทศ ๑๐๐ คะแนน
๒.๑ จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน บทบาทของ
หน่วยงานไทยและประเทศไทย จากการเป็นสถาบันใน
เครือข่ายแผนงานสหประชาชาติว่าด้วยการป้องกัน
อาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา (UN-PNI)

๑๕ ๖ กิจกรรม ด าเนินการแล้ว ๖ กิจกรรม ๑๐๐ คะแนน
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ตัวช้ีวัด
น ้าหนัก
(ร้อยละ)

เป้าหมายขั้นสูง
(๑๐๐ คะแนน)

ผลการด าเนินงาน
ผลการประเมิน

ตนเอง*

องค์ประกอบท่ี ๓ ประสิทธิภาพ ๘๕ คะแนน
๓.๑ ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน ๕ ร้อยละค่าใช้จ่ายด้าน

บุคลากรไมเ่กินกรอบ
วงเงินรวมฯ ที่

คณะรัฐมนตรีก าหนด
และค่าใช้จ่ายด้าน

บุคลากรจริงไม่สูงกว่า
งบประมาณท่ีได้รับการ

จัดสรรจากส านัก
งบประมาณ

อยู่ที่ร้อยละ ๑๗.๓๒
(ข้อมูล ณ 

๒๑ กันยายน ๒๕๖๓)

๑๐๐ คะแนน
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ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

ตัวช้ีวัด
น ้าหนัก
(ร้อยละ)

เป้าหมายขั้นสูง
(๑๐๐ คะแนน)

ผลการด าเนินงาน
ผลการประเมินตนเอง*

องค์ประกอบท่ี ๓ ประสิทธิภาพ ๘๕ คะแนน
๓.๒ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน/นวัตกรรมการให้บริการ

๒๐

๓.๒.๑ การปรับปรุงกฎระเบียบภายใน
ให้สอดคล้องกับการท างานในปัจจุบัน

๕ ด าเนินการแล้วเสร็จ
๒ เรื่อง + ผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ บริหารสถาบันฯ

มีประกาศ/ระเบียบที่ผ่านความ
เห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหาร
สถาบันฯ จ านวน ๒ เรื่อง

๑๐๐ คะแนน

๓.๒ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน/นวัตกรรมการให้บริการ

๒๐

๓.๒.๒ นวัตกรรมฐานข้อมูลมาตรฐาน
ระหว่างประเทศว่าด้วยการจ าแนกประเภท
อาชญากรรมเพื่อประโยชน์ทางสถิติ ฉบับท่ี
๑.๐ (International Classification of 
Crime for Statistical Purposes : ICCS)

๑๕ เป้าหมายมาตรฐาน
+ เปิดให้ทดลองใช้ระบบ

แอปพลิเคชั่นสืบค้น

อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ
แอปพลิเคชั่นร่วมกับหน่วยงาน

ต่างประเทศ

๗๕ คะแนน
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ตัวช้ีวัด
น ้าหนัก
(ร้อยละ)

เป้าหมายขั้นสูง
(๑๐๐ คะแนน)

ผลการด าเนินงาน
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องค์ประกอบท่ี ๔ การตอบสนองต่อประชาชน ๑๐๐ คะแนน
๔.๑ การเผยแพร่สารสนเทศผ่าน web 
portal

๕ องค์การมหาชนส่งข้อมูลส าคัญ ขององค์การ
มหาชนมายังส านักงาน ก.พ.ร. ครบถ้วน 

ตามรายการที่ก าหนด 
(ข้อมูลกลุ่มที่ ๑ ข้อมูลกลุ่มที่ ๒ 

และข้อมูลกลุ่มท่ี ๓)

ด าเนินการจัดท าข้อมลู
ตามแบบฟอร์มที่ ก.พ.ร.

ก าหนด

๑๐๐ คะแนน

๔.๒ ร้อยละความพึงพอใจ
ในการให้บริการขององค์การมหาชน

๕ ร้อยละ ๘๐ และผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพ

ตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป

ผลการส ารวจฯ 
ภาพรวมอยู่ที่ร้อยละ 

๙๑.๑๓

๑๐๐ คะแนน
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การปรับการประเมินองค์การมหาชน 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓
ตัวช้ีวัด

น ้าหนัก
(ร้อยละ)

เป้าหมายขั้นสูง
(๑๐๐ คะแนน)

ผลการด าเนินงาน
ผลการประเมิน

ตนเอง*

องค์ประกอบท่ี ๕ การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ ๘๕ คะแนน
๕.๑ ร้อยละความส าเร็จของ
การพัฒนาด้านการ
ควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การ
มหาชน

๑๕ ผ่านเกณฑ์
การประเมิน

ด าเนินการได้ตามเกณฑ์การ
ประเมิน ยกเว้น

การเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่ายเงินที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารสถาบันฯ

๘๕ คะแนน -

รวมคะแนน (ถ่วงน ้าหนัก) ๙๔ คะแนน

สรุปผลการประเมินองค์การมหาชน (ประเมินตนเอง) อยู่ใน ระดับดีมาก (องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 
ตั้งแต่ ๘๕ คะแนนขึ้นไป) โดยค้านวณคะแนนของตัวชี้วัดทุกองค์ประกอบถว่งด้วยน้้าหนกัของตัวชี้วัด 
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ส่วนที่ ๒ ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน

ส่วนที่ ๓ ตัวชี้วัดที่แสดงผลกระทบ (impact)

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดประกาศคะแนน ในวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๓

ตัวช้ีวัด monitor
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๓

ผลการด าเนินงาน

กิจกรรมขับเคลื่อนเครือข่าย
องค์กร เพื่อสนับสนุนภารกิจ
ด้านหลักนิติธรรมและการพัฒนา

๓ กิจกรรม ๑. RoLD Fellows 2020 แนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการกลับคืนสู่
สังคมของผู้พ้นโทษและแนวทางการพัฒนาที่ย่ังยืน (Good Practices on 
Rehabilitation and Social Reintegration and Sustainable Development-
led Approach)
๒. RoLD Virtual Forum Series : “Living with COVID-19”
๓. A Global Webinar Series on "Gender-Responsive Criminal Justice and 
Prison Reform"


