
  

  
 

 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๓  



๒ 
 

ค าน า 

การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง

ยุติธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ซึ่งมีท่ีมาจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- ๒๕๖๔ โดยมุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการการส่งเสริมคุณธรรมเชื่อมโยงร่วมกับแผนงานอื่น ๆ ตามภารกิจ ตลอดจน

บรรจุเป็นงานส าคัญ การมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานโดยเฉพาะในส่วนราชการให้เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ในการนี้ สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเสริมสร้างให้สถาบันมีความเข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมน าการพัฒนา

อย่างมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน อันจะน าไปสู่การเป็นหน่วยงานที่บริหารความยุติธรรมด้วยคุณธรรมต่อไป 

 

 

ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 
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สารบัญ 

            หน้า 

ส่วนที่ ๑ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 

           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔       ๔ 

๑. หลักการและเหตุผล         ๕ 
๒. วิสัยทัศน ์          ๕ 
๓. พันธกิจ          ๕ 
๔. วัตถุประสงค์          ๕ 
๕. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม     ๖ 
๖. เป้าหมาย          ๗ 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ         ๗ 

ส่วนที่ ๒ สาระส าคัญแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
(องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔     ๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา        ๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ให้มีประสิทธิภาพ       ๑๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรม   ๑๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน 

และประชาคมโลก       ๑๒ 
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ส่วนที่ ๑ 
แผนปฏบิัติการสง่เสริมคุณธรรม 

สถาบันเพื่อการยตุิธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๑. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงยุติธรรม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นกลไกในการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
– ๒๕๖๔ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ค่านิยมอันพึงประสงค์ (Do & Don’t) ในการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงยุติธรรม มีความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ตามบทบาทภารกิจของ
หน่วยงาน อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรบริหารความยุติธรรม ด้วยคุณธรรม โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงยุติธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เน้นให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานและจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม กระทรวงยุติธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ - ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

 ในการนี้ สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสถาบันเพ่ือการ
ยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานภายในสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. วิสัยทัศน ์

“สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย เป็นองค์กรบริหารความยุติธรรม ด้วยคุณธรรม” 

๓. พันธกิจ 
 ๓.๑ พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม บนพื้นฐานความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

 ๓.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

 ๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 ๓.๔ เป็นแบบอย่างทางด้านคุณธรรมตามหลักสากล 

๔. วัตถุประสงค์ 
๔.๑ เพ่ือวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ให้แก่

บุคลากรในทุกระดับ 
๔.๒ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
๔.๓ เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
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๕. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงยุติธรรม  ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการ

ด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงการส่งเสริมจริยธรรม โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก

ออกเป็น ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัย

 ข้าราชการด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ในด้าน

 คุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มี

ประสิทธิภาพ    

กลยุทธ์ที่ ๑  สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 จริยธรรม ให้มีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ ๒  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยคุณธรรม 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรม     

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายภาคีเครือข่ายของกระทรวงยุติธรรม ให้ขับเคลื่อนคุณธรรม 

  จริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากรกระทรวงยุติธรรมในทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาและส่งเสริม สนับสนุน ภาคีเครือข่ายของกระทรวงยุติธรรมในการ 

  ด าเนินงานด้านคุณธรรม ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลก 

กลยุทธ์ที่ ๑ ทบทวนกฎหมายที่มีอยู่และปรับปรุงให้มีความทันสมัยเป็นมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ ๒  สร้างความร่วมมือและเครือข่ายด้านระบบกฎหมายและกระบวนการ 

  ยุติธรรมในประชาคมอาเซียนตามมาตรฐานสากล 
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๖. เป้าหมาย 
 บุคลากรได้รับการส่งเสริมและสร้างความตระหนักในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน 

ใหเ้ข้มแข็ง 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๖.๑ บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัยในการ

 ปฏิบัติงาน และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความมีวินัย สุจริต จิตอาสา มาปรับใช้ในการ
 ปฏิบัติงาน 

๖.๒ ระบบบริหารจัดการองค์กรมีความเป็นเอกภาพ สามารถยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด  
โดยยึดหลักคุณธรรม นิติธรรม ความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 
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ส่วนที่ ๒ 
สาระส าคัญแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม 

สถาบันเพื่อการยตุิธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างวินัยข้าราชการด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา 

ด้านพอเพียง 
- - - - - - - 

ด้านวินัย 

- - - - - - - 
ด้านสุจริต 

- - - - - - - 
ด้านจิตอาสา 

- - - - - - - 

ด้านอ่ืน ๆ 
๑ .  โ ค ร ง ก า ร อบร ม ใ ห้
ความรู้ เรื่องการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกใน
การต่อต้ านการทุจริต  คอรัปชั่น  
การรับสินบนทุกรูปแบบ 
 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากร 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกัน

การทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(ร้อยละ ๘๐) 

  ✓   



๑๐ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๔) 

ค าอธิบาย 
จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตและผลประ
โยขน์ทับซ้อน 

๒. กิจกรรมเผยแพร่สื่ อ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต และส่ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรม ผ่าน
สื่อออนไลน์ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการ
ต้อต่านการทุจริต ตลอดจนปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
ค าอธิบาย 
เผยแพร่ สื่ อประชาสั มพันธ์ ผ่ าน
ช่องทาง Line Group TIJ เป็นประจ า
ทุกสัปดาห์  และผ่าน e-mail เป็น
ประจ าทุกเดือน 

เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นประจ า 
(สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง) 

✓ ✓ ✓ ✓  

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย
ข้าราชการ 

- - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้มีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 

๓ .  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เนิ นงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) 

ค่าคะแนน 
ผลการประเมิน

คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

 ✓ ✓ ✓  



๑๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๔) 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงยุติธรรม น าไปสู่การ
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน 
ยกระดับค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ค าอธิบาย 
ด าเนินการตามแผน ITA ปี 2564 

(ไม่ต่ ากว่า ๘๕ 
คะแนน) 

กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยคุณธรรม 
๔. การจัด/การเข้ าร่ วม
กิจกรรมส่งเสริม เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ค าอธิบาย 
ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

จ านวนครั้งของการ
จัด/เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
๕ ครั้ง/ปี 

✓ ✓ ✓ ✓ ตัวชี้วัด
บังคับใน
ภาพรวม

ของ
กระทรวง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายภาคีเครือข่ายของกระทรวงยุติธรรมให้ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยบุคลากร
กระทรวงยุติธรรมในทุกภาคส่วน 

- - - - - - - 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาและส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายของกระทรวงยุติธรรมในการด าเนินงานด้านคุณธรรม ความพอเพียง  
มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

๕. เข้าร่วมการคัดเลือกเป็น
องค์กรคุณธรรม ภายใต้

หน่วยงานได้พัฒนา
ตนเองเพ่ือเข้าร่วมการ

  ✓ ✓  



๑๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค. ๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย. - มิ.ย. ๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย. ๖๔) 

แ ผ น แ ม่ บ ท ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อแสดงเจตนารมณ์ที่จะพัฒนาให้
เป็นองค์กรคุณธรรม 
ค าอธิบาย 
เข้ าร่วมการคัดเลือก เป็นอง ค์กร
คุณธรรม 

คัดเลือกเป็นองค์กร
คุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
กลยุทธ์ที่ ๑ ทบทวนกฎหมายที่มีอยู่และปรับปรุงให้มีความทันสมัยเป็นมาตรฐานสากล 

- - - - - - - 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างความร่วมมือและเครือข่ายด้านระบบกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมในประชาคมอาเซียนตาม
มาตรฐานสากล 

- - - - - - - 

 
  

หมายเหตุ : โครงการ/กิจกรรม อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 


