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ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2566 



รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีสว่นร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องคก์ารมหาชน)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

การประชุมผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาทบทวนและให้ความเห็นต่อร่างหลักสูตรฝึกอบรมด้านกระบวนการ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันท์และร่างคู่มือการจัดการฝึกอบรม เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 ณ Learning Studio 1 
สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 

2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทยได้อนุมัติจัดจ้างแปลคู่มือและหลักสูตร Training 
Manual for Restorative Justice Champions and Practitioners (ฉบับร่าง) จากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย 
ส าหรับผู้ เชี่ยวชาญและผู้ปฏิบัติงานว่าด้วยกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในประเทศไทย โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าคู่มือและหลักสูตรส าหรับการฝึกอบรม การเผยแพร่องค์ความรู้ และการส่งเสริม 
การประยุกต์ใช้กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในบริบทของสังคมไทย และได้ด าเนินการแปลคู่มือและ
หลักสูตรฯ เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงจัดประชุมผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาและทบทวนสารัตถะที่ส าคัญ 
ของร่างคู่มือฝึกอบรมและหลักสูตรฯ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการถ่ายทอดทักษะที่มีความจ าเป็นต่อการด าเนิน
กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ ตลอดจนส่งเสริมการด าเนินกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ให้มีความ
สอดคล้องตามมาตรฐานและบรรทัดฐานระหว่างประเทศให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเพ่ิมเติมสารัตถะของคู่มือฝึกอบรมและหลักสูตร Training Manual for Restorative Justice 
Champions and Practitioners (ฉบับร่าง) ให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์  

3.2 เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมของสถาบันฯ และความร่วมมือระหว่างภาคีของสถาบันฯ ในการส่งเสริม  
การประยุกต์ใช้กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในบริบทของสังคมไทย 

4. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ปฏิบัติงานและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในกระบวนการยุติธรรม 
- ภาคีความร่วมมือ บุคคลากรของหน่วยงานทางภาครัฐและภาคเอกชน  
- บุคลากรทางการศึกษา  

 

 

 



5. ผลจากการมีส่วนร่วม 

สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทยได้รับข้อเสนอแนะด้านสารัตถะและแนวทางการปรับปรุง
คู่มือฝึกอบรมและหลักสูตร Training Manual for Restorative Justice Champions and Practitioners 
(ฉบับสมบูรณ์) ว่าด้วยการน ากระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์มาใช้ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาภายใต้
บริบทของสังคมไทย จากผู้เชี่ยวชาญหลากหลายหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม และบุคคลากรของ
หน่วยงานทางภาครัฐและภาคเอกชน 

6. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทยสามารถน าข้อเสนอแนะที่ได้รับไปปรับปรุงคู่มือฝึกอบรมและ
หลักสูตร Training Manual for Restorative Justice Champions and Practitioners และน าไปเผยแพร่
ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนสามารถเผยแพร่กิจกรรมความร่วมมือระหว่างภาคี 
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมการด าเนินกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ประยุกต์ใช้ในประเทศไทยให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงาน องค์กร และบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างกว้างขวาง 

7. ภาพการประชุม 

 


